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 اب الأولــــــــالب
 ةـــــــل الفردي  ــــــات العمــــــعلاق

 
 الفصل الأول: عقد العمل الفردي

 
  -1 المادة

م برضاه عمله لمصلحة صاحب ن يقد  أبموجبه  جيريلتزم الأالفردي هو إتفاق يتناول إجازة عمل، العمل عقد  -1
 عمولة. أورباح الأ نصيب من أو عيني   أوجر نقدي أدارته مقابل إالعمل وتحت 

م شفهي، فردي أي ستخدام خط  إا ما بموجب عقد أجير معنوي يستخدم  أوصاحب العمل هو كل شخص طبيعي  – 2
 م جماعي.أ

علاه بدون أي نوع أحوال المبينة يعمل بأجر عند صاحب عمل في الأ حدث أومرأة إ أورجل  هو كل   جيرالأ – 3
الأصل  أوالوطني  الأصل أوالرأي السياسي  أوالجنس  أوالدين  أون اللو  أومييز بسبب العرق نواع الت  أمن 
  جتماعي.الإ
 

  -2المادة 
حكامه، دون ا لأستثني منهم بنص صريح. ويعد خاضع  إلا من إجراء والأ العمل أصحابحكام هذا القانون يخضع لأ

 ن يكون ذلك على سبيل الحصر:أ
نواعها، الوطنية والأجنبية، بصرف النظر عن طبيعة نشاطها أو لخاصة والجمعيات بمختلف فروعها المؤسسات ا -1
 التجارية. أوالصناعية  هدافها، بما فيها المؤسسات الحرفية والمؤسسات الزراعية التي لها الصفةأو 
 التجاري. أوالمؤسسات العامة ذات الطابع الصناعي  -2
 ا التعليمية.فراد هيئاتهأدون  جراء مؤسسات التعليم الوطنية والأجنبيةأ -3
 مكتب تمثيل في لبنان. أوفرع  أوالتي لها مركز تجاري  الشركات الأجنبية -4
 العاملون على متن السفن البحرية التجارية المسجلة في لبنان الذين لم يرد بشأنهم نص خاص. -5
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  -3المادة 
 :حكام هذا القانونأيستثنى من 

 هم الذين يقيمون في بيوت مخدوميهم.العاملون في الخدمة المنزلية ومن في حكم -1
 الصناعية أو التجارية. جراء الموسميون أو المؤقتون الذين يعملون في مؤسسات زراعية ليس لها الصفةالأ – 3
 م أو الوصي.ب أو الأدارة الأإعضاء العائلة تحت ألا إالمؤسسات التي لا يعمل فيها  – 3
ت الدائمون أو المؤقتون أو المتعاقدون الذين يخضعون للقوانين الخاصة جراء البلدياموظفو الدولة وأجراؤها وأ – 4

 بهم. 
مجلس  لى قرارعبناء  هذه المادة بموجب مراسيم تصدر  فيم أوضاع الفئات المذكورة تنظ  باستثناء موظفي الدولة 

 الوزراء.
 

 -4المادة 
 مستخدمين وعمال: إلىجراء يقسم الأ 
 بعمل غير يدوي. أوعمل مكتبي يقوم ب أجيرالمستخدم هو كل  -
 لا يدخل في فئة المستخدمين. أجيرالعامل هو كل  -
 

  -5المادة 
 فإذاوزارة العمل خلال شهرين من بدء ممارسة نشاطه.  إلى أجرائه ا عنن يقدم تصريح  أ صاحب عملعلى كل 

حكام أجراء يتفق مع داخلي للأ هذا التصريح مشروع نظامب ن يرفقأجراء العاملين العشرة وجب عليه دد الأز عو اتج
 ة:تيليه في كل من الحالات الآإن يقدم التصريح المشار أا يض  أهذا القانون. وعليه 

 تركه العمل. أو أجيرصرف أي  أوستخدام إعند  – 1
 من  (68)ليها في المادة إسباب المشار لأفي حال حصل تغيير في وضع المؤسسة القانوني لسبب من ا - 2
 ن.القانو  هذا

 .طبيعة العملحداث تعديل في إتغيير من شأنه  عند تغيير مكان العمل أو عند حصول أي – 3
 حداثا دون الثامنة عشرة من العمر ثم عزمت على استخدامهم.إكانت المؤسسة لا تستخدم  إذا -4
 ستعمالها.إإذا كانت المؤسسة لا تستعمل قوة محركة أو آلات ميكانيكية ثم قررت  – 5
قين. 22/5/2222تاريخ  222حكام القانون رقم بأ الإلتزامصاحب العمل على  -8  المتعل ق بتشغيل المعو 
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  -8المادة 
دون تحديد الزمان والمكان ونوع العمل، يعتبر باطلا  كل  إتفاق يلتزم به الأجير العمل طيلة حياته أو يتعه د فيه، 

 متناع عن القيام بعمل ما.بالإ
 حكام هذه المادة. أيؤدي بصورة مباشرة أو غير مباشرة إلى مخالفة  إتفاقكل  باطلا   يعتبر

 باطلا . نتظام العامكل شرط في عقد العمل يخالف الإ كما يعتبر
 

  -7المادة 
 إلىوجبت ترجمته  الأجنبية وضع باللغة فإذاباللغة العربية،  م العقد الخطي  ا. ينظ  شفوي   أوا يكون عقد العمل خطي  

سوى  جيرجنبي فلا يسري على الأفارقا بين النص العربي والنص الأ ن هنالكأتبين  فإذاعند الحاجة. اللغة العربية 
 النص المكتوب باللغة التي يفهمها.

 ثبات.عقد العمل وشروطه بجميع وسائل الإثبات إيتم 
 

 -6المادة 
بإنقضاء مد ته أو بإنجاز عملٍ  ينتهي عقد العمل المحدد المدة. حددةملمدة أو  حددةيكون عقد العمل لمدة غير م

الثلاث سنوات كحد أقصى مع تمديداته. في حال إستمرار العقد بين  تتجاوز المدة في الحالتين لامعي ن على أن 
 لمدة غير محددة من تاريخ التعاقد الأول. العقد الطرفين بعد إنقضاء هذه المد ة، إعتبُرَ 

 
  -9المادة 

 جزئي. أون تكون بدوام كامل أيمكن  حددةغير م أو حددةالعمل لمدة معقود  ن  إ
 ا.قل من ساعات العمل العادية المحددة قانون  أن العمل بدوام جزئي هو العمل الذي تكون ساعاته إ
 

 -11المادة 
سبوع عات العمل وطريقة توزيعها على الأوسا جيربصورة خاصة على مهنة الأ ا وينص  يكون عقد العمل الجزئي خطي  

 السنة. أوالشهر  أو
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 -11المادة  
ستخدام للعاملين بدوام جزئي تكون نهاء الإإجر وشروط عطيل المدفوعة الأيام الت  أجازات السنوية و جور والإن الأإ

 متناسبة مع ساعات عملهم.
 

  -12المادة 
سسة للراغبين فضلية للعاملين بدوام جزئي، عند ملء مراكز شاغرة بدوام كامل أو لمراكز مستحدثة في المؤ تعطى الأ

 المؤهلات المطلوبة.لديهم نتقال إلى نظام العمل بدوام كامل والذين في الإ
 

  -13المادة 
سماء وتواريخ دخول العاملين بهذا أ ظهرا يُ ن يعتمد بيان  أجراء بدوام جزئي أيتوجب على صاحب العمل الذي يستخدم 

 .هف عملهم  وشروطوظرو  نواع نشاطهمأو  ،وعدد ساعات عملهم ،نظام إلى العملال  
 يوضع هذا البيان تحت تصرف جهاز تفتيش العمل والوقاية والسلامة في وزارة العمل.

قتراح إعلى  حكام المتعلقة بدوام العمل الجزئي بقرار يصدر عن وزير العمل بناء  قتضاء دقائق تطبيق الأتحدد عند الإ
 مدير عام وزارة العمل.

 
 الأجر: الثانيالفصل 

 
  -14المادة 

وات والمنح التي تتسم بصفتي لاالع، و بما في ذلك العمولات ،مقابل عمله نقد ا جيرجر هو كل ما يتقاضاه الأالأ
دفع جزء من  إذاما أة. عيني   أونقدية المتممات جر سواء كانت وغير ذلك من متممات الأ ،ستمرارستقرار والإالإ

ن تكون قيمته أسرته و أو  جيرخصي لصالح الأستخدام الش  للإا ن يكون هذا الجزء مناسب  أفيجب  ،اجر عين  الأمتممات 
 .جيرالمقدرة عادلة ومعقولة ومقبولة من الأ

ن أبعة في بعض المهن، شرط عراف المت  لزامي من الأطابعها الإ كراميات التي تستمد  جر الإا في مفهوم الأيض  أتدخل 
راء المستخدمين أو على فئة معينة منهم، بشكل دوري جتكون قابلة للتحديد والتحصيل وواجبة التوزيع على جميع الأ

 ومنتظم، وفقا لنظام يضعه صاحب العمل لهذه الغاية.
 متساويةعمال المتساوية أي الأجر دون تمييز بين النساء والرجال عن كل عمل ذي قيمة أواة في الأيطبق مبدأ المس

 .متساويةا ومع ذلك ذي قيمة مختلف  كان العمل  إذاالمتشابهة ولا يجوز التمييز  أوالمماثلة  أو



77/5 

 

  -15المادة 
حوالات بريدية  أو بموجبالمصارف ا وبالعملة الرسمية. ويمكن تسديدها عن طريق جور دوري  ن تدفع الأأيجب  –1

عليها  وافق أوماعي جال قرها عقد العملأ إذا أوضرورية  أوفي الظروف التي تكون فيها هذه الطريقة للدفع معتادة 
 المعني. رجيالأ
ساس أسبوع للعاملين على أة واحدة في نهاية كل ال ومر  قل للمستخدمين والعم  جور مرة في الشهر على الأتدفع الأ –2

جراء على تفصيلات طلاع الأإساس العمل بالقطعة مع ضمان أعلى  أو ،سبوعأو بالأباليوم  أوالعمل بالساعة 
 جورهم والتعديلات التي قد تطرأ عليها.أ
ن أد تاريخ دفعها برضى الفريقين، وينبغي فيحد   ،ايوم   15كثر من أنجازها جور العمل بالقطعة التي يقتضي لإأما أ

 لعمل.فور إتمامه وتسليمه لجره أن يسدد أو  ،ايوم   15دفعات على الحساب كل  جيريعطى الأ
 خير خلاف ذلك.ا لم يرغب هذا الأجير المعني مالأ إلىجر بصورة مباشرة يدفع الأ - أدناه 6 –مع مراعاة البند  –3
ستبدال إجره بأي شكل كان، كما يحظر أر على أصحاب العمل تقييد حرية الأجير في التصرف في يحظ   –4

ماكن أيلزم بشرائها من  أو ،لزاميا إلى الأجيرإعند تسديده بسلع أو بمواد غذائية تعطى  ،اولو جزئي   ،جرالأمتممات 
 ا.ستخدامها قانون  إبمواد محظور  أوب العمل، مما ينتجه صاح أو ،محددة له

 كما يحظ ر ،للمبالغ المسلفة إلى أجيره جر ايفاء  % من الأ12كثر من أن يقتطع أر على صاحب العمل يحظ   –5
جر كمدفوعات مباشرة أو غير مباشرة يدفعها الأجير جراء أي اقتطاع من الأأو إ فائدة على تلك المبالغأي حتساب إ

 . به حتفاظجل الحصول على عمل أو الإأي وسيط من أو لأ ،أو لممثله ،لصاحب العمل
لا ضمن إنه لا يقبل الحجز أكما  ،ة أو تعهد من أي نوع كانغ أو مقاص  جر موضوع تفر  ن يكون الأألا يجوز  – 8

 صول المحاكمات المدنية.أقانون في  الحدود المنصوص عليها
جرهم وبأي تغيير يطرأ أجراء بشروط وتفاصيل ضرورية لضمان معرفة الأدابير الخاذ الت  ت  إعلى صاحب العمل  –7

 عليها.
 
  -18المادة  

ضمن الشروط المنصوص عليها في المادة عليه ن يمارس حق الحبس أ ،من صنعه منتجالذي في حوزته  ،جيرللأ
  ( من قانون الموجبات والعقود.666)

لصنعها أو  الأشياء المنقولة المسل مة إليهة صاحب العمل عن يحصل الأجير على البدل المترتب له بذم  إذا لم 
يغ ضمن الشروط والص   هذه الأشياء يمكن بيع ،نجازهاإخلال سنة من تاريخ  إذا لم تسترجعصلاحها أو تنظيفها إ

 شياء المنقولة.لأالمتعلق برهن ا 1292سنة  1ت  22تاريخ  66شتراعي رقم المحددة بالمرسوم الإ
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  -17المادة 
ق على ن يطب  أالضرورية وحاجات عائلته على  جيرحاجات الأ ا لسد  جر كافي  سمي للأدنى الر  الأ ن يكون الحد  أيجب 

 ا في المؤسسة بدوام كامل.وا من العمر الثامنة عشرة ويعملون فعلي  تم  أالذين  ا واناثاجراء ذكور  جميع الأ
ا يتناسب مع ساعات عملهم والعمل الذي يؤدونه. جر  أهم ل عمرهم عن الثامنة عشرة فيحق   حداث الذين يقل  ما الأأ

 جور.دنى للأجر نسبة للحد الأن يكون احتساب الأأوعلى 
 جور ونسب غلاء المعيشة وشروط وكيفية تطبيقها بناء  دنى الرسمي للأوم يتخذ في مجلس الوزراء الحد الأيحدد بمرس

 دارات المعنية.جراء وممثلين عن الإأصحاب العمل والأو على تقرير لجنة مؤشر الغلاء تتمثل فيها وزارة العمل 
 م ومعدلات النمو  عدة عناصر منها على سبيل المثال: نسب التضخ   عتبار، عند وضع تقريرها،تأخذ اللجنة بعين الإ

 نتاج في البلاد.ونسب الإ
صول المحددة للأ اووفق   ذلك إلىقتصادية جور كلما دعت الظروف الإسمي للأدنى الر  ظر في تحديد الحد الإيعاد الن  

 في هذه المادة.
 
 -16المادة  

جراء الناشئة عن عقد العمل جور والمبالغ المستحقة للأالأ من قانون الموجبات والعقود تعتبر 951مع مراعاة المادة 
المنقولة وغير  متياز على ما عداها من ديون بما فيها ديون الدولة )على الاموالدينا ممتازا وتتمتع بأعلى درجات الإ

 .فةاكجتماعي مستوجبات الصندوق الوطني للضمان الإو  المنقولة لصاحب العمل(
 

 دريب المهنيوالت   ستخدامالإ: الثالثالفصل 
 

 أولاً: إستخدام الأحداث.

 

  -19المادة 
 صل.حكام الواردة في هذا الفالأ إلىهم عن الثامنة عشرة سن   حداث الذين يقل  عمل الإ أوستخدام إيخضع 

 
  -21المادة 
قبل سن  الثامنة عشر في الأعمال التي يُحتَمَل أن يتعر ض فيها الأجراء للخطر بسبب طبيعتها أو ستخدام الإر يحظ  

الظ روف التي تؤد ى فيها. ويمكن إستخدام الأحداث عند بلوغهم سن  الخامسة عشر في باقي الأعمال، باستثناء 
يل فيها مع إتمامهم سن  الثالثة عشر. وذلك شريطة أن لا يعر ض هذا الإستخدام أو الأعمال الخفيفة الت ي يجوز الت شغ
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ة  أو أخلاق ا. وأن لا يُضعِف قدراتهم على الإستفادة من الت عليم الذي يتلق ونه ولا  للخطر،العمل الحدث  نموًّا أو صح 
ة.يؤث ر على اشتراكهم في برامج الت دريب والت وجيه المهني الت ي تقر ها   الس لطة المختص 

تحد د الأعمال الخفيفة والخطرة بقرار من وزير العمل الذي يمكن له الس ماح بالعمل بالأعمال الخطرة عند بلوغ سن  
السادسة عشر شريطة تقديم الحماية الكاملة لصحة الأحداث المعنيين وسلامتهم ومسلكهم الأخلاقي، وأن يكون هؤلاء 

ا أو تدريب ا مهنيًّا ملائم ا في الميدان الذي سيعملون فيه.الأحداث قد تلق وا تعليم ا خ  اصًّ
 

  -21المادة 
 جراء فحص طبي دقيق يثبت لياقته للقيام بالعمل المطلوب منه.إعمل الحدث قبل  أوستخدام إر يحظ  

 ة.عاعي  ة والش  ة والمخبري  قتضاء، المعاينات السريري  يشمل الفحص الطبي، عند الإ
 

  -22المادة 
كمال الحدث سن الثامنة عشرة. ويمكن إا حتى د سنوي  ا من وزارة الصحة العامة، وتجد  ان  ة مج  طى الشهادات الطبي  تع
  عمله فيه. أوجله أم من خدِ ستُ إالذي ثبت بعد ذلك عدم لياقة الحدث للقيام بالعمل  إذالغاؤها في أي وقت إ

شراف الفحص السنوي، لضمان الإ إلىضافة ا، بالإب  كثر تقار أجراؤه على فترات إ أوعادة الفحص الطبي إويجب 
ة للحدث من حيث المخاطر التي ينطوي عليها عمله ومن حيث تطورها بالمقارنة مع بفعالية على الحالة الصحي  

 الفحوص السابقة.
حية كما يشترط اجراء واعادة الفحوص الطبية الخاصة لتقرير اللياقة للعمل في المهن التي تنطوي على مخاطر ص

 شديدة حتى بلوغ سن الحادية والعشرين على الاقل.
 أوبي عادة الفحص الط  إظروف العمل الخاصة وفئات المهن التي يشترط فيها  بقرار يصدر عن وزير العمل،يحدّد 

 كثر من سنة واحدة.أا لا تفصلها كثر تقارب  أجرائه على فترات إ
 

  -23المادة 
حداث ة بتشغيل الأحكام الخاص  مكنة العمل الأأن يضع في مكان ظاهر من أث حداأعلى صاحب العمل الذي يعمل لديه 

بيعة العمل ومصلحة الحدث وعلى ن المعلومات التي تستوجبها طقيود تتضم   أوبيانات  أون تتوافر لديه سجلات أو 
 :خص  الأ
 لتحاقهم بالعمل.إعمارهم وتاريخ أحداث و سماء الأأ -
 سته.ا في مؤس  تدريب   أوا ا مهني  وجيه  حداث الذين يتلقون تسماء الأأ -
 ة.جازاتهم المستحق  ا  صة لهم و ليهم وساعات عملهم وفترات الراحة المخص  إعمال الموكلة الأ -
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 والشهادات الطبية المبينة لقدرتهم ولياقتهم الصحية للعمل. لهمة التي تجرى تاريخ الفحوص الطبي    -
 العمل. وزارة لىإعلاه أسماء والبيانات الواردة تبلغ الأ -
 

  -24المادة 
الوصاية على الحدث. وعليه  أوة ممن له الولاية ن يحصل على موافقة خطي  أعلى صاحب العمل قبل تشغيل الحدث 

الح اهن يراعأ  .رعاية الأب الص 
 الحدث. ت من سن  ا عن التثب  حكم   الولي مسؤولا   أويعتبر صاحب العمل 

 
  -25المادة 

ن يراقب أة، و لامة والصحة المهني  ستخدام وسائل الس  إة حداث العاملين لديه على كيفي  الأ على صاحب العمل تدريب
 ستفادتهم من تلك الوسائل.إ نتطبيقها ويؤم  

 
  -28المادة 

 أوغياب يتعر ض له الحدث وعن كل  الوصاية على الحدث بأي مرض  أوبلاغ من له الولاية إعلى صاحب العمل 
 يستدعي معرفته. ت العملقاأو  تصرف يقوم به خلال

 
  -27المادة 

ا لقوانين هذا الصندوق لحدث للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي وفق  إستخدام اعن على صاحب العمل التصريح 
 .تهنظمأو 

 
  -26المادة 
ات زت ساعأو تج إذاقل لها ساعة للراحة على الأا يتخل  ساعات يوميًّ  كثر من ست  أحداث عمل الأ أوستخدام إر يحظ  

  ا.والسابعة صباح   ر تشغيلهم في الفترة الممتدة بين السابعة ليلا  ربع ساعات  متواصلة، كما يحظ  أة العمل اليومي  
عياد خلال الأ أو ،سبوعيةة والأاحة اليومي  تشغيلهم خلال فترات الر   أو ،ضافيإر بصورة مطلقة تكليفهم بعمل كما يحظ  

  سة.لها المؤس  تعط   والمناسبات التي
 ساعة متعاقبة بين كل فترتي عمل. 19عن  جب منح الحدث فترة من الراحة لا تقل  ي
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سة منذ سنة ا في المؤس  ن يكون مستخدم  أشرط  ،ا بأجر كامللكل حدث الحق باجازة سنوية مدتها واحد وعشرون يوم  
ستفيد من باقي المدة ن يأقل، على جازة دفعة واحدة على الأن يستفيد الحدث من ثلثي مدة الإأقل. يجب على الأ

 خلال السنة نفسها.
 جور.دنى للأالأ ساس الحد  أا على محتسب   ،ا يتناسب مع ساعات عمله والعمل الذي يؤديهجر  أيتقاضى الحدث 

 
  -29المادة 
ر بحمل الأوزان الثقيلة، ويُسمح بتكليفهم بحمل الأوزان الخفيفة التي تُحد د بقرار يصدر عن وزيحداث تكليف الأ يحظ ر
 العمل.

 
  -31المادة 

ا ا مستخدم  ن يسكن معه قاصر  أنثى أم أا كان رمل، ذكر  الأ أوالمطلق  أوالهاجر  أولا يحق لصاحب العمل العازب 
 عنده.

 
  -31المادة 

 غير متدربين. أوحداث متدربين كانوا يستخدموا الأ نشائنة أ ةبجنح أوبجناية شخاص المحكوم عليهم لا يحق للأ
 

  -32المادة 
يمكن بقرار من القضاء المختص رفع فقدان الاهلية الناجم عما ذكرته المادة السابقة بعد قضاء المحكوم عليه مدة 

 بعد سقوطها وفق احكام قانون العقوبات شرط مرور سنة واحدة دون ان تنزل به عقوبة جديدة. أوعقوبته 
 

  -33المادة 
  ا:لآتي ذكرهالجرائم االجنائية فعال الأمن تعتبر 

تجار بهم وعبودية الدين والقنانة والعمل القسري طفال والإكافة، كبيع الأ الممارسات الشبيهة بالرق أوشكال الرق أ –1
 حة.ستخدامهم في صراعات مسل  لإ حداثطفال والأجباري للأالإ أوجباري، بما في ذلك التجنيد القسري الإ أو
 باحية.إداء عروض أ أوباحية إعمال أنتاج لإ أوعارة، ض الد  غراعرضه لأ أوتشغيله  أوحدث  أوستخدام طفل إ –2
 9نتاج المخدرات بالشكل إنشطة غير مشروعة، ولا سيما ألة أو عرضه لمز  أوتشغيله  أوحدث  أوستخدام طفل إ –3

 .تجار بهاالذي حددته المعاهدات الدولية ذات الصلة والإ
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 المنصوص عليها في قانون العقوباتهذه الإفعال  ارتكاب يحرض على أويسهل  أويشجع  أومن يشارك  كل  ويُنزل ب
 العقوبات.

 
  -34المادة 
 حكام هذا الفصل.أصياء مسؤولية مخالفتهم و الأ أولياء و ممثلوهم والأ أوالعمل  أصحابيتحمل 

 
 .النساءإستخدام في  ثانياً:

 
  -35المادة 
 أومة للعمل دون تمييز ة المنظ  حكام القانوني  املات جميع الأساء العدناه تسري على الن  أحكام الواردة حتفاظ بالأمع الإ

سباب ية، الترفيع والتأهيل المهني وللأالتوظيف، الترق جر، شروطلجهة نوع العمل، مقدار الأ تفريق في العمل الواحد
  ةالمضر   أوالشاقة  أوعمال الخطرة ساء في الأر تشغيل الن  ه يحظ  ن  ألى من هذا القانون، على و الواردة في المادة الأ

ر يحظ   على اقتراح وزير العمل. كما مومة بمرسوم يتخذ في مجلس الوزراء بناء  بوظيفتهن البيولوجية للحمل والأ
 رض في أي منجم.هن للعمل تحت سطح الأا كانت سن  يًّ أاستخدامهن 

 
  -38المادة 
 العلاقة شرطموافقة صريحة من صاحب ب إلا   ةعمارهن في أي مؤسسة صناعيأا كانت يًّ أ  ر تشغيل النساء ليلا  يحظ  

نظمة المرعية حكام والقوانين والأا للأة طبق  حة المهني  لامة والص  مانات الكافية في المؤسسة من حيث الس  وجود الض  
 جراء.الإ

 يستثنى من هذا الحظر بعد موافقة وزارة العمل:
 هذا القانون. سرية المنصوص عليها في المادة الخامسة منالمؤسسات الأ –1
 تقني. أوداري إالنساء اللواتي يشغلن مراكز مسؤولة ذات طابع  –2
 عمال يدوية.أجتماعية ولا يشتغلن عادة في حة والرعاية الإالنساء العاملات في خدمات الص   –3
 م مواجهة ظروف بالغة الخطورة.اتجة عن القوة القاهرة التي تحت  الحالات الن   –4
ريع وذلك لف الس  لية في طور المعالجة وتكون عرضة للت  أو ستعمال مواد إضي العمل فيها الحالات التي يقت –5

 للمحافظة عليها.
قل تشمل فترة لا تقل عن سبع ساعات متعاقبة وتقع بين حدى عشرة ساعة متعاقبة على الأإيفهم بفترة "الليل" فترة من 

 ا.والسابعة صباح   الساعة العاشرة مساء  
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ة الفترة الليلية المحددة جراء تعديلات في مد  إماح بن يقرر الس  أالية مات العم  مل بعد استشارة المنظ  يجوز لوزير الع
 .علاهأ
 

  -37المادة 
ومن  تهومد   يليحقق من طبيعة العمل الل  . ولوزارة العمل الت  ناعية تشغيل النساء ليلا  سات غير الص  يجوز في المؤس  

 ة السابقة.وجود الضمانات المذكورة في الماد
 

  -36المادة 
وذلك  ،سابيع تشمل المدة التي تسبق الولادة والتي تليهاأتها عشرة مومة متواصلة مد  أجازة إللنساء العاملات  تُعطى
 ن تاريخ الولادة المحتمل.برازهن شهادة طبية تبي  إبعد 
 ا على تاريخ الولادة.وم  نقضاء خمسين يإالعمل قبل  إلىبالعودة  ماح للنساءر على صاحب العمل الس  يحظ  

 ا من تاريخ الولادة.شهر بدء  أضافية خلال فترة الحمل ولمدة ستة إر تشغيل المرأة الحامل ساعات عمل كما يحظ  
د صاحب العمل طريقة منحها بعد ا. يحد  ضاعة مجموعها ساعة واحدة يومي  فترات للر   أويسمح للمرأة المرضع بفترة 

ضاعة وتعتبر فترات الر   ،لادةالو بتداء من تاريخ عودتها للعمل بعد إشهر أة ستة لك لمد  ر مع صاحبة العلاقة وذو االتش
 قات العمل الفعلي.أو من 
 

  -39المادة 
ة من جير جتماعي تستفيد الأالإ ( من قانون الضمان26مومة المنصوص عليه في المادة )ق تعويض الأن يطب  أ إلى

 جر للمدة المتبقية منها.الأ مومة وثلثي هذاجازة الأإمن لى و سابيع السبعة الأجرها طيلة الأأكامل 
 خرى المنصوص عليها في هذا القانون.جازات الأة عن الإمومة مستقل  جازة الأإن إ

ة التي تستحصل عليها نوية العادي  جازة الس  ة الإا عن مد  جر  أن تتقاضى أمومة جازة الأإيحق للمرأة التي استفادت من 
 ( من هذا القانون.62حكام المادة )أب لا  خلال السنة نفسها عم

 
  -41المادة 

أو سة بمفرده ما من قبل صاحب المؤس  إساء ا من الن  ا كبير  يجب توفير دور للحضانة في المؤسسات التي تستخدم عدد  
 خرى.أمؤسسات  أوشتراك مع مؤسسة بالإ

 نشاء ومواصفات ونظام دور الحضانة.إشروط  بقرار من وزير العمليحدد 
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 :: في التدريبثالثاً

 
  -41المادة 
ة ة أو مهني  سة تجارية أو صناعية أو حرفي  صاحب العمل في مؤس   دريب هو العقد الخطي الذي يلتزم بموجبهعقد الت  

صوص دريب وفق الن  ذ هذا الت  ن ينف  أصول المهنة إلى شخص بلغ الرابعة عشرة شرط أفق و تأمين تدريب مهني كامل يت  
حداث المعنيين. تحتسب ساعات التدريب من ضمن خلاق الأأة وسلامة و ا صح  ن تصان تمام  أافذة و القانونية الن  

 ساعات العمل.
 

  -42المادة 
ومون من فئة المستخدمين إذا كانوا يقومون بعمل يعهد به عادة إلى المستخدمين، ايعتبر المتدربون المؤقتون أو  المي

  عمال.ذلك من الأ كانوا يقومون بغير ال إذاومن فئة العم  
 صيل.الأ عداد ولم يكتسب بعد في عمله خبرة الأجيرلا يزال في طور الإ والمتدرب هو كل أجير

 
  -43المادة 

 فق عليهما.وزمان يت   ن يعمل لحساب صاحب العمل ضمن شروطٍ أب بدوره يلتزم المتدر  
 ة المتدرب.هلي  أدريب شهادة تثبت نتهاء فترة الت  إتعطى عند 

 
  -44 المادة
 افذة.صوص القانونية الن  صول التدريب وشروطه وفق الن  أم تنظ  
 

 .تنظيم العمل وتنفيذ عقد العمل: الرابعالفصل 

 
  -45المادة 

ا ا داخلي  ن يضع خلال شهرين من بدء ممارسة نشاطه نظام  أجراء فأكثر أصاحب مؤسسة يستخدم عشرة  على كل  
 سته لتنظيم العمل فيها.لمؤس  

 سبوع على مصادقة وزارة العمل عليه.ألا بعد مرور إا لنظام نافذ  لا يعتبر ا
 طلاع عليه.جراء الإبعد المصادقة عليه، في مكان ظاهر في المؤسسة بحيث يمكن لجميع الأ ،يوضع النظام الداخلي
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 -48المادة 
 اخلي:ظام الد  ن الن  يتضم  

 لزامية:إا حكام  أ -1
 سة.المؤس   فين حسن سير العمل داري تؤم  إذات طابع  -
 جراء.ذات طابع وقائي تضمن سلامة الأ -
 عطيل.يام الت  أجازات السنوية و أوقات العمل وفترات الراحة والإذات طابع تنظيمي تحدد  -
 ة تنفيذها.جراءات التأديبية وكيفي  نضباطي تتعلق بالإإذات طابع  -
 ختيارية:إا حكام  أ -2
جور وتسديدها وزيادتها رتبهم ورواتبهم وطريقة تحديد الأ سسة وسلسلةجراء في المؤ تعلق بتحديد ملاك مختلف الأت

 بتكارات.نتاج والإة للإوحوافز تشجيعي   ،استثنائي  إ أو ،ادوري  
 .صول تطبيق العقوبات التأديبيةأظام الداخلي شروط و ن الن  يتضم  كما 
 

  -47المادة 
 :تيلى الوجه الآخاذها عت  إة التي يحق لصاحب العمل تكون العقوبات المسلكي  

 نذار الخطي.الإالتأنيب الخطي و  أوالعقوبات ذات الطابع المعنوي وتشمل: التنبيه الشفهي  -
 الترقية. أوالعقوبات ذات الطابع المالي وتشمل: حسم الراتب، تأخير التدرج،  -
جر لمدة لا تزيد عن ثلاثة أ، التوقيف المؤقت عن العمل بدون العقوبات ذات الطابع المهني وتشمل: النقل التأديبي -
 يام في الشهر الواحد.أ
 ( من هذا القانون.56) حكام المادةأنذار وفق إالصرف من الخدمة دون  -

 جرائه عقوبة لم يلحظها القانون أو النظام.أن ينزل بألا يحق لصاحب العمل 
 

 -46المادة 
 حق   ،نظمة الداخلية للمؤسسةأو خالف الأ ،افاضح   همالا  إأو  ،اجسيم   ثناء العمل خطأ  أ جيرارتكب الأ إذا -1

 إحدى العقوبات المذكورة في المادة السابقة باستثناء الصرف من الخدمة.به نزل ن يُ ألصاحب العمل 
ا لصاحب العمل، يحق لهذا ا مادي  ضرر   ،نظمةأو بمخالفته القوانين والأ ،همالهإب أو ،بخطئه ،جيرب الأسب   إذا -2
مسبق ا  وزارة العملإطلاع بعد  هذا الأخيرإذا ثبتت بوضوح مسؤولية  ،جيرجر الأأدل الضرر من ن يستوفي بأخير الأ

 على أن لا يتجاوز المبلغ المحسوم أجر خمسة أيام في الشهر الواحد. .على التدبير
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  -49المادة 
سباب الواردة في ق للأجراءات التحقيإقتضت ذلك سلامة إإذا ا عن العمل حتياطي  إ جيريجوز لصاحب العمل وقف الأ

خلال فترة  جيرن يتقاضى الأأعلى  ،جراءاتالإ بعض المدة التي تستغرقها هذه أو القانون، كل   من هذا السابقةالمادة 
 جير، كان له الحق بالجزء الباقي عدم معاقبة الأ إلى الإجراءات نتهتإ فإذاجره، أ% من 52توقيفه عن العمل 

 جره.أمن 
 

  -51المادة 
موق ع من ن ذلك في محضر قواله، ويدو  أليه وسماع إب سِ ا بما نُ بلاغه خطي  إلا بعد إعلى الأجير  اتق العقوبب  تطلا 

 م نسخة طبق الأصل عنه.ل  سَ ويُ  ،الخاص هيوضع في ملفالأجير 
ا ام وزارة العمل خلال أمعتراض يحق للأجير الإ  من تاريخ تبلغه قرار العقوبة. خمسة عشر يوم 
ا. ولا ت منها خمسة عشر يوم  نقضى على التثب  إهام إلى الأجير بارتكاب مخالفة ت  إحب العمل توجيه لا يجوز لصا
 همال أو المخالفة.ا على التثبت من الخطأ أو الإنقضاء خمسة عشر يوم  إبعد  العقوبةيجوز فرض 

 
 -51المادة 

مخالفته وتاريخها ومقدار العقوبة  ونوع يرجسم الأإيذكر فيه  راء في بيان خاص  جن العقوبات المفروضة على الأتدو  
 ة تنفيذها.وكيفي  

ا جراء المؤسسة وفق  تعود بالفائدة على أجتماعية إالمفروضة على سبيل العقاب لمشاريع  تُخص ص المحسومات بكاملها
 وزير العمل.التي يحد دها للقواعد 

 احات اللازمة عن العقوبات المفروضة فيه.يضالإ وطلبعلى هذا البيان الإطلاع شي العمل في كل حين ت  فَ مُ ولِ 
 

  -52المادة 
 قة بفرض العقوبات.جراءات المتعل  ا في حال مخالفته للقواعد والإا مطلق  بطلان   قرار صاحب العمل باطلا   يُعتبر

 
  -53المادة 

سباب أو لأ ،شهرأة تنفيذه عقوبة حبس لمدة لا تزيد عن ست أو ،احتياطي  إجير عن العمل بسبب توقيفه قطع الأإنإذا 
 ،اا حكم  يعتبر عقد عمله معلق  ( من هذا القانون، 55حصرية المنصوص عليها في المادة )خارجة عن الحالات ال
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زت و اتج إذاما أ فراج عنه.أو الإخلاء سبيله إعمل مماثل فور  إلى أوعمله  إلىعادته إب على صاحب العمل ويترت  
 العمل صرفه من الخدمة.لصاحب  شهر فيحق  أنقطاعه الستة إة مد  
 

  -54المادة 
رادة الفريقين. إأو القوة القاهرة  أوا بحكم القانون ف فيها تنفيذه مؤقت  ق عقد العمل في جميع الحالات التي يتوق  يعل  

 عليق.نقضاء فترة الت  إعمله حكما في المؤسسة فور   جيريستأنف الأ
 

  -55المادة 
 .تعويضإنذار سابقٍ ودون أي دون العمل ن يفسخ عقد دناه حصريًّا، أفي الحالات المذكورة أ ،لصاحب العمل

 نتحل الأجير جنسية كاذبة.إإذا  –1
 ستخدام على سبيل التجربة.إذا كان الإ –2
 ساسها، مزورة.أم الأجير على دِ خ  ستُ إن المستندات، التي أ تبي نإذا  –3
الضرر بمصالح صاحب العمل المادية،  عمل بقصد إلحاقعن القيام ب متنعإأو  رتكب عملا  إن الأجير أإذا ثبت  –4

 يام من تاريخ التثبت منها.أمر خلال ثلاثة ا بالأخير وزارة العمل خطي  هذا الأ مَ علِ ن يُ أ شرط
رتكاب مخالفة هامة للنظام الداخلي خلال السنة التعاقدية إقدامه على ية لإنذارات خط  إه للأجير ثلاثة ج  إذا وُ  –5

 الواحدة.
يام عمل أكثر من سبعة أ أو ،ا في السنة التعاقدية الواحدةيوم   15كثر من أدون عذر مشروع  جيرتغيب الأ إذا –8

رن أدون  ة،صلمتوا  .عودتهساعة من  26سباب الغياب خلال ألصاحب العمل  يبر 
فيها بدون عذر نه تغيب أيام التي تحسب عليه ا عن عدد الأخطي   جيرغ الأن يبل  أوعلى صاحب العمل في كل مرة 

 شرعي.
 أوالعمل،  عليه لارتكابه جنحة في محل   مَ كِ حُ  إذا أوبالحبس سنة فأكثر لارتكابه جناية،  جيركم على الأحُ  إذا –7
 من قانون العقوبات. 966فعال المنصوص والمعاقب عليها في المادة جل الألأعليه  مَ كِ حُ  إذا أوثناء القيام به، أ

 التقنيات الخاصة بالمؤسسة. أوفشاء المعلومات إم على قدأ جيرن الأأثبت  إذا –6
 عدم مراعاة التعليمات الخاصة بالوقاية والسلامة العامة في العمل. جيرد الأتعم   إذا –9

 دارة المسؤولين.أو متولي الإعلى صاحب العمل  جيرعتدى الأإ إذا –11
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  -58المادة 
 ة:تيفي الحالات الآ نذار سابقإن يترك عمله دون توجيه أ جيريحق للأ

 جيرجراء العقد، على انه لا يحق للأإعلى خداعه في شروط العمل عند  ،ممثله أو ،قدم صاحب العملأ إذا –1
 ا على دخوله في  الخدمة.نقضاء ثلاثين يوم  إالتذرع بهذا الحق بعد 

 حكام القانون.وفقا لأ الأجير تجاهبموجباته لم يقم صاحب العمل  إذا –2
حرش كالت   ،فراد عائلتهأ حدعلى أشخص الأجير أو  علىداب بالآ ا مخلاًّ ممثله جرم   أو ،تكب صاحب العملر إ إذا –3

 الجنسي على سبيل المثال.
 .جيرعلى الأ ،ممثلوه أو ،عتدى صاحب العملإ إذا –4

 علاه من حقوقه القانونية كافة.أسباب المذكورة حد الأجير الذي ترك العمل لأيستفيد الأ
 

 ساعات العمل والإجازات.: الخامسالفصل 
 

  -57المادة 
 سبوع.ربعين ساعة في الأأثمان و  وأعلى لساعات العمل هو ثماني ساعات في اليوم ن الحد الأإ

ز حد الثماني و اسبوع بأقل من ثماني ساعات، يجوز تجيام الأأن كثر مأأو دة في يوم عندما تكون ساعات العمل محد  
حوال عن ساعة واحدة وز بأي حال من الأاالتج ن لا يزيدأبوع، بموافقة وزارة العمل، على سيام الأأساعات في بقية 

 في اليوم.
شخاص الذين أو على الأ  ،دارةأو الإ ،شرافشخاص الذين يقومون بأعمال الإحكام هذه المادة على الأأق لا تطب  

 عدم الخضوع لدوام العمل في المؤسسة.عمال تتطلب الثقة وتسيير المؤسسة وتقضي طبيعة عملهم أيستخدمون في 
 ( من هذا القانون.22حكام المادة )لأتشغيلهم  يخضعحداث ما الأأ
 

 -56المادة 
لما دون الحد  المنصوص عنه في الماد ة ة بالصحة المضر   أوشغال المرهقة نقاص ساعات العمل في الأإيمكن 

 السابقة وذلك بقرار من وزير العمل.
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 -59المادة 
والتي يقتضي ساعة أسبوعيًّا  56جاوز الحد  الأعلى لساعات العمل في المؤسسات الصناعية لتصل إلى يمكن ت

العمل فيها بِحكم طبيعتها أن تنف ذ بصورة مستمر ة في نوباتٍ متعاقبة شرط أن لا يتجاوز متوسط ساعات العمل 
اني وأربعين ساعة في الأسبوع. على أن لا محسوبة على مد ة ثلاثة أسابيع أو أقل  عن ثماني ساعات في اليوم وثم

 يمُس  ذلك بأيام الر احة الأسبوعي ة.
 

 -81المادة 
حالة وقوع حادث أو ترجيح حدوثه أو إذا لزِم الأمر أداء أشغال عاجلة يمكن تجاوز الحد  الأعلى لساعات العمل في 

لضروري فقط لتفادي اضطراب جسيم في سير تتعل ق بالآلات أو المصنع أو في حالة القوة القاهرة، وذلك بالقدر ا
 العمل المعتاد.

 
 -81المادة 

الأقصى لساعات العمل في المؤسسات التجارية والمكاتب لتعويض ساعات العمل التي فقدت في يمكن تجاوز الحد  
 الحالات الآتية:

 في حالة التوقف العام عند حصول حوادث طارئة أو قو ة قاهرة. -1
 ستثنائية التي يتعذ ر فيها بسبب ظروف العمل تطبيق مواعيد العمل المعتمدة في المؤسسة.في الحالات الإ -2

تبل غ وزارة العمل بطبيعة التوقف العام عن العمل وبسببه وتاريخه، وبعدد ساعات العمل المفقودة وبالتغييرات المؤقتة 
 التي تجري في مواعيد العمل.

 مل التعويضية بقرار من وزير العمل.الع الحالات والإستثناءات وساعاتتحد د 
 

  -82المادة 
 :ةتيالآروط قيد بالش  ضافية يجب الت  إعند العمل بساعات 

 ( من هذا القانون.22حكام المادة )أن تراعى أ –1
 .قصاها شهرإخلال مهلة  مر الحاصلا بالأحاط وزارة العمل علم  ن تُ أ –2
 سبوع.أو ستين ساعة في الأاعات في اليوم ى ساعات العمل في مجموعها عشر سن لا تتعد  أ -3
 جر الساعة العادية.أ% من قيمة 52بزيادة  جيرضافية التي اشتغل فيها الأجر الساعة الإأب سَ تَ ح  ن يُ أ –4
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قصى المعتمد اعات العمل التي تزيد عن الحد الأجر عن سضافية الأعن ساعات العمل الإ ضافيجر الإيفهم بالأ
 نظام داخلي. أوعقد جماعي  أوعرف  أون في المؤسسة بموجب قانو 

 
  -83المادة 

جراءه راحة لا تقل عن أن يمنح أعلى صاحب العمل  بَ جِ ما زادت ساعات العمل على ست ساعات متواصلة وُ كل  
 ساعة واحدة.

  .على الاقل صلةمتواساعات راحة  ربع وعشرين ساعة بتسعأكل  جيريتمتع الأ
حة لامة والص  مانات الكافية في المؤسسة من حيث قواعد الس  ارة العمل من وجود الض  يلي تتحقق وز في حال العمل الل  

 جراء.نظمة المرعية الإة المنصوص عليها في القوانين والأالمهني
 

  -84المادة 
ق في محل ظاهر في يعل   نأحكام هذا القانون له في المؤسسات الخاضعة لأمن يمث   أويجب على صاحب العمل 

 وزارة العمل. مصادق ا عليه منعياد والأ ،ا بساعات العمل وفترات الراحةن  سته بيامؤس  
وفق ا لمقتضيات سير العمل مع المحافظة على الحقوق المكتسبة  إذال دوام العمل عد  ن يُ أيمكن لصاحب العمل 

 سبوع من نشره.أعديل قبل بهذا الت   لمَ ع  ن لا يُ أعلى  للأجراء،
 

  -85المادة 
 نقطاع.إساعة بدون  96سبوعية لا تقل عن أجراء راحة الأ ح جميعُ نَ م  يُ 

سير العمل ووفق ا ، وتوزيعها بين الأجراء حسب مقتضيات الراحة الفترة المحددة لهذهإختيار صاحب العمل لِ  يعود
 للتقاليد والعادات والأعراف المهنية.

 
  -88المادة 

وبعد موافقة وزارة العمل، يجوز بصورة مؤقتة تشغيل  التي يعود تقديرها لصاحب، العملضطرارية في الحالات الإ
الأجير خلال فترة الراحة الأسبوعية على أن يُمنح الأجير المعني راحة  تعويضي ة توازي على الأقل الر احة الأسبوعية 

 التي حرم منها.
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   -87المادة 
 :جيريحق للأ

 بسبب زواجه. أسبوعجازة بأجر كامل لمدة إ –1
 كامل مدتها: جازة بأجرإ –2

 أوخت أو الأخ أو الأ حفادأو الأ لادو حد الأأ أوالزوجة  أو الزوج أوم الأ أوب في حال وفاة الأ متواصلةيام أ* ثلاثة 
 ة.الجد   أو د  الجَ 
 حماته. أوحماه  أوالخالة  أوالخال  أوة العم   أو في حال وفاة العم   متواصلانيومان * 

 رجة الرابعة.خرين حتى الد  باء الآقر حد الأأ* يوم واحد في حال وفاة 
 ا.رزق مولود   إذابأجر كامل متواصلة يام أثلاثة ة بو  أجازة إ –3
دوام  أودها النظام الداخلي عياد بأجر كامل يحد  أجازة إستقلال من العمل والإ عيدي   إلىضافة جير بالإيستفيد الأ –4

 صة.عراف الخاأو الأعقد العمل الجماعي  أوالعمل في المؤسسة 
ن تدفع لهم أعياد، على يام الأأستمرار في العمل طرها طبيعة عملها الإضفي المؤسسات التي ت ءجراالأتشغيل يجوز 
ا عنهاخرى أا ام  ي  أمنحهم  أوجرهم العادي أا يوازي ضافي  إا تعويض    .عوض 

 
  -86دة الما
د على الوجه جر تحد  نوية مدفوعة الأجازة سإقل الحق بسة سنة على الأستخدامه في المؤس  إمضى على  أجير لكل  
 تي:الآ

 كثر من سنة حتى خمس سنوات مكتملة.أإذا مضى على استخدامه يوم عمل فعلي  15 –أ
 كثر من خمس سنوات حتى عشر سنوات مكتملة.أمضى على استخدامه  إذايوم عمل فعلي  16 –ب
 ى خمس عشرة سنة مكتملة.كثر من عشر سنوات وحتأمضى على استخدامه  إذايوم عمل فعلي  12 –ج
 كثر من خمس عشرة سنة مكتملة.أمضى على استخدامه  إذايوم عمل فعلي  21 –د

 ا لمقتضيات العمل.جازة السنوية وفق  ن يحدد تاريخ الإألصاحب العمل 
 جازة السنوية.اه التنازل عن الإمؤد   إتفاق كل   يعتبر باطلا  
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  -89دة الما
 جر:أب نويةجازة الس  لا تحتسب ضمن الإ

في دوام العمل المعتمد  أوسة الداخلي في نظام المؤس   أوسمية والعطل الملحوظة في العقد الجماعي عياد الر  يام الأأ* 
 لديها.
 جازات العائلية.أو الإطارىء العمل  أوالمرض  أو الأمومةجازة إنقطاع عن العمل بسبب يام الإأ* 

جازة بصورة ول منها عن نصف الإالجزء الأ ن لا يقل  أالفريقين على  قإتفالا بإنوية جازة الس  * لا تجوز تجزئة الإ
 جازة.نة التي تستحق عنها الإنتهاء الس  إمتواصلة قبل 

 قصاه سنتان.ألا بموافقة الأجير ولحد إنوية جازات الس  * لا يجوز تراكم الإ
 يه لدى صاحب العمل.يؤد   نوية القيام بعمل مأجور شبيه بالعمل الذيجازته الس  إثناء ألا يحق للأجير 
جازة السنوية إذا فسخ العقد قبل انقضاء سنة على بدء تنفيذه اما إذا حصل الفسخ من قبل صاحب لا تستحق الإ

ن يكون قد أجازة بنسبة المدة التي قضاها في العمل بشرط إقل من سنة استحق أالعمل وكانت مدة خدمة الأجير 
 شهر في خدمة صاحب العمل.أمضى ستة أ

. يستفيد الأجير من بدل نتهاء العلاقة التعاقدية بين الأجير وصاحب العمل ود ي ا أو على مسؤولية هذا الأخيرإعند 
إجازة سنوية نسبية عن السنة التعاقدية الأخيرة غير المكتملة. لا تستحق  للأجير إجازة سنوي ة عن الجزء من السنة 

 د.التعاقدية إذا تسب ب بخطأ أد ى إلى فسخ العق
ها نوية التي يستحق  جازة الس  ة الإومد   إلى عمله أجير دخول كل   خا يثبت تارين يعتمد بيان  أيتوجب على صاحب العمل 

 جرها وتواريخها.أو 
 

  -71المادة 
جرها على الوجه أتها و د مد  ة تحد  جازة مرضي  إالذي يصاب بمرض، غير ناجم عن طارىء عمل،  جيريستحق للأ

 :لآتيا
 شهر أالذي قضى في الخدمة مدة ثلاثة  جيرجر للأأأجر كامل ونصف شهر بنصف نصف شهر ب –1

 وحتى سنتين.
 ربع سنوات.أكثر من سنتين حتى أالذي قضى في الخدمة  جيرجر للأأشهر بأجر كامل وشهر بنصف  –2
ربع أكثر من أالذي قضى في الخدمة  جيرجر للأأشهر ونصف بأجر كامل وشهر ونصف الشهر بنصف  –3
 وات حتى ست سنوات.سن
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كثر من ست سنوات حتى عشر أالذي قضى في الخدمة  جيرجر للأأشهران بأجر كامل وشهران بنصف  –4
 سنوات.

 الذي تفوق خدمته العشر سنوات. جيرجر للأأشهران ونصف الشهر بأجر كامل وشهران ونصف الشهر بنصف  –5
قصى المبين في كل ن تبلغ الحد الأأ إلىالتعاقدية الواحدة  خرى خلال السنةإلى الأة الواحدة جازات المرضي  تضاف الإ

 حالة من الحالات المذكورة آنفا، ويتجدد الحق بها بعد انقضاء كل سنة.
 ي:تجازة السنوية على الشكل الآض الإن يخف  أة الشهر خلال سنة حق لصاحب العمل جازة المرضي  وزت الإاتج إذا
 .ايوم   12 إلىيوما  15من  -
 .ايوم   16 إلىيوما  16من  -
 .ايوم   16 إلىيوما  12من  -
 .ايوم   12 إلىيوما  21من  -
 

  -71المادة 
ن أ جيرمن طبيب المؤسسة، وعلى الأ أو جيربيب الذي عالج الأعلى تقرير من الط   ة بناء  جازات المرضي  تعطى الإ

ا بذلك قبل عودته ي  ا طب  ن يرسل تقرير  أو به عن العمل، تغي   ساعة من تاريخ 26علم صاحب العمل بمرضه خلال مهلة يُ 
ا يختاره للتثبت من المرض ومن صحة التقرير، وفي حال ف طبيب  ن يكل  أفي  لعمل الحق  ا العمل. ولصاحب إلى
 تفتيش العمل الصحي في وزارة العمل. إلى باين بين التقريرين يعود التقدير والبت  الت  
 

  -72المادة 
 .جيركثر فائدة للأأا ما لم يكن حكم   حكام هذا الفصل يكون باطلا  جازات ومخالف لأل والإة العمق بمد  متعل   إتفاقكل 
 

 إنتهاء عقــــــــد العمــــل.: السادسالفصل 
 

  -73المادة 
 نة.ن يفسخ في كل حين عقد العمل المعقود بينهما لمدة غير معي  أ جيرمن صاحب العمل والأ لكل   يحق  
ا ر وفق  ن يطالب بتعويض يقد  أللفريق المتضرر  يحق   ز في استعمال هذا الحق  و االتج أو ساءةه في حال الإن  أعلى 

 تية:سس الآللأ
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ساس نوع أعلى  ر التعويضسباب التي يجيزها القانون يقد  ا من قبل صاحب العمل لغير الأكان الفسخ صادر   إذا –أ
ن لا أساءة في استعمال الحق على الإ ضرر ومدىة خدمته ووضعه العائلي والصحي ومقدار الومد   هوسن   جيرعمل الأ

ضافة لما قد وذلك بالإ ،اجر اثني عشر شهر  أن لا يزيد عن بدل أجر شهرين و أم به عن بدل حكَ ينقص التعويض الذي يُ 
 يستحقه الأجير من تعويضات قانونية نتيجة لفصله من الخدمة.

ذا كان الفسخ صادر   ا لصاحب حراج  إا أو ب ضرر  ه سب  ن  أوتبين  ،ي يجيزها القانونسباب التا من قبل الأجير لغير الأوا 
ضافة إلى وذلك بالإ ،حسب مقتضى الحال ،شهرأربعة أجرة شهر حتى أر تعويض العطل والضرر بما يعادل يقد   ،العمل

 نذار المنصوص عليه في الفقرة )ج(.تعويض الإ
مام مجلس العمل أن يقيم الدعوى بذلك أوزه اق أو لتجساءة استعمال الحن الفسخ حصل نتيجة لإأع بعلى من يتذر   –ب

 إلىالمقد مة  تاريخ الفصل في الشكوى من ينشهر خلال  أو ،ابلاغه الفسخ خطيًّ إمن تاريخ  ينشهر مهلة  التحكيمي خلال
ات. وعلى ثبعائه بجميع طرق الإة اد  ن يثبت صح  أالمراجعة المتعلقة بالفقرة )و( من هذه المادة. وله  أووزارة العمل 

 شهر.أ ستةالوز ان يبت بالقضية بمهلة لا تتجأحكيمي مجلس العمل الت  
كان قد مضى  إذاخر برغبته في فسخ العقد قبل شهر واحد علم الآن يُ أجير يجب على كل من صاحب العمل والأ –ج

قل من أنوات و كثر من ثلاث سأكان قد مضى  إذاوقبل شهرين  ،على تنفيذ عقد العمل مدة ثلاث سنوات فما دون
شهر أربعة أوقبل ، قل من اثنتي عشرة سنةأكثر من ست سنوات و أكان قد مضى  إذاشهر أوقبل ثلاثة  ،ست سنوات

 كان قد مضى اثنتا عشرة سنة فأكثر. إذا
 تعس في ا. غ صاحب العلاقة تحت طائلة اعتبار الفسخن يبل  أ و لا  ا ومعل  نذار خطيًّ ن يكون الإأيجب  وفي مطلق الحالات

 خر.الآ الفريق إلىا نذار المفروضة عليه قانون  جر مدة الإأابقة لدفع بدل حكام الفقرة الس  أالذي يخالف  الفريقيتعرض 
نذار وكان صاحب العمل الجديد سخه العقد دون القيام بواجبات الإمع صاحب عمل جديد بعد ف جيرتعاقد الأ إذا

 ل.و عما يحكم به لصاحب العمل الأ جيرضامن مع الأكافل والت  الت   بخير يكون مسؤولا  هذا الأ ن  إمر، فا بالأعالم  
ن يفسخ عقد العمل ألصاحب العمل  له كما يحق   جربة يحق  تحت الت   يعمل جيركان الأ إذا ،حكام هذه الفقرةا لأخلاف  
لتجربة اكثر تحت ا جيرالأ ستخدامإشهر الثلاثة من تاريخ استخدامه. ولا يجوز أو تعويض خلال الأنذار إي أدون 
  واحدة عند صاحب عمل واحد. مر ة من

 :الآتيةفي الحالات  تم   إذا في استعمال الحق   زو االتج أوساءة يعتبر الفسخ من قبيل الإ –د
 دارة المؤسسة والعمل فيها.إبحسن  أوفه داخل المؤسسة تصر   أو جيرلا يرتبط بأهلية الأ أور لسبب غير مبر   –1
نظمة قابي مشروع في حدود القوانين والألقيامه بنشاط ن أو ،نةدم انتسابه لنقابة مهنية معي  ع أو جيرلانتساب الأ –2

 خاص. أوعمل جماعي  إتفاقبموجب  أوجراء ة الإالمرعي  
جراء في المؤسسة وذلك طيلة مدة لأال يمثتة لمهم   أونقابة  جلسا في مأو لانتخابه عضو   ،نتخاباتللإ لترش حه –9

 ة.قيامه بهذه المهم
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ق بتطبيق ة تتعل  الدوائر المختص   إلىشكوى  ،ةبحسن ني   ،لتقديمه أو ،لمطالبته صاحب العمل بحقوقه المشروعة –6
 ا لذلك.عليه تبع   قامته دعوىأو لإ ،ادرة بمقتضاهصوص الص  حكام هذا القانون والن  أ
 جراء.ة الإنظمة المرعي  أو العامة ضمن نطاق القوانين والألممارسته حرياته الشخصية  – 5
 .في هذا القانونجازات المنصوص عليها ثناء الإأحصل الصرف  إذا – 6
يتوقف صرف  ،( من هذا القانون55( وباستثناء الحالات المنصوص عنها في المادة )أحكام الفقرة )ا لأخلاف   -هـ 
صول، وطيلة مدة ا للأوفق   المنتخبين حاداتهات  إمجالس و عضاء مجالس النقابات وأ عضاء الهيئة التأسيسية للنقابةأ

 .اجعة مجلس العمل التحكيمي المختص  ولايتهم، على مر 
عن  جيرن يوقف الأأوله  ،رفسباب التي تحمله على الص  ن يدلي بجميع الأأعلى صاحب العمل، في هذه الحالة، 

 ا حتى صدور قرار مبرم بأساس القضية.العمل فور  
يام من أرفين للمصالحة وذلك خلال خمسة ة يدعو فيها الط  ة خاص  حكيمي بعقد جلسيقوم رئيس مجلس العمل الت  

 تاريخ المراجعة.
 بها بمهلة لا  ة ويبت  في حال فشل المصالحة ينظر مجلس العمل التحكيمي بكامل هيئته بأساس القضي  

 .ينالشهر ز و اتتج
ذاو  ا في هذا القانون.وفق القواعد المنصوص عليه جيرعلى الصرف يقضي بتصفية حقوق الأ المجلسوافق  إذا لم  ا 

ة على ما و علا ،عمله تحت طائلة تضمينه إلى جيرن يعيد الأألزام صاحب العمل إرف يقضي بيوافق على الص  
في الفقرة  ضعاف التعويض المنصوص عليهأح بين ضعفي وثلاثة و اا يتر ضافي  إا مبلغ   ،يستحقه من تعويضات قانونية

 ( من هذه المادة.أ)
ظروف  أواقتضت قوة قاهرة  إذاكل عقود العمل الجارية في المؤسسة  أونهاء بعض إالعمل يجوز لصاحب  –و

 ا عن العمل.التوقف نهائي   أو ،استبدال نظام انتاج بآخر أو ،كتقليص حجم المؤسسة ،نهاءأو فنية هذا الإاقتصادية 
لك العقود قبل شهر من تنفيذ قرار نهاء تإغ وزارة العمل رغبته في ن يبل  أيجب على صاحب العمل  في هذه الحالة

 الصرف.
ا وتضع تقرير   ،دلى بها صاحب العمل لتبرير الصرفأسباب التي من صحة الأ ،ثبات كافةبطرق الإ ،تتثبت الوزارة

جراء في المؤسسة قدمية الأأنهاء تراعى معه ء ذلك يوضع برنامج نهائي لذلك الإ بذلك. وفي ضو لا  مفص  
 جتماعي.هم العائلي والإعمارهم ووضعأواختصاصهم و 
ن أثبت  إذا أو، لاستخدام سواهم أو ،قل فائدة لهمأعادة استخدامهم بشروط جراء تم لإن صرف الأأوفي حال ثبت 

حكام ا لأق  مراجعة القضاء المختص وف جيردلى بها صاحب العمل، يبقى من حق الأأالتي  سبابللأ لم يتم الصرف
 الفقرة )ب( من هذه المادة.



77/24 

 

ولمدة سنة تبدأ من تاريخ تركهم العمل، بحق  ،ا للفقرة السابقةجراء المصروفون من العمل، تطبيق  ع الأيتمت   –ز
 مكن استخدامهم فيها.أإلى طبيعته و عاد العمل فيها  إذاالعمل في المؤسسة التي صرفوا منها  إلىفي العودة  الأفضلية

 اق بشأنهلشروط الواردة في الفقرتين )و( و )ز(، تطب  للفة ز في استعمال الحق مخاو االتج أوساءة عتبر من قبيل الإت
 .( من هذه المادةأحكام الفقرة )أ
 

  -74المادة 
على توقيته. وتعتبر مدة الطرفان  خر يتفقآسبوع ليبحث عن عمل ا في الأب يوم  ن يتغي  أنذار جير خلال مدة الإللأ

 ات والمنح.و لاجر والعالألا يترتب على ذلك أي تخفيض في ا و  فعليًّ ب عملا  التغي  
 

 -75المادة 
 رف:نذار بالص  ه الإلا يوج  

 المرأة الحامل. إلى –1
 مومة.إلى المرأة المجازة بداعي الأ –2
من هذا  (87) جازات المنصوص عليها في المادةأو الإالمرضية  أوجازات السنوية ثناء الإأ أجيركل  إلى –3

 القانون.
وقام بعمل مأجور  ،جازاتر خلال تلك الإخآفي محل  جيراستخدم الأ إذالموانع من هذه ا يصبح صاحب العمل بحل  

 .لأي صاحب عمل آخر
 

  -78المادة 
يام أو الأنذار الداخلة في مدة الإ يامجر الأأن يدفع أنذار يجب عليه بالإ قةحكام المتعل  إذا خالف صاحب العمل الأ

 نذار خلالها.ن يوجه الإأالتي لا يجوز له 
 

  -77ة الماد
حكام قانون العمل باستثناء تعويض نهاية ا لأما بعد الرابعة والستين يبقى خاضع   إلىبالخدمة  جيرفي حال استمر الأ

 الخدمة.
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  -76المادة 
(  16خير بمفهوم المادة )جر الأالأ المنصوص عليها في المواد السابقة هو يعتمد لحساب التعويضات جر الذين الأإ

 ذي يدفع عند انتهاء عقد العمل.من هذا القانون ال
 ساس العمولة فيؤخذ بعين الاعتبار المبلغ المتوسط الذي تقاضاه فعلا  أقسم منه على  أوجر كله حسب الأ إذاما أ

 ا قبل الصرف من الخدمة.خلال الاثني عشر شهر   جيرالأ
 

  -79المادة 
جرائها تهدف أة و دارة المؤسسإيات ثنائية بين إتفاقجتماعية السائدة توقيع قتصادية والإأوضاع البلاد الإاقتضت  إذا
يات نافذة تفاقة، فتعتبر هذه الإعيني   أوجتماعية إتقديمات  أوكراميات إكمنحهم  ،ضاعهم المعيشيةأو تحسين  إلى

 .يجتماعحكام من قانون الضمان الإأحكام المادة السابقة و أق عليها قرارها لا تطب  إا لظروف وملزمة لفريقيها، ونظر  
 

  -61المادة 
دين في القانون  الصادر بالمرسوم لورثته المحد  وكامل حقوقه تستحق تعويضات نهاية خدمته  جيرفي حال وفاة الأ

 .1266آب  2تاريخ  2626رقم 
 

  -61المادة 
ة كل وبصورة عام   المتعل ق بتعيين أصحاب الحق  بتقاضي تعويض الصرف من الخدمة، ،في عقد العمل كل نص  

من هذا حكام الفصل الخامس أسقاط إيراد به  ،خلال مدته أوقبل العمل  ،جيريعقد بين صاحب العمل والأ قإتفا
 ا. حكم  جر يكون باطلا  ق بالأالمتعل   القانون

جراء عطاء الأإعقد العمل الجماعي والمراد بها  في أوفي النظام الداخلي  أو خاص   إتفاقصوص الواردة في ا الن  م  أ
 فائدة لهم فيستفيدون منها.كثر أا شروط  

 
 -62المادة 

م ن يقد  أشرط  ،ترك الخدمة بسبب الزواج إلىالذي يضطر  ،ةجير الأ أو ،جيرالأ نهاية الخدمةيستفيد من تعويض  -1
كثر من سنة، ولا يترتب هذا أن يكون له في الخدمة أو  ،( من هذا القانون59نة في المادة )نذار في المدة المعي  الإ

 لا بعد التثبت من الزواج.إالتعويض 
 بنانيون شرط:جراء الل  ع بها الأجانب، عند صرفهم من الخدمة، من الحقوق التي يتمت  جراء الأا الأيض  أيستفيد  -2
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راضيها في ما يتعلق ألبنانيين العاملين على تطب ق مبدأ المعاملة بالمثل على الليها إن تكون الدولة التي ينتمون أ -أ
 .26/22/2212 تاريخ 122 ستثناء الأجراء اللاجئين الفلسطينيين وفق ا لأحكام القانون رقمبا بقانون العمل

 جازة عمل من وزارة العمل.إعملهم، على  ن يكونوا قد استحصلوا، بواسطة صاحبأ -ب
 

 -63المادة 
من تغيرات قانونية  ذلك إلىما  أو ،دغامإ أو ،رثإبسب  ،طرأ تغيير في حالة صاحب العمل من الوجهة القانونية إذا

 ،التي تكون جارية يوم حدوث التغيير ،ن جميع عقود العملإف ،شركة إلىخيرة أو تحويل هذه الأ ،في شكل المؤسسة
 إلا إذا كان التغيير لصالح الأجراء.، جراء المؤسسةأى قائمة بين صاحب العمل الجديد و تبق
 

  -64المادة 
ن تاريخ التحاقه بالعمل وتاريخ مل، على شهادة من صاحب العمل تبي  نتهاء عقد العإن يحصل، عند أجير يحق للأ

 عمال التي مارسها.نواع الأأأو نتهاء خدمته ونوع إ
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 الثانياب ــــــــالب
 السلامة المهنية وطوارئ العمل

 
 

 .: وقاية وسلامة وصحة الاجراءالأولالفصل 
 

  -65المادة 
"المعدل" والمتعلق بالمؤسسات الخطرة  1292تموز  22تاريخ  21م شتراعي رقحكام المرسوم الإأحتفاظ بمع الإ
ولغيره من  ،نف الذكرشتراعي الآسوم الإا للمر وبأحكام المراسيم والقرارات المتخذة تنفيذ   ،حة والمزعجةة بالص  والمضر  

ن أالموجبات والعقود، يجب من قانون  666وبأحكام المادة  ،المراسيم والمعايير الدولية التي تعتمدها الدولة اللبنانية
ى وجه يضمن وقاية وسلامة وصحة من هذا القانون مهيأة عل (2المنصوص عليها في المادة ) تكون المؤسسات

دوات نتقال والأجهزة الإألات والقطع الميكانيكية و في تركيب الآ ،ن تراعىأجراء، وملائمة لقدراتهم البشرية. ويجب الأ
 جراء.ة الإنظمة المرعي  التي تحددها القوانين والأ لسلامةشروط ا ،والعدد وحفظها

 
 -68المادة 

 قتراح وزارة العمل وبعد استطلاع رأي وزارة الصحة العامة:إعلى  تحدد بمرسوم بناء  
، ولا لأحكام قانون العملالتدابير العامة للوقاية والسلامة والصحة التي تطبق على جميع المؤسسات الخاضعة  –1
والإرتجاج والت عرض للإشعاعات  نارة واللون والتهوئة والضجيجولية والإسعافات الأمنها بتدابير الإ يتعلق ما ماسي  

نواعه والدخان وحمل أخراج الغبار با  بأنواعها والضغط الجوي والحرارة والرطوبة والمياه الصالحة للشرب والمراحيض و 
 الاثقال والاحتياطات المتخذة ضد الحرائق....

 نواع العمل.أرورات في بعض الحرف وبعض ة التي تقتضيها الض  الخاص  التدابير  –2
 

  -67المادة 
صحاب أن ينذر أش العمل ليها في المواد السابقة، يجب على مفت  إطبيق القوانين والمراسيم المشار ق بتفي كل ما يتعل  

 هم.ا بحق  م محضر  ن ينظ  أحكام قبل بتلك الأ دتقي  البوجوب  ،و ممثليهمأالعمل 
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  -66المادة 
 زالتها.إن فيه المخالفات الملحوظة ومهل عي  ع وتُ خ ويوق  لهذه الغاية ويؤر   معد   ن في سجل  ا ويدو  نذار خطيًّ م هذا الإينظ  

 

  -69المادة 
شخص له سلطة  وبصورة عامة على كل   ،و رئيس ورشةأ ،دارةي الإو متول  أ ،و مديرأ ،ر على كل صاحب عمليحظ  

( 2لى المؤسسات المذكورة في المادة )إو توزيع المشروبات الكحولية والمخدرات كافة أدخال إمح بن يسأجراء على الأ
قامتهم ا  لى هذه المؤسسات و إو تحت تأثير مخدرات أشخاص في حالة السكر أر دخول يحظ   كما ،من هذا القانون

 فيها.
 

  -91المادة 
حكام هذا الفصل أحة المفروضة عليه بموجب لامة والص  س  سة عن تنفيذ تدابير الوقاية والذا امتنع صاحب المؤس  إ

وانقضاء المهلة المحددة فيه، يحق لوزير  ،ش العملليه من قبل مفت  إه نذار الموج  غه الإوالمراسيم التطبيقية له بعد تبل  
م في حال وجود ياأ ة لا تتجاوز عشرةا لمد  ن يوقف المؤسسة عن العمل مؤقت  أعلى اقتراح المدير العام  العمل بناء  
 جور هؤلاء كاملة خلال مدة التوقف عن العمل.أن تدفع أجراء، على سلامة وصحة الأخطر على 

يقوم جهاز تفتيش العمل والوقاية والسلامة في وزارة العمل بضبط المخالفة بموجب محضر، ويكون للمحاضر 
مام مدير عام وزارة العمل ضمن أمة المنظ   اضرعتراض على المحثبوتية حتى إثبات العكس، يمكن الإة المة القو  المنظ  
الذي تعود له صلاحي ة البت  بالإعتراض خلال مهلة خمسة عشر يوم ا من تاريخ  سبوع من تاريخ تنظيمهاأمهلة 

 الإعتراض.
ة فتنظر في المخالفة وتصدر حكمها في الموضوع. وفي حال ثبوت لى المحكمة الجزائية المختص  إتحال المحاضر 

عمال ذ هذه الأذا لم تنف  ا  عمال الوقاية والسلامة والصحة. و أذ خلالها ن تنف  أن في الحكم المهلة التي يجب فة تعي  المخال
 قفال المؤسسة.إن تقضي بأضمن المهلة المعينة، فللمحكمة 

 
  -91المادة 

ن يكون لديها أ ،اجير  أ جراء لديها عن خمسة عشروالتي يزيد عدد الأ ،لهذا القانون سات التي تخضععلى جميع المؤس  
لامة ة ووسائل الوقاية والس  جراء الصحي  حالة الأ في حال عدم وجوده وذلك لمراقبة  ،طبيب يقوم مقام "طبيب العمل"

 مراض العادية والمهنية وحوادث العمل.في التخفيف من خطر التعرض للأ ماكن العمل والمساهمةأوالصحة في 
 يجاد مصلحة طبابة واحدة.ا بينها لإتفاق في مسات الإة مؤس  لعد   يحق  

 طباء العمل لديها.أو أسم الطبيب إبلاغ وزارة العمل عن إعلى هذه المؤسسات 
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ن يتعاونا في تدابير أوفي آن واحد يكون من واجبهما  ،نشطة في مكان عمل واحدأكثر بأو أعندما يقوم صاحبا عمل 
 جراء المستخدمين لديه.جاه صحة وسلامة الأصاحب عمل ات  الوقاية من المخاطر المهنية دون مساس بمسؤولية كل 

 
  -92المادة 

جراء في ظر عن عدد الأبصرف الن  للفحص الطبي على نفقته، قبل استخدامهم،  يلزم صاحب العمل بإخضاع الأجراء
.المؤسسة  ، كما يلزم بإخضاع أجرائه لفحصٍ طب ي دوري مر ة كل  سنة على الأقل 

 
 .لأمراض المهنيــــةا: الفصل الثانـــي

 
  -93المادة 

مهنية مختلفة  وبسبب عمله نتيجة لتعرضه لمخاطر ،المرض المهني هو المرض الذي يصيب الأجير أثناء عمله
 ذات تأثير ضار على صحته.

 
 -94المادة 

 : الآتيةرت فيه الشروط ا إلا إذا توف  لا يعتبر المرض الذي يصيب الأجير مهني  
 د أدرج في جدول الأمراض المهنية  الملحق بهذا القانون . ن يكون المرض قأ -1
 ح بالجدول. و الأعمال المسببة لهذا المرض والموض  أن يثبت عمل الأجير المصاب بالمرض بإحدى الصناعات أ -2
 ن تكون مدة التعرض كافية لحدوث المرض. أ -3

ن أشرط تعويض المرض المهني الذي أصيب ن يستفيد من أيمكن للأجير الذي انتهت علاقة عمله بصاحب العمل 
 .بسبب العمل الذي كان يقوم بهله  أصيب به قد حصل المرض المهني الذيأن  يثبت 

 
 اجمة عن:مراض المهنية الن  الأ – 1

 .عرض للعوامل الكيمائيةالت   – 1،1
 العناصر و/أو مركباتها – 1،1،1

  
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوستدعي استعمال او تداول الانتموان أي عمل ي نتموانمراض الناجمة عن التعرض للأالأ
المواد المحتوية  أومركباته  أوسميوم و تداول الأ أو إستعمالأي عمل يستدعي  مراض الناجمة عن التعرض للاوسميومالأ

 عليه
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 المواد المحتوية عليه أومركباته  أووم تداول البريلي أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للبريليوم الأمراض
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول الباريوم  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للباريوم الأمراض
وية المواد المحت  أومركباته  أوتداول البوتاسيوم  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للبوتاسيوم الأمراض

 عليه
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول التاليوم  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للتاليوم الأمراض
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول الحديد  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للحديد الأمراض
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول الرصاص  أو إستعمالأي عمل يستدعي  رصاصالناجمة عن التعرض لل الأمراض
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول الزرنيخ  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للزرنيخ الأمراض
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوبق تداول الزئ أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للزئبق الأمراض
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول الزنك  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للزنك الأمراض
 هالمواد المحتوية علي أومركباته  أوتداول السالونيوم  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للسالونيوم الأمراض
 المواد المحتوية عليه أوتداول الصوديوم  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للصوديوم الأمراض
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول الفناديوم  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للفناديوم الأمراض
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول الفوسفور  أو إستعمالل يستدعي أي عم الناجمة عن التعرض للفوسفور الأمراض
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول القصدير  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للقصدير الأمراض
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول الكبريت  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للكبريت الأمراض
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول الكادميوم  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للكادميوم الأمراض
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول الكروم  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للكروم الأمراض

 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول الكوبالت  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للكوبالت مراضالأ
المواد المحتوية  أومركباته  أوتداول المغنيزيوم  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للمغنيزيوم الأمراض

 عليه
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول المنغنيز  أو إستعمالأي عمل يستدعي  زالناجمة عن التعرض للمنغني الأمراض
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول النيكل  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للنيكل الأمراض
 المواد المحتوية عليه أومركباته  أوتداول النحاس  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للنحاس الأمراض
 )بناء على تقرير من طبيب مختص(1،1،1مركباتها الكيمائية غير مذكورة في  أوالناجمة عن التعرض لاية عناصر و/ الأمراض

 
 الهلوجينات والمركبات الهلوجينية – 2،1،1       

 المواد المحتوية عليه أوتداول البرومين  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للبرومين الأمراض
 المواد المحتوية عليه أوتداول الفلورين  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للفلورين الأمراض
 هالمواد المحتوية علي أوتداول الكلورين  أو إستعمالالناجمة عن التعرض للكلورين                   أي عمل يستدعي  الأمراض
 ) بناء على تقرير من طبيب مختص(2،1،1الناجمة عن التعرض لاية عوامل الهلوجينات والمركبات الهلوجينية غير مذكورة في  الأمراض
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 مركباتها أوالمذيبات الصناعية و/ – 9،1،1     
سيكلوهكسان والمواد المحتوية  أو تداول الهكسان أو إستعمالأي عمل يستدعي  المذيبات الدهينة كالهكسان وسيكلوهكسان 1،9،1،1

 عليها
 المذيبات العطرية 2،9،1،1

 المواد المحتوية عليه أوتداول البنزين  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للبنزين الأمراض 
 عليه المواد المحتوية أوتداول التولين  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للتولين الأمراض 
 المواد المحتوية عليه أوتداول الكسيلين  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للكسيلين الأمراض 

 المذيبات البترولية 9،9،1،1
 المواد المحتوية عليها أوتداول لمذيبات الكاوتشوك  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض لمذيبات الكاوتشوك الأمراض 
 المواد المحتوية عليه أوتداول المازوت  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للمازوت الأمراض 

 المواد المحتوية عليها أوتداول الكحول  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الكحول 6،9،1،1
 يهالمواد المحتوية عل أوتداول الغليكول  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الغليكول 5،9،1،1
 المواد المحتوية عليه أوتداول الفينول  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الفينول 6،9،1،1
 المواد المحتوية عليه أوتداول الكيتون  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الكيتون 6،9،1،1
 تداول الاستيرات أو إستعمالأي عمل يستدعي  الاستيرات 2،9،1،1

 المواد المحتوية عليه أوتداول فورمات الميثيل  أو إستعمالأي عمل يستدعي  ات الميثيلالناجمة عن التعرض لفورم الأمراض 
 المواد المحتوية عليه أوتداول اسيتات الايتيل  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض لاسيتات الايتيل الأمراض 

 مواد المحتوية عليهال أوتداول الايثير  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الايثير 2،9،1،1
 المواد المحتوية عليها أوتداول الحوامض العضوية  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الحوامض العضوية 12،9،1،1
 المواد المحتوية عليه أوتداول الامينات  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الامينات 11،9،1،1
المواد المحتوية  أوتداول الهيدروكاربون الكلوري  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الهيدروكاربون الكلوري 12،9،1،1

 عليه
المواد المحتوية  أوتداول الفلوروكاربون الكلوري  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الفلوروكاربون الكلوري 19،9،1،1

 عليه
 مواد اخرى: 16،9،1،1

 المواد المحتوية عليه أوربنتين تداول الت أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للتربنتين الأمراض  
 المواد المحتوية عليه أوتداول التترهدروفوران  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للتترهدروفوران الأمراض  
 عليهالمواد المحتوية  أوتداول راتنجات النتريل  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض لراتنجات النتريل الأمراض 

 )بناء على تقرير من طبيب مختص( 9،1،1الناجمة عن التعرض لاي عوامل كيمائية غير مذكورة في الفقرة  الأمراض 15،9،1،1
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 الغبار / الالياف – 4،1،1     

 المواد المحتوية عليه أوتداول الاسبستوس  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للاسبستوس الأمراض
 المواد المحتوية عليها أوتداول الغبائر المعدنية  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للغبائر المعدنية راضالأم

 المواد المحتوية عليه أوتداول السيليكا  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للسيليكا الأمراض
 المواد المحتوية عليه أوتداول الاسمنت  أو إستعمالتدعي أي عمل يس الناجمة عن التعرض للاسمنت الأمراض
الناجمة عن التعرض للغبائر النباتية وغبائر  الأمراض
 الحبوب

المواد  أوتداول الغبائر النباتية وغبائر الحبوب  أو إستعمالأي عمل يستدعي 
 المحتوية عليهما

 )بناء على تقرير من طبيب مختص( 6،1،1ة الناجمة عن التعرض لاي عوامل غير مذكورة في الفقر  الأمراض
 الغازات )الخانقة والسامة والمهيجة( – 5،1،1     

 الغازات الخانقة البسيطة: 1،5،1،1
المواد المحتوية  أوكسيد الكاربون أو تداول ثاني  أو إستعمالأي عمل يستدعي  كسيد الكاربونأو الناجمة عن التعرض لثاني  الأمراض 

 عليه
 المواد المحتوية عليه أوتداول الميتان  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للميتان الأمراض 
 المواد المحتوية عليه أوتداول النيتروجين  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للنيتروجين الأمراض 
 المواد المحتوية عليه أوتداول اكسيد النيتروجين  أو إستعمالأي عمل يبستدعي  الناجمة عن التعرض لاكسيد النيتروجين الأمراض 
 المواد المحتوية عليه أوتداول الايتان  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للايتان الأمراض 
 يهالمواد المحتوية عل أوتداول البروبان  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للبروبان الأمراض  
 المواد المحتوية عليه أوتداول الاسيتيلين  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للاسيتيلين الأمراض  
 المواد المحتوية عليه أوتداول الرادون  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للرادون الأمراض  

 الغازات السامة: 2،5،1،1
 المواد المحتوية عليه أول اكسيد الكاربون أو تداول  أو إستعمالأي عمل يستدعي  ل اكسيد الكاربونو التعرض لأالناجمة عن  الأمراض  
 المواد المحتوية عليه أوتداول سيانيد الهيدروجين  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض لسيانيد الهيدروجين الأمراض 
 المواد المحتوية عليه أوتداول كبرتيد الهيدروجين  أو إستعمالأي عمل يستدعي  د الهيدروجينالناجمة عن التعرض لكبريتي الأمراض 

 الغازات المهيجة: 9،5،1،1
 المواد المحتوية عليه أوزون و تداول الأ أو إستعمالأي عمل يستدعي  زونو الناجمة عن التعرض للأ الأمراض 
 المواد المحتوية عليها أوتداول الامونيا  أو إستعمالستدعي أي عمل ي الناجمة عن التعرض للامونيا الأمراض 
 المواد المحتوية عليه أوتداول البرومين  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للبرومين الأمراض 
 يهالمواد المحتوية عل أوتداول الكلورين  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للكلورين الأمراض 

 المواد المحتوية عليه أوتد اول الفوسجين  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للفوسجين الأمراض
 المواد المحتوية عليه أوكسيد الكبريت أو تداول ثاني  أو إستعمالأي عمل يستدعي  كسيد الكبريتأو الناجمة عن التعرض لثاني  الأمراض 
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المواد المحتوية  أوكسيد الكلورين أو تداول ثاني  أو إستعمالأي عمل يستدعي  كسيد الكلورينأو لثاني الناجمة عن التعرض  الأمراض 
 عليه

المواد المحتوية  أوكسيد النيتروجين أو تداول ثاني  أو إستعمالأي عمل يستدعي  كسيد النيتروجينأو الناجمة عن التعرض لثاني  الأمراض
 عليه

 المواد المحتوية عليه أوكسيد الالمينيوم أو تداول  أو إستعمالأي عمل يستدعي  كسيد الالمينيومو الناجمة عن التعرض لأ الأمراض
 )بناء على تقرير من طبيب مختص( 5،1،1الناجمة عن التعرض لاي عوامل غير مذكورة في الفقرة  الأمراض 6،5،1،1

 
 مواد كيميائية اخرى – 8،1،1         

 
 المواد المحتوية عليها أوتداول الاحماض  أو إستعمالأي عمل يستدعي  رض للاحماضالناجمة عن التع الأمراض
 المواد المحتوية عليها أوتداول القلويات  أو إستعمالأي عمل يستدعي  الناجمة عن التعرض للقلويات الأمراض

 
 
 المواد المحتوية  عليها أوة المواد الصيدلاني إستعمالأي عمل يستدعي  العوامل / المواد الصيدلانية  - 7،1،1 
 المواد المحتوية عليها أوالكيمائيات الزراعية  إستعمالأي عمل يستدعي  الكيمائيات الزراعية – 6،1،1 
 

 التعرض المهني للعوامل الفيزيائية 2،1
 
 أي عمل يعرض الاجير لضجيج يفوق المعدلات الوطنية ضعف السمع الناجم عن الضوضاء 1،2،1 
المهنية الناجمة عن التعرض  الأمراض 2،2،1 

 للاهتزازات
 أي عمل يعرض الاجير لاهتزازات تفوق المعدلات الوطنية

المهنية الناجمة عن التعرض للعمل  الأمراض 9،2،1 
 تحت الهواء   المضغوط

 أي عمل يعرض الاجير للعمل تحت الهواء المضغوط تفوق المعدلات الوطنية

الناجمة عن التعرض المهنية  الأمراض 6،2،1 
 للاشعاعات الكهرومغناطيسية

 أي عمل يعرض الاجير للاشعاعات الكهرومغناطيسية تفوق المعدلات الوطنية

المهنية الناجمة عن التعرض  الأمراض 5،2،1 
 للاشعاعات المؤينة

 أي عمل يعرض الاجير للاشعاعات المؤينة تفوق المعدلات الوطنية

اجمة عن التعرض للاشعاع المهنية الن الأمراض 6،2،1
 الحراري

 أي عمل يعرض الاجير للاشعاع الحراري يفوق المعدلات الوطنية

المهنية الناجمة عن التعرض  الأمراض 6،2،1 
 للاشعاعات ما فوق البنفسجية

 أي عمل يعرض الاجير للاشعاع ما فوق البنفسجية يفوق المعدلات الوطنية
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ن التعرض المهنية الناجمة ع الأمراض 2،2،1 
 البرودة الشديدتين أولدرجات الحرارة 

البرودة الشديدتين تفوق المعدلات  أوأي عمل يعرض الاجير لدرجات الحرارة 
 الوطنية

 اعلاه )بناء على تقرير من طبيب مختص( 2،1المهنية الناجمة عن اية عوامل فيزيائية اخرى غير مذكورة في الفقرة  الأمراض 2،2،1
 

 المهني للعوامل البيولوجية التعرض – 3،1
 
 أي عمل يعرض الاجير للجمرة الخبيثة الجمرة الخبيثة 1،9،1 
 أي عمل يعرض الاجير للحمى المالطية الحمى المالطية 2،9،1 
 أي عمل يعرض الاجير للامراض الفطرية والطفيلية الفطرية والطفيلية الأمراض 9،9،1 
 سلأي عمل يعرض الاجير لل السل 6،9،1 
 أي عمل يعرض الاجير لالتهاب الكبد الوبائي التهاب الكبد الوبائي 5،9،1 

 أي عمل يعرض الاجير للكزاز الكزاز 6،9،1
 )بناء على تقرير من طبيب مختص( 9،1الناجمة عن أي عامل بيولوجي غير مذكورة في  الأمراض 6،9،1

 
 
 
 امراض الجسم التي تحدد وفقا للعضو المستهدف – 2
 

 امراض الجهاز التنفسي المهنية 1،2
التغير الرئوي الناجم عن الغبار المعدني  1،1،2 

 الصلب
أي عمل يعرض الاجير للسحار السليكي، الفحام الصواني، الاسبستية والدرن 

الفحمي شريطة ان تكون السيليكية عاملا اساسيا في التسبب في عدم القدرة على 
 في الوفاة أوالعمل 

اض القصبة الرئوية الناجمة عن الغبار امر  2،1،2 
 المعدني الصلب

 أي عمل يعرض الاجير الى الغبار المعدني الصلب

امراض القصبة الرئوية الناجمة عن غبار  9،1،2 
 القطن والكتان والقنب )البيسينوسيس(

 أي عمل يعرض الاجير الى الغبار الناجمة عن القطن والكتان والقنب

الناجم عن العوامل المسببة  الربو المهني 6،1،2 
للحساسية والتهيج المعترف بها والملازمة لعمليات 

 العمل

 أي عمل يعرض الاجير الى المحساسات والمهيجات للقصبة الهوائية

التهاب الاسناخ الخارجية الناجم عن استنشاق  5،1،2 
 الغبار المعدني

لاءم مع مضمون هذا أي عمل يعرض الاجير الى استنشاق الغبار المعدني بما يت
 المرسوم
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 أي عمل يعرض الاجير الى استنشاق السحار الحديدي السحار الحديدي 6،1،2 
 أي عمل يسبب للاجير انسداد الشعب الرئوية المزمنة امراض انسداد الشعب الرئوية المزمنة 6،1،2 
 ق الامينيومأي عمل يعرض الاجير الى استنشا امراض الرئة الناجمة عن الامينيوم 2،1،2 

أي عمل يعرض الاجير الى العوامل المسببة للحساسية وتهيج الشعب الهوائية  اضطراب الشعب الهوائية العليا 2،1،2
 المعترف بها والملازمة لعمليات العمل

 أي عمل يعرض الاجير الى الاسبستوس سرطان الرئة / ميسوثليوما 12،1،2 
 أي عمل يعرض الاجير الى استنشاق الغبار العضوي ضويالمتلازمة السامة للغبار الع 11،1،2 

 اعلاه )بناء على تقرير من طبيب مختص( 1،2أي مرض تنفسي اخر غير مذكور في الفقرة  12،1،2
 امراض الجلد المهنية – 2،2
 

 بيولوجية في مكان العمل أوامراض الجلد الناجمة عن عوامل فيزيائية 
 

 ز العظمى المهنية الناجمة عن عوامل ارغونوميةامراض العضلات والجها – 3،2
 أوالناتجة عن الحركات السريعة و/ الأمراض 1،9،2
 المتكررة

 متكررة أوأي عمل يعرض الاجير لحركات سريعة و/

 أي عمل يعرض الاجير لجهد شديد الناتجة عن الجهد الشديد الأمراض 2،9،2 
كزة الناتجة عن قوة ميكانيكية مر  الأمراض 9،9،2 

 مفرطة
 أي عمل يعرض الاجير لقوة ميكانيكية مركزة مفرطة

 أوضاع منحرفة أو الناتجة عن  الأمراض 6،9،2 
 قسرية

 القسرية أوضاع منحرفة و أي عمل يعرض الاجير لأ

 أي عمل يعرض الاجير للاهتزازات الناتجة عن الاهتزازات الأمراض 
 ي عمل يعرض الاجير للحرارة المنخفضةأ الناتجة عن الحرارة المنخفضة الأمراض 6،9،2 
 

 امراض العين الناجمة عن التعرض المهني – 4،2
 

 امراض الجهاز العصبي الناجمة عن التعرض المهني – 5،2
 

 عية الدموية الناجمة عن التعرض المهنيو امراض الدم والأ  – 8،2
 
 السرطان المهني – 3
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 البنزدين واملاحه 1،9
 الاسبستوس 2،9
 اثير كلورات الميتل الثنائي 9،9
 الكروم ومركباته 6،9
 السناج أوقار الفحم والطلاء بقار الفحم  5،9
 بيتا نفتيل امين 6،9
 كلوريد فينيل 6،9
 البنزين ومركباته السامة 2،9
 مشتقات البنزين الازوتية والامينية السامة 2،9

 الاشعاعات المؤينة 12،9
 / ونتاجهاأوالقار، القطران، الزفت، الزيت المعدني، الانتراسينس ومركباتها  11،9
 الغازات المنبعثة من افران الكوك 12،9
 مركبات النيكل 19،9
 غبار الخشب 16،9
 من طبيب مختص( اعلاه تعرض له العامل في مكان العمل )بناء على تقرير 9السرطان الناجم عن أي عامل غير مذكور في الفقرة  15،9

 

 
  -95المادة 

و أد مقدار العجز الجزئي يحد   ي من طبيب مختص  ة بموجب تقرير طب  اتجة عن الأمراض المهني  د التعويضات الن  تحد  
 ي الذي أصاب الأجير.الكل  
 

 .طوارىء العمللث: الفصل الثا
 

 .ليةو  أحكام أولًا: أ
 

  -98المادة 
جتماعي موضع نية في الصندوق الوطني للضمان الإمراض المهل والأيوضع فرع ضمان طوارىء العم نألى إ

و متدرب أاجمة عن عامل خارجي والتي تلحق بأجير صابات المفاجئة الن  فصل الإحكام هذا اليخضع لأ ،نفيذالت  
 و بمناسبة تنفيذه.أحكام هذا القانون، وذلك بسبب تنفيذ العقد المذكور أعمل وفق  مرتبط بعقد
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  -97المادة 
صابة ه، وبسبب الإو ورثتأالتذرع تجاه صاحب العمل  ،ليه في المادة السابقةإب المشار و المتدر  أ ،جيرلا يحق للأ
 و بمناسبته، بأي نص قانوني غير احكام هذا الفصل.أثناء العمل أض لها التي يتعر  

 
 .التعويضاتثانيًا: 

 
  -96المادة 

ن يتقاضى أله  جور، حق  دنى الرسمي للأالأ جره الحد  أا، وكان ي  ا كل  دائم   اب عجز  و المتدر  أجير ب الحادث للأذا سب  إ
 ا يعادل:تعويض  
 سنة. 95قل من أ ذا كان عمرهإجره المتوسط، أيوم من  1222
 سنة. 52قل من أسنة و  95كثر من أذا كان عمره إط، جره المتوس  أيوم من  1522
 سنة. 52 كثر منأذا كان عمره إجره المتوسط أيوم من  1222

لى التعويضات إضافة إن يتقاضى أو المتدرب أ ،جيرجور، لا يحق للأدنى الرسمي للأالأ جر الحد  ذا تجاوز الأا  و 
 سوى: ،ولى من هذه المادةمنصوص عليها في الفقرة الأال
 حد.جور ولغاية ضعف هذا السمي للأدنى الر  جر الذي يزيد عن الحد الأصف هذه التعويضات عن الجزء من الأن -
 جور.دنى الرسمي للأجر الذي يزيد عن ضعف الحد الأبع هذه التعويضات عن الجزء من الأر  -
 

  -99المادة 
ا يتناسب مع الخسارة التي لحقت بقدرته على ن يتقاضى تعويض  أللمصاب  حق   ،اا جزئي  ا دائم  ب الحادث عجز  ذا سب  إ

 ا يكون العجز دائما كليا.وهذه القدرة يمثلها التعويض الواجب تسديده عندمالكسب، 
و أجير المصاب حالي كانت الخسارة التي لحقت بالأا في الجدولين الملحقين بالفصل الذا كان العطب مذكور  إ

 نة في الجدولين المذكورين.ب في مقدرتهما على الكسب معادلة للنسبة المئوية المعي  المتدر  
دير الخسارة اللاحقة في تق عود لمجلس العمل التحكيمي حق  ا كان العطب غير مذكور في هذين الجدولين فيإذا م  أ

 عتبار خبرته وكفاءته في العمل.ن يأخذ بعين الإأو المتدرب المصاب على الكسب، بعد أجير مقدرة الأ
 

  -111المادة 
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قصاها تسعة أول الذي يلي الحادث ولمدة من اليوم الأ بتداء  إللمصاب  ا عن العمل، حق  ا مؤقت  ب الحادث عجز  ذا سب  إ
خير. جر اليومي الأرباع الأأا قدره ثلاثة ا يومي  يام التعطيل، تعويض  أيام العمل و أن يتقاضى، دون فرق بين أ ،شهرأ

ا ا مقسوم  جر خمسة عشر يوم  أا، و سبوعي  أجر ذا كان الأإ ،ا على ستةسبوعي مقسوم  جر الأجر، الأويقصد بهذا الأ
ذا كان إ ،ا على خمسة وعشرينجر الشهري مقسوم  ا، والأخمسة عشر يوم   ل  د كجر يسد  ذا كان الأإ ،على اثني عشر

 ( من هذا القانون.22حكام المادة )أق عندئذ ا تطب  صبح دائم  أالعجز  ن  أن جر مشاهرة. وفي حال تبي  الأ
لا يجوز في المؤسسة و ة في المكان والزمان اللذين يحصل فيهما الدفع عادة يدفع التعويض في شكل مدفوعات دوري  

ذا تم إجمالي إه يجوز دفع التعويض في شكل مبلغ ن  أا، على ن تتجاوز الفترة بين دفعتين متتاليتين خمسة عشر يوم  أ
 ا.ا سليم  ستخدام  إن المبلغ سيستخدم أالتأكد من 

 
  -111المادة 

لورثته  ستحق  جور، يُ للأ دنى الرسميى الحد الأجره لا يتعد  أب وكان و المتدر  أجير لى وفاة الأإى الحادث د  أذا إ
جرة أا يعادل ، تعويض  2/22/1266تاريخ  2626نفيذ بموجب المرسوم رقم دين في القانون الموضوع موضع الت  المحد  
ضعاف أوذلك لغاية خمسة  ،علاه، يتحمل صاحب العمل نفقات الدفنألى التعويض المذكور إضافة يوم. بالإ 1222
  جور.دنى الرسمي للأالأ الحد  

 ( من هذا القانون.22حكام المادة )أجير جور تطبق على ورثة الأسمي للأدنى الر  الأ جر الحد  تجاوز الأ ذاإ
 

  -112المادة 
( من 22( و )22( و )26وص عليها في المواد )ا لحساب التعويضات المنصساس  أخذ جر المتوسط الذي يت  الأ ن  إ

( من 22سس المحددة في المادة )ا للأا بتاريخ الحادث ووفق  عين   وأا جر الذي تقاضاه المصاب نقد  هذا القانون هو الأ
 هذا القانون.
جراء غير ا على الأيض  أق هذه القاعدة جور. وتطب  سمي للأدنى الر  جر عن الحد الأط الأمتوس   ن يقل  أولا يجوز 

 الخاضعين لهذا الحد.
ا لقيمته بتاريخ الفعلي وفق   ا للضرربه موازي  ن يجعل التعويض المحكوم أحوال لمجلس العمل التحكيمي في مطلق الأ

 الحكم.
 

  -113المادة 
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جراء بموجب ة للإخرى المستحق  لى التعويضات الأإقتضاء التعويضات المستحقة بموجب هذا الفصل تضاف عند الإ
خرى التي تفاقات الأو القوانين والإأ ،جتماعيو قانون الضمان الإأخرى من هذا القانون بواب الألأو اأالفصول 

 يخضعون لها.
 

  -114المادة 
 لبطاقة المعوق الشخصية ا وحاملا  ا بالحادث الذي جعله معوق  ب عمد  تسب  الذي و المتدرب أجير لأليحق   لا

 إن ما يستفيد حكام المعمول بها،ا للأالتعويضات المذكورة في هذا القانون، ويحق لصاحب العمل صرفه من الخدمة وفق  
 ت المرضية والمعاينات والخدمات المنصوص عليها في هذا القانون.من كافة المساعدا

 
  -115المادة 

برمت أجنبي من رعايا دولة ذا كان الأإعويضات المنصوص عليها في هذا الفصل جنبي بالت  جير الأيحق لورثة الأ
  (.1225عن حوادث العمل  )التعويضبالمثل وتنف ذه قة بالمساواة بالمعاملة المتعل   12تفاقية العمل الدولية رقم إ

 
  -118المادة 
حكام أدعوى التي تقام من قبلهم بمقتضى لى الإضافة من بعدهما، بالإ صحاب الحق  و لأأ ،بو المتدر  أ ،جيرللأ يحق  

عويض عن حكام القانون العام، بالت  ا لأوفق   و ورثته،أهذا الفصل، مقاضاة مسببي الحادث، غير صاحب العمل 
قامة هذه إ ،وعلى كامل مسؤوليته ،اما من جراء الحادث المذكور. كما يحق لصاحب العمل ايض  الضرر اللاحق به

 قامتها.إهمل هؤلاء أذا إمن بعدهما  صحاب الحق  أو أو المتدرب أجير الدعوى، نيابة عن الأ
حكام ـا لأفق  و لمصلحة المتدرب لديه، و أجيره أعويض المترتب عليه لمصلحة ن يحسم من الت  ألصاحب العمل  يحق  

 حكام القانون العام.ا لأو لمصلحة المتدرب وفق  أجيره أهذا الفصل، التعويضات المحكوم بها لمصلحة 
 

 -117المادة 
ا عقود تأمين مع شركة تأمين لضمان التعويضات والمعالجة الطبية لزامي  إن يجري أب على كل صاحب عمل يتوج  

  في هذا الفصل. المنصوص عليها
ب عليه تسديد غرامة قدرها ضعفي متوسط قيمة علاه يترت  أجراء عقود التأمين المذكورة إد صاحب العمل بذا لم يتقي  إ

 قسط التأمين.
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   -116المادة 
ا بالتعويضات مقاضاة صاحب العمل وشركة التأمين مع   ،صحاب الحق من بعدهماولأ ،و المتدربأجير يحق للأ

 حكام هذا الفصل.أالمترتبة بموجب 
 و المتدرب محل صاحب العمل في ممارسة حقوقه.أجير لى الأإعويض دت الت  كة التأمين التي تكون قد سد  تحل شر 

التأمين في حساب موجودات طابق فلاس صاحب العمل لا تدخل المبالغ المترتبة على شركة إعلان إفي حال 
 فلاس.الإ
 

  -119المادة 
يكفلها امتياز خاص على مجموع  ،صحاب الحق من بعدهماأ وأو المتدرب المصاب بطارىء عمل أجير ديون الأ ن  إ

( من هذا 12حكام المادة )أجر بموجب ا لذات التصنيف الذي يعود للأموال المنقولة العائدة لصاحب العمل وفق  الأ
 موال صاحب العمل غير المنقولة.أا بتأمين جبري على يض  ألى ذلك فهي مكفولة إضافة القانون. وبالإ
عويضات التي يتضمنها، وذلك مر تحديد شروط ماهية التأمين ومشتملاته والت  أمجلس العمل التحكيمي يعود لرئيس 

 و صاحب الحق من بعدهما.أو المتدرب أجير لطلب الأ و بناء  أا ا عفو  م  إ
قضائية حصول مصالحة  و لغايةأة لغاية صدور قرار مبرم في النزاع، علاه مستمر  أليه إتبقى مفاعيل التأمين المشار 

 ( من هذا القانون.126ت عليه المادة )ا لما نص  بشأنه وفق  
 
  -111المادة  
ا للحجز ضمن المعدلات والشروط المطبقة يض  أه قابل ن  أعويض المؤقت قابل للتنازل عنه لمصلحة الغير. كما و الت   ن  إ

 جراء.جور الأأعلى 
لديون ناتجة عن مواد  يفاء  إي حدود ربع قيمته، وذلك  فلا  إو الوفاة ألا يجوز التنازل عن تعويض العجز الدائم 

 و للتنازل.أو دفن، فهي غير قابلة للحجز أستشفاء إو أو صيدلانية أية ا الديون المترتبة لقاء نفقات طب  م  أغذائية. 
 

 .المعالجة الطبيةثالثاً: 
 

 -111المادة 
بسبب  درب عن العمل من جراء حادث تعرض لهو المتأجير الأة انقطاع ل صاحب العمل، مهما استمرت مد  يتحم   

 و بمناسبته، جميع النفقات الطبية والجراحية والصيدلانية بما في ذلك نفقات المستشفى.أالعمل 
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لات صطناعية )البروتيز( وسواها من الآطراف الإل صاحب العمل ثمن تركيب وصيانة وتجديد آلات الأكما يتحم  
 و المتدرب المصاب.أجير ة وشفاء الأللازمة لمعالجالطبية والجراحية ا
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  -112المادة 
ي توجبت لهم عن صحاب المستشفيات مقاضاة صاحب العمل مباشرة لمطالبته بالديون التأطباء والصيادلة و للأ يحق  

 و المتدرب.أجير تكاليف معالجة الأ
 

 -113المادة 
ة فقات الطبي  ب على صاحب العمل من الن  لا يترت  جير والمتدرب المصاب اختيار طبيبه بنفسه وفي هذه الحال يحق للأ

 ندوق الوطني للضمان الاجتماعي.ا لتعرفة الص  حكيمي وذلك وفق  ده مجلس العمل الت  والجراحية سوى المبلغ الذي يحد  
رفة فقات التي يلزم بها صاحب العمل التعن تتجاوز الن  أو المتدرب المصاب المستشفى فلا يجوز أجير خل الأأدذا إ
% 92ضافة إجتماعي مع هذه المستشفيات مع يعقدها الصندوق الوطني للضمان الإتفاقات التي لمحددة في الإا

 قصى.أ عليها كحد  
 ية في حال وقوع خلاف بين الفريقين في شأنها.جهزة الطب  دوات والأحكيمي ثمن الأد مجلس العمل الت  يحد  
 

 -114المادة 
 الضررها الطبيب المعالج، خسر كل حق في التعويض عن معالجة التي يعين  و المتدرب الخضوع للأجير ذا رفض الأإ

 الذي ينتج عن تفاقم حالته بسبب رفضه هذا.
 

 -115المادة 
ن يطلب من رئيس أو المتدرب أجير ثناء معالجة الأأذا لم يختر صاحب العمل الطبيب المعالج بنفسه حق له إ

رب، وللطبيب المذكور حق و المتدأجير طلاع على وضع الأته للإيب يتحمل نفقمجلس العمل التحكيمي تعيين طب
شعرا أخيران قد ن يكون هذان الأأبيب المعالج بعد الط   بحضور و المتدرب في أي وقت شاء بحضورأجير زيارة الأ

 ا بالزيارة قبل حصولها بيومين.مسبق  
عة رئيس مجلس دة، يحق لصاحب العمل بعد مراجليها في هذه الماإو المتدرب قبول الزيارة المشار أجير ذا رفض الأإ

 مر، التوقف عن دفع التعويض المؤقت.العمل التحكيمي بالأ
 

 -118المادة 
و أا يذكر فيه وضعه الصحي والعجز الدائم الكلي ا طبيًّ و المتدرب تقرير  أجير عطاء الأإب على الطبيب المعالج يتوج  

 عضاء المعطوبة.هزة الواجب استعمالها بالنسبة للأجلأحق به من جراء الحادث وكذلك االجزئي اللا  
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 -117المادة 
مام مجلس العمل أليه في المادة السابقة إعتراض على مضمون التقرير الطبي المشار من الفريقين الإ لكل   يحق  

 غه التقرير المذكور.يام من تاريخ تبل  أ سبعةالتحكيمي وذلك خلال 
 

 .حقيق فيهصول الت  أل و صريح عن طارىء العمالت  رابعًا: 
 

 -116المادة 
مراض أب لديه وعن و المتدر  أجيره أن يصرح عن كل طارىء عمل يصيب أو ممثله أصاحب عمل  ب على كل  يتوج  

يام من تاريخ ألى وزارة العمل في مهلة ثلاثة إصول. يقدم التصريح عن الحالات المشتبه فيها، حسب الأالمهنة و 
 لهذه الغاية. معد   خاص ن في سجل  وقوعه ويدو  

 صريح:ن يذكر في الت  أيجب 
 ته.خير وجنسي  جره الأأقامته و إ ب المصاب ومحل  و المتدر  أجير سم الأإ -
 قامته.إسم صاحب العمل ومحل إ -
 مكان حصول الحادث. -
 صابة وطبيعتها وظروفها.ة الإنوعي   -

عطاء تقرير إصابة والتاريخ الذي يمكن لمرتقبة للإالة المصاب والنتائج اية يذكر فيها حصريح شهادة طب  يرفق بالت  
 نهائي بها.

 

 -119المادة 
جل ن في الس  ي يدو  صابة التي لحقت به بموجب تقرير طب  ن يعلم وزارة العمل عن نتائج الإأو المتدرب أ جيرلأل

احب العمل نسخة عن بلاغ صإو ممثلهما أو المتدرب أجير يترتب على الأو لمادة السابقة. ليه في اإالخاص المشار 
 التقرير الطبي المذكور.

 
 -121المادة 

لحادث نتج عن خطأ جسيم ارتكبه ا ن  أو أا و المتدرب تسبب بالحادث قصد  أجير ن الأأعى صاحب العمل ذا اد  إ
ي و متول  أهمال صاحب العمل إو أن الحادث نتج عن خطأ أب و المتدر  أجير عى الإاد   ذاإو أو المتدرب أجير الأ
دارة يقوم رئيس مجلس العمل التحكيمي الواقع ضمن نطاقه مكان وقوع الحادث بالتحقيق في مكان حصول الحادث الإ
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خير ذا تعذر على هذا الأإب و المتدر  أجير لى مكان وجود الأإنتقال ب عليه الإو ممثلهما ويترت  أوبحضور الفريقين 
و ألمجلس العمل التحكيمي تكليف مفتش عمل طبيب حوال يجوز مه بسبب وضعه الصحي. وفي مطلق الأماأالمثول 

  علاه ووضع تقرير بذلك.أللقيام بالمهام المذكورة  ف مختص  خبير محل  
 

 -121المادة 
ليه إعاء المشار د  يام من تاريخ تقديم الإأقصاها عشرة أن ينهي التحقيق في مهلة أحكيمي على رئيس مجلس العمل الت  

 في المادة السابقة.
لكل منهما استلام  ساعة من تاريخ صدور القرار. ويحق   26حقيق في مهلة بلاغ الفريقين قرار انتهاء الت  إويقوم ب

 نسخة عنه بدون أي رسم.
 

 -122المادة 
حكام أحكيمي الواقع ضمن نطاقه مكان وقوع الحادث في جميع الخلافات الناشئة عن تطبيق ينظر مجلس العمل الت  

 شهر.أجاوز ستة في هذه الخلافات في مهلة لا تت ن يبت  أهذا الفصل. وعليه 
 

 -123المادة 
 صول وقواعد المراجعة المنصوص عليها في الباب الخامس من هذا القانون.أتطبق على نزاعات طوارىء العمل 

 
 -124المادة 

كيمي وطلب من مجلس العمل التح ،حكام هذا الفصلأذا حصلت مصالحة بين الفرقاء في نزاع ناتج عن تطبيق إ
جر ره تحت طائلة البطلان المطلق، الأن يذكر في قراأيترتب على المجلس  ،تدوين هذه المصالحة بقرار قضائي

سم شركة التأمين الضامنة إقتضاء جراء الحادث، وعند الإ من ،و بالمتدربأجير حق بالأساسي والعجز الدائم اللا  الأ
خير عند ذلك تقديم هذا الأع على منَ جير، يُ موجباته تجاه الأخيرة محل صاحب العمل في هذه الأ عند حلولللحادث. 

 أي مطالبة في حق صاحب العمل تتعلق بالحادث المذكور.
 

 -125المادة 
فيه  ،و ختام التحقيقأ ،بمرور سنة من تاريخ وقوع الحادثعويضات المنصوص عليها في هذا الفصل تسقط دعوى الت  

 من هذا القانون، او من تاريخ التوقف عن دفع التعويض المؤقت.( 112( و )112وفقا لاحكام المادتين )
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 (1جدول رقم )
 

 .لى عجز عن العمل جزئي مستديمإب التي تعتبر مؤدية اعطنواع الأأجدول بمعدلات بعض 
 

 بالمئة          
 122                   ا كاملا  فقدان العينين فقدان  

 122          غير قابل للشفاء ختلال في العقل تام  إ
   122        و اليدين               أفقدان الذراعين 

 ة في الجمجمة في كاملفقدان مادة عظمي  
 62      سنتيمترات مربعةعلى الاقل(    6سماكتها )مساحة 

 22        سنتمترات مربعة(      6الى  9)مساحة 
 12سنتمترات مربعة(      9ة دون كاملا مساحتها )بمساح فقدان مادة عظمية في الجمجمة على

 62                  نزع الفك التحتاني )بكامله(    
 62     بكامله او نصف القسم الادنى(       نزع جزء من الفك )القسم الاعلى

 95         فقدان عين واحدة                      
 62         غير قابل للشفاء             تام   م  مَ صَ 
 122         ان ذراع وساق                   فقد

 122         فقدان ذراع ورجل               
 122       فقدان يد وساق                       
 122       فقدان يد ورجل                      

 122       و الرجلين           أفقدان الساقين 
 62          على(      قطع الفخذ )النصف الأ
 52         دنى(       قطع الفخذ )النصف الأ
 65    لتقاء عظم الرجل بعظم الساق(إفي نقطة  نقطاع المفاصلإفقدان رجل بكاملها )

 62     المفاصل في عظام مؤخر الساق(     نقطاعإا )ا جزئيًّ ل فقدان  جِ فقدان الر  
 95     ل في عظام رسخ الرجل(     المفاص نقطاعإ)ا ا جزئيًّ ل فقدان  جِ فقدان الر  
 92المشط(             رسخ الرجل وعظم )انقطاع المفاصل بين عظما ا جزئيًّ ل فقدان  جِ فقدان الر  
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 بالمئة          
 62               نشلال الورك                      إ
 25                نشلال الركبة                  إ

 ذا كانإو في عظمتي الساق أفي الفخذ  مية ذات مساحة واسعةفقدان مادة عظ
 52              غير قابل للشفاء                     
 في صابونة الركبة مع كسر ومضايقة كبيرة فقدان مادة عظمية ذات مساحة واسعة
 62       في حركة الساق على الفخذ          
 22   ي صابونة الركبة مع بقاء الحركة    ف فقدان مادة عظمية ذات مساحة واسعة

 92   قل                  سنتمترات على الأ 5سفل بمقداره قصر في العضو الأ
 22  سنتمترات                           5 الى 9قصر في العضو الاسفل من 

 12   سنتمترات                       9لىإ1سفل من قصر في العضو الأ
   25        الرجل بكاملها            صابعأقطع 
   22     الكبرى                           صابعصابع منها الأأربع أقطع 
 12       صابع في الرجل           أربع أقطع 
 6       صبعين في الرجل               إقطع 
 9       صبع واحد )غير الاصبع الكبرى( إقطع 

 2        الكبرى           صبع الرجل إنشلال إ
لا بخمسين بالمئة من إل حقا يخو   صبع الكبرى لاصابع الرجل غير الإأو  بهام والسبابةصابع اليد غير الإأنشلال إ)

 صابع(المقررة لفقدان هذه الأ التعويضات
 

 (2جدول رقم )
 
 بالمئة     بالمئة          اليمين   اليسار1

 52      62          و يد          أفقدان ذراع 
 للشفاء ولا التحسن  الذراع )عطب نهائي غير قابل فقدان مادة عظمية متسعة في

 62     52         جراحية خاصة(             بمعالجة
 22      25   الزاوية القائمة              درجة حول 15مرضية  نشلال الكوع مع بقائه بحالةإ
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 بالمئة     بالمئة          اليمين   اليسار1
 92       62     مرضية                    نشلال الكوع بحالة غيرإ

 92       62  نهائي قابل للشفاء(       عظمتي الساعد )عطب غير فقدان مادة عظمية متسعة مع
 15      92  الداخل(             استقامة مع التواء الــى بحالة مرضية أي فــي نشلال المعصم )مع بقائهإ

 15      22      الكلي                    نشلالهاإو أبهام فقدان الإ
 5       12       )السلامى الظفرية(      بهام الجزئيفقدان الإ
 12       15          ا كاملا  بابة قطع  قطع الس  
 2        12      سلاميين                 بابة قطعقطع الس  
 6          6        سلامى واحدة          بة قطعباقطع الس  
 25      95        ا                      مع   بهام والسبابةقطع الإ

 22      25       غير السبابة               قطع الابهام واصبع اخرى
 2      12       بابة                    والس   بهامصبع غير الإإقطع 
 12    15       بابة                 والس   بهامن غير الإصبعيإقطع 

 22      25       بهام والسبابة          الأ صابع غيرأقطع ثلاث 
 62      65        بهام                 الإ صابع منهاأربع أقطع 
 95       62        بهام            بقاء الإ صابع معأربع أقطع 

 
ض عنها حسب ظر يعو  ق بالن  نواع التي تتعل  خص الأي لم تذكر في هذا الجدول وعلى الأالعطب الت نواعأن إ   

لاه ولا تؤخذ أعحوال المدرجة لى خطورتها بمقابلتها مع الأإوبالنسبة  –كما يقررها الكشف الطبي  –درجة العجز 
 عتبار.مهنة العامل المضمون بعين الإ

ص عليها عضاءه اليسرى التعويضات المنصو أنواع العطب الذي يصيب أعطي من أعسر أذا كان العامل إ  
 عضاء اليمنى.بشأن العطب الذي يصيب الأ
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 الثالثاب ــــــــالب
 النقابات والإت حادات.

 
 

 النقابات.: الأولالفصل 
 

 -128المادة 
عليها في  المنصوص لقطاعاتاحدى إلى إو المهن ينتمون أو الحرف أصحاب العمل أو أجراء ماعة من الأقابة جالن  

 حكام الباب الخاص بالنقابات.المادة التالية وتخضع لأ
 

 -127المادة 
 :كبيرة قطاعاتست  على تتوز ع الن قابات

 .الصناعي قطاعال
 .التجاري قطاعال
  .الزراعي قطاعال
 .الحرفيو  لقطاع المهنيا
 .لقطاع الخدماتيا

 .تجارية والصناعية ذات الطابع الإستثماريال  العمالية في المؤسسات العامة القطاعات
 

 

 -126المادة 
لأصحاب العمل والأجراء العاملين ضمن كل  قطاع من القطاعات المذكورة في الماد ة الس ابقة تأسيس الن قابات يحق 

 التي يختارونها والإنتساب إليها، ويكون لها الش خصية المعنوية وحق  الت قاضي.
 

 -129المادة 
هم يِ ع  ابة هي العمل على توحيد جهود العاملين فيها ورعاية مصالحهم والدفاع عن حقوقهم ورفع مستوى وَ غاية النق

جتماعية، وتقديم المقترحات قتصادية والإوضاعهم من النواحي الإأنتاجية وتحسين مهني والنقابي وتطوير قدراتهم الإال
 جتماعية.رساء قواعد العدالة الإا  و  جتماعية،قتصادية والإلسلطات العامة في رسم السياسة الإل
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 القيام بأي نشاط يمس الوحدة الوطنية.على النقابة ممارسة أي نشاط سياسي و ر يحظ  
 

  -131المادة 
نتاج واحد. إمشتركة في  عمالا  أو أعمالا متشابهة أو  أا واحد   عضاء النقابة الواحدة ممن يمارسون عملا  أيكون جميع 

 نتاج واحد.إعمال المشتركة في و الأأعمال المتشابهة الأعلى اقتراح المدير العام،  مل، بناء  وتعين بقرار من وزير الع
 

 .تأسيس النقاباتأولًا: 
 

 -131المادة 
داخلي ا بثلاث نسخ من مشروع النظام اللى وزارة العمل على ثلاث نسخ مرفق  إنشاء نقابة إيقدم طلب الترخيص ب

 ن لا يقل  أخراج قيد فردي. يجب إن شهر واحد وبكثر مالمؤسسين لا يعود تاريخه لأعضاء للنقابة وبالسجل العدلي للأ
 عدد المؤسسين عن خمسة.

 
 -132المادة 

خذ بعد ذلك قراره ي وزارة الداخلية  والبلديات بشأنه ويت  أصدر عن وزير العمل بعد استطلاع ر قابة بقرار يترخص الن  
 ير العام.على اقتراح المد القبول بناء   وأبالرفض 

شهر من تاريخ تقديم أقصاها ثلاثة أخلال مهلة  لا  و برفضه معل  أصدار القرار بالترخيص إيتوجب على وزير العمل 
ا مع ذا كان متوافق  إن يشمل قرار الترخيص مصادقة وزارة العمل على النظام الداخلي ألى وزارة العمل، على إالطلب 
 القانون.

 لا بعد نشر قرار الترخيص في الجريدة الرسمية. إطها مباشرة نشاالنقابة  يحظ ر على
 يمكن للمتضرر مراجعة القضاء المختص.

 
 -133المادة 
 على سبيل التعداد ما يأتي: ظام الداخلي التي تضعه النقابةن الن  ن يتضم  أيجب 

وشروط وظروف  عضاء وانسحابهم وفصلهمشروط قبول الأ –جلها نشئت لأأهداف التي الأ –قابة ومقرها سم الن  إ
قة ختصاص الجمعية العمومية والقواعد المتعل  إ –عضاء مجلس النقابة أعدد  –قبول استقالتهم وسقوط عضويتهم 

ة العمومية ولاتخاذ القرارات صاب القانوني المطلوب توافره لعقد جلسات مجلس النقابة والجمعيالن   –عمالها أبسير 
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قابة والرئيس صلاحيات مجلس الن –عضاء المجلس أتوزيع المهام بين  –كثرية اللازمة لذلك وكيفية التصديق والأ
الخط ية إلى حضور جلسات مجلس عضاء وواحبات كل منهم وكيفية توجيه الدعوات ميني السر والصندوق وبقية الأأو 

صول الدعوة أقة بجراءات المتعل  الإ –شتراكات الإ –السجلات على اختلاف انواعها  –الن قابة والجمعية العمومي ة
و أشروط سحب الثقة من عضو  – الخطية للإنتخابات ونصاب الجمعية العمومية المخص صة لذلك وآلية إجرائها

صول عقد القروض أ –و حل النقابة أو حل مجلس النقابة أجراءات تعديل النظام الداخلي إ –عضاء مجلس النقابة أ
 موال النقابة في حال حلها....أليها إل الجهة التي تؤو   -وقبول الهبات وبيان كيفية صرفها 

 عضاء الجمعية العمومية.أكثرية ثلثي أيتم وضع وتعديل النظام الداخلي بموافقة 
 

 .لى النقابةإنتساب الإ ثانيًا: 
 

 -134المادة 
 ن ينسحب منها ساعة يشاء.أختياري، ويحق للمنتسب إمر أنتساب و عدم الإألى النقابة إنتساب ن الإإ
 

 -351المادة 
نتمائهم النقابي، أي عدم جعل إستخدام بسبب تمييز في مجال الإ من كلقابة بحماية كافية لى الن  إع المنتسبون يتمت  
ليه بأي وسائل إساءة و الإأجير أو تسريح أو تخليه عن عضوية نقابة، ألى نقابة إنضمامه إا بعدم ستخدام مشروط  الإ
مشاركة فيها بموافقة ا اليض  أو أنشطة نقابية خارج ساعات العمل، أفي  و مشاركتهألى نقابة إنضمام خرى بسبب الإأ

 ثناء ساعات العمل.أصاحب العمل 
 
 -138المادة  

خرى فيما زاء الأإعمال تنطوي على تدخل من قبل بعضها جراء بحماية كافية من أعمل والأصحاب الأع نقابات تتمت  
قامة نقابات إعضائها، كتشجيع أو أخلال ممثليها  و منأصورة مباشرة دارتها، سواء بإو أو تسييرها أيتعلق بتكوينها 

و غير مالية بهدف وضع هذه أجراء بوسائل مالية و دعم نقابات للأأ ،صحاب العملجراء تخضع لسيطرة نقابات لأللأ
 صحاب العمل.و نقابات لأأصحاب العمل أالنقابات تحت سيطرة 
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 -137المادة 

ن تتوفر فيه أبشخص طبيعي  ا ممثلا  و معنوي  أا ا طبيعي  لى النقابة سواء كان شخص  إساب نتيشترط في من يريد الإ
 :الآتيةالشروط 

 ا بحقوقه المدنية.ن يكون من الجنسية اللبنانية متمتع  أ –1
 نتساب.ا المهنة وقت تقديم طلب الإن يكون ممارس  أ –2
 الثامنة عشرة من العمر. تم  أن يكون قد أ –3
من المرسوم الاشتراعي  الفقرة هـ من المادة الرابعة المحددة فيو جنحة شائنة أ بجنايةا عليه ن محكوم  ن لا يكو أ –4

 "نظام الموظفين". 12/6/1252تاريخ  112رقم 
 

 -136المادة 
ذا توفرت فيهم الشروط المذكورة في إلى النقابة إنتساب قامة في لبنان الإجانب المرخص لهم بالعمل والإيجوز للأ

 من المادة السابقة. 6و  9و  2فقرات ال
حدهم لكي يمثلهم ويدافع عنهم أن ينتدبوا ألهم  نما يحق  ا  نتخاب، و جانب الترشيح والإعضاء الأللأ ه لا يحق  ن  أعلى 

 لدى مجلس النقابة.
 

 -139المادة 
 خلي للنقابة.ظام الداا بالمستندات التي يحددها الن  لى رئيس مجلس النقابة مرفق  إنتساب م طلب الإيقد  

نتساب المنصوص المعلل في حال عدم توفر شروط الإ و الرفضأذ قراره بالقبول يدرس مجلس النقابة الطلب ويتخ  
 قصاها شهرين من تاريخ تقديم الطلب.أانون في مهلة من هذا الق 192عليها في المادة 

 
  -141المادة  

لى وزارة العمل، إسبوعين من تاريخ تبلغه أح خلال مهلة ريفض الص  ن يعترض على قرار الر  أنتساب لطالب الإ يحق  
 ا.لى الطرفين في مهلة خمسة عشر يوم  إتبلغه  لا  ا معل  التي تتخذ بشأنه قرار  

 ر مراجعة القضاء المختص.يمكن للمتضر  
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 -141المادة 

ه ين من تاريخ تبلغ  سبوعأعتراض على قرار الفصل خلال مهلة نتسب الذي يفصله مجلس النقابة الإيحق للعضو الم
 ا.لى الطرفين في مهلة خمسة عشر يوم  إتبلغه وتصدره  ا معللا  لى وزارة العمل التي تتخذ بشأنه قرار  إ

 يمكن للمتضرر مراجعة القضاء المختص.
 

 .عمال النقابةأدارة ثالثاً: إ
 

 -142المادة 
ا من تاريخ صدور قرار الترخيص في عتبار  إ شهرأقصاها ثلاثة أة التأسيسية للنقابة، خلال مهلة ب على الهيئيتوج  

 الجريدة الرسمية، دعوة الجمعية العامة لانتخاب مجلس للنقابة.
سبوع من أنتخابية المعطاة للمجلس وتجتمع لهذه الغاية ضمن مهلة عمال الإثناء ذلك، الأأى الهيئة التأسيسية، تتول  
 عضائها.أخ نشر القرار لتوزيع المهام بين تاري
 
 -143دة الما 

ظام الداخلي للنقابة كثر. ويحدد الن  قل واثني عشر على الأعضاء على الأأربعة أقابة مجلس مؤلف من يدير شؤون الن  
 عضاء بين هذين الحدين.عدد الأ

 
 -144المادة 
ليتين لاو  نصفهم بالقرعة بعد السنتين ا على أن تنتهي ولاية، ير  قتراع الس  ربع سنوات بالإأعضاء المجلس لمدة أينتخب 

 ة ولايتهم.انتهت مد   عضاء الذيننتخاب الأإعادة إعنهم. ويجوز  وينتخب بدلا  
 

 -145المادة 
كثرية المطلقة قتراع السري وبالأيعقدونه هيئة مجلس النقابة وبالإ ول اجتماعأعضاء المجلس من بينهم، في أينتخب 

 ق ما نص عليه النظام الداخلي.صوات يطب  ادل الأالصندوق والمحاسب. وعند تعمين أمين السر و أالرئيس ونائبه و 
 رئيس المجلس هو رئيس النقابة.

ميني السر والصندوق والمحاسب وبقية الاعضاء ألاحيات المجلس والرئيس ونائبه و يحدد في النظام الداخلي للنقابة ص
 وواجبات كل منهم.
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 .نتخابيةعمال الإ الأرابعًا: 
 

 -148المادة 
 قل.ا على الألى وزارة العمل قبل خمسة عشر يوم  إغه نتخابات ويبل  موعد الإن مجلس النقابة يعي  

ا قبل ظام الداخلي، ويقفل باب الترشيح نهائي  تقدم طلبات الترشيح للنقابة، مرفقة بالمستندات المطلوبة والمحددة في الن  
 يح.يام عمل، ولا يقبل أي اعتراض بعد انقضاء مهلة الترشأ نتخابات بثلاثةموعد الإ

 
 -147المادة 

نهم مجلس النقابة، ويحق لكل فئة من عضاء يعي  أف من ثلاثة نتخابية مكتب اقتراع مؤل  عمال الإيشرف على الأ
 المرشحين تعيين مراقب له حق الدخول الى مكتب الاقتراع.

 جراء.نظمة المرعية الإوالأ دها بالقوانيننتخابية للتثبت من تقي  العملية الإ وزارة العمل تعيين مندوب يتولى مراقبة على
 

 -146المادة 
ا بنتيجة الفرز مع تسجيل الملاحظات عند قتراع ومندوب وزارة العمل محضر  ع مكتب الإصوات يوق  بعد فرز الأ

 لى مندوب وزارة العمل.إم نسخة من هذا المحضر تسل  و  قتضاءالإ
علان إا من تاريخ قصاها شهر  ألمختص في مهلة ا العدليمراجعة القضاء العملية الإنتخابية ى للمعترضين عل يحق  

 النتيجة.
 

 -149المادة 
 بعد إجراء الإنتخابات، على نتيجتها. يامأسبعة  خلال مهلة ق وزارة العملتصاد
 .أو بعد انقضاء مهلة الت صديق التصديق بهذا عند اقترانها نتخاب نهائي  الإ يصبح

 
 .حل مجلس النقابةخامسًا: 

 
  -151المادة 

لا يدخل في اختصاصه، حق للجمعية العمومية  تى عملا  أو ألنقابة بالواجبات المفروضة عليه خل مجلس اأ ذاإ
 عضائها.أكثرية المطلقة من ن تحل هذا المجلس بالأأللنقابة 
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 جلسات الجمعية العمومية. كلكثرية المطلقة في ن تتأمن هذه الأأفي هذه الحالة يجب 
 شهر من تاريخ الحل.أمن مدة ثلاثة يجري انتخاب المجلس الجديد ض

 
 :حل النقابة

 
 -151المادة 

ا لما هو مذكور موالها وفق  أعضائها وتجري تصفية أكثرية ثلثي أيعود للجمعية العمومية حل النقابة بناء لقرار تتخذه 
 في نظامها الداخلي.

 
 -152لمادة ا

 ( من هذا القانون.122حكام المادة )أنتظام العام و النقابة في حال مخالفتها الإ يحق للقضاء العدلي المختص حل  
 

 النقابية. تحاداتالإ : الفصل الثاني
 

 -153المادة 
من هذه  ي  لأ ليها. كما يحق  إنضمام حادات وفي الإت  إفي تكوين  حكام هذا الباب، الحق  ا لأنة وفق  للنقابات المكو  

 ة.قليمي  ا  ة و دولي  مات حادات ومنظ  لى ات  إنضمام حادات الإت  قابات والإالن  
 

 -154المادة 
 تحاد نقابات من مهن متشابهة.لى الإإ ن ينضم  أيمكن 

 
 -155المادة 
 تحاد عن خمسة.سة للإقابات المؤس  عدد الن   ن لا يقل  أيجب 

 
 -158المادة 

 قة على النقابات.ة المطب  حادات سائر النصوص القانوني  ت  ق على الإتطب  
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 الرابعاب ــــــــالب
 ات العمل الجماعية.علاق

 
 

 .الجماعيالمفاوضة الجماعية وطبيعة وصحة عقد العمل : الأولالفصل 
 

 -157المادة 
كثر أو أا ا واحد  حاد  ت  إو أكثر، أو أل نقابة واحدة تجري بين طرف يمث   المفاوضة الجماعية هي الحوار والمناقشات التي

و أمن صاحب عمل  كثرأو أ ،ايكون صاحب العمل منفرد   خرآجراء، وبين طرف حادات نقابات الأت  إو أ ةمن نقاب
 جل:أمن  ،صحاب العملحاد مهني لأت  إكثر من أو أحاد ت  إو ممثل أ ،كثرأو أممثل هيئة مهنية 

 .هوتحسين شروط تنظيم ظروف العمل -أ
 جراء.صحاب العمل والأأتنظيم العلاقات بين  -ب
 

 -156المادة 
/ من هذا 156طراف المذكورين في المادة /م بمقتضاه شروط العمل بين الأفاق تنظ  ت  إعقد العمل الجماعي هو 

 القانون.
 

 -159المادة 
)واحد وخمسين % 51  جراء علىن يحوز تفويض ممثلي الأألمناقشة عقد عمل جماعي بصورة صحيحة، يجب 

 جراء المعنيين.قل من الأبالمئة( على الأ
ة الت فويضيحد د المدير العام بقرار منه كيفي ة الت    .ثب ت من صح 

 نتظام العام.ا للإنه عقد العمل الجماعي ويكون مخالف  بند يتضم   ا كل  حكم   يعتبر باطلا  
 

 -181المادة 
 ن يكون عقد العمل الجماعي:أ ،بطالتحت طائلة الإ ،يشترط

 ا.ي  خط   –1
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في جلسات الجمعيات العمومية  عضاء المشاركينلموافقة عليه بأغلبية ثلثي الأن اا بمحضر جلسة يتضم  مرفق   –2
 ة التي هي طرف فيه.و الهيئات المهني  أللنقابات 

كثـر أحضور  ،علاه من هذه المادةأ 2ليها في البند إصاب في جلسات الجمعيات العمومية المشار ر الن  لتوف   ،يجب
 عضاء المنتسبين للنقابة.و الأأعضاء الهيئات المهنية أمـن نصــف 

 عون على العقد بصورة منفردة.و نقابة فيوق  أ لهم هيئة مهنيةلذين لا تمث  صحاب العمل اأما أ
 

 -181المادة 
صلية يحتفظ كل طرف فيه بنسخة وتودع الثالثة لدى وزارة العمل أم عقد العمل الجماعي على ثلاث نسخ ينظ  

 للتسجيل.
 

 -182المادة 
 نشره في الجريدة الر سمية.و العمل  تسجيله في وزارةلا بعد إا جماعي ملزم  العمل اللا يكون عقد 
ظر فيه بما هو مخالف للنظام والقوانين النافذة قبل عادة الن  إرفين في عقد عمل جماعي ن تطلب من الط  ألوزارة العمل 
 .في الجريدة الر سمية لا بعد نشرهإا نظر فيه، ملزم  عيد الأهذه الحالة لا يصبح العقد، الذي نشره. وفي 

 
 -183المادة 

مماثلة بموافقة الطرفين وبذات نة لا تتجاوز الثلاث سنوات، ويجوز تجديده لمدة ون عقد العمل الجماعي لمدة معي  يك
 جراءات.الإ
 

 -184المادة 
 ظر فيه.عادة الن  إو ألغاؤه إو أصول والمدد والمهل التي يمكن بموجبها تجديده اعي الأتلحظ في عقد العمل الجم

 ة المفاوضات الجارية لاستبداله بعقد عمل جماعي جديد.ري المفعول بكامله طيلة مد  يبقى عقد العمل الجماعي سا
 

 -185المادة 
 العمل الجماعي. و تعديل لعقدألغاء إو أحدهما، عن كل تجديد أو أن ي  غ وزارة العمل من قبل الطرفَ تبل  
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 -188المادة 

دونما حاجة ضمام إلى عقد عمل جماعي ليسوا طرف ا فيه عند ات فاقهما الإنوصاحب عمل  ،ةو هيئة مهني  أ ،نقابة كل  ل
 ( من هذا القانون.152( و )116نضمام شروط المادتين )ق على طالبي الإوتطب   ،ساسلى موافقة المتعاقدين في الأإ

 ا من المعنيين.ع  لى وزارة العمل موق  إا نضمام خطي  م طلب الإيقد  
 

 -187المادة 
للعقد، وعلى وزارة لغاء إو أنضمام إو أو تعديل أجديد ت إبلاغ وزارة العمل بأي  جماعي أطراف عقد العمل العلى 

 .العمل نشره في الجريدة الرسمية
 القانون عند حصول التجديد أو التعديل أو الإنضمام.( من هذا 162أحكام المادة )تراعى 

 
 -186المادة 

 حكام عقد العمل الجماعي:يخضع لأ
صحاب العمل أحاداتها  و صحاب العمل وات  أجراء واتحاداتها ونقابات ونقابات الأ ةعضاء الهيئات المهني  أ –1

الفرقاء  ون محل  برامه، وكذلك الفرقاء الذين يحل  إليه بعد إو الذين ينضمون أ ،برامهإعون على العقد وقت الموق  
 ساسيين.المتعاقدين الأ

 برامه.إليه بعد إت نضم  إلنقابة المنضمون و أماعي ا في عقد العمل الجتكون طرف  ون لنقابة جراء المنضم  الأ –2
ته حتى ولو انسحبوا من حكام عقد العمل الجماعي طوال مد  ة لأحكام هذه الماد  أجراء الذين تسري عليهم الأ يخضع
 قابات قبل نهاية مدة العقد.هذه الن  
و الهيئات أتحادات الإ وأقابات صحاب العمل حتى في حال  انسحابهم من الن  أحكام هذه الفقرة على أق تطب  كما 
 برامه.إليها وقت إين ذا كانوا منضم  إة التي هي طرف في عقد العمل الجماعي المهني  

 
 -189المادة 

في نقابة ما، وكذلك  عضاءأى ولو لم يكونوا سة الخاضعة له حت  جراء المؤس  أعمل الجماعي على جميع يسري عقد ال
ذا كانت شروط هذه العقود الفردية دون إة ة خاص  تبطين بالمؤسسة بعقود فردي  جراء الذين يكونون مر على جميع الأ

 جراء.شروط عقد العمل الجماعي فائدة للأ
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 .توسيع عقود العمل الجماعية: الفصل الثاني
 

  -171المادة 
و بعض أ كل   جعل ،صحاب العملة لأهيئة مهني  من و أجراء ألى وزارة العمل من نقابة إعلى طلب مقدم  بناء   ،يمكن

جراء العاملين في المهنة غلبية الأأوالتي تشمل  ،قلالتي مضى على تنفيذها سنة على الأحكام عقود العمل الجماعية أ
و أجراء من ذوي المهنة الواحدة او لفئة منهم صحاب العمل والأألزامية لجميع إ ،ق بها عقد العمل الجماعيالتي يتعل  

 و غير منتسبين.أو هيئة مهنية ألى نقابة إانوا منتسبين كأسواء  ،ضمن نطاق منطقة معينة
 صلا  أالعمل الجماعي  ه على المؤسسات غير الخاضعة لعقدلى وزارة العمل التي تقوم بعرضإم طلب التوسيع يقد  

 ة.جنة العليا للعقود الجماعي  يها قبل عرضه على الل  ألتأخذ ر 
 ،جنة العليا للعقود الجماعيةل تعطيه الل  يجابي معل  إي أر  ورصدوسيع بموجب قرار من وزير العمل بعد الت   يتم  

 و تجديد لتوسيع عقد عمل جماعي.أتعديل  كل   وتتُ بع الإجراءات عينها فيدناه، أ( 169المنصوص عليها في المادة )
 

 171المادة 
وسيع ذكور. يبقى قرار الت  لشروط المنصوص عليها في العقد المخلال المد ة ووفق ا ليجري توسيع عقد العمل الجماعي 

 .في حال إلغاء عقد العمل الجماعي ( من هذا القانون166ا للمادة )ساري المفعول وفق  
 

 -172المادة 
 تي:قود العمل الجماعية على الوجه الآجنة العليا لعف الل  تتأل  
 .او من ينتدبه، رئيس  أ ،المدير العام لوزارة العمل -
 .احدهما، عضو  أو من ينتدب من قبل أ ،و من يوازيه رتبة في المؤسسة العامة المعنيةأ ،ةي  المدير العام للوزارة المعن -
 .صحاب العمل وممثلان ملازمان، عضوينأممثلان عن  -
 عضوين.لان ملازمان، جراء وممث  ممثلان عن الأ -
 
 -173لمادة ا

ها الهيئات المهنية لى لائحة تعد  إا ستناد  إمل الع ربع سنوات بقرار من وزيرأجراء لمدة صحاب العمل والأأن ممثلو يعي  
 ون بأداء مهامهم لحين تعيين بديل عنهم.ويستمر   .كثر تمثيلا  صة الأو النقابات المختأ
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 -174المادة 
لى ذلك. ولا إما دعت الحاجة كل   ،لهو ممث  أعلى دعوة من رئيسها  جنة العليا لعقود العمل الجماعية، بناء  تجتمع الل  

 عضائها.أكثر من نصف ألا بحضور إتماعاتها قانونية جإتكون 
 ا.صوات يكون صوت الرئيس مرجح  كثرية، وعند تعادل الأالأجنة قراراتها بخذ الل  تت  

 إن  رأي اللجنة في طلب التوسيع لا يلزم وزير العمل إلا  في حال رفض الت وسيع.
 

 .تنفيذ عقد العمل الجماعيالفصل الثالث: 
 

 -175المادة 
و معنوي مرتبط بعقد عمل جماعي القيام بأي فعل من شأنه أر تحت طائلة العقوبة، على كل شخص طبيعي يحظ  

 عرقلة تنفيذ ذلك العقد.
 

 -178المادة 
سمهم إن يقيموا دعوى عطل وضرر بأو المعنويين المرتبطين بعقد عمل جماعي أشخاص الطبيعيين يجوز للأ

 عهدات المتفق عليها.والذين يخالفون الت   ،ص المرتبطين بالعقدو على الاشخاأ ،خصي على المجموعاتالش  
 

 -177المادة 
قامة دعوى إفرادها مرتبطين بعقد عمل جماعي أقاضي والتي يكون الت   ة التي لها حق  قابات والهيئات المهني  يجوز للن  

وعدم مر علامه بالأإشرط من صاحب العلاقة،  وكالة رسميةلى إفرادها دونما حاجة أق بهذا العقد لصالح تتعل  
 و المهنية.أعوى المقامة من قبل الهيئة النقابية ا في الد  دخل دائم  الت  حق  صاحب العلاقة ل. ه على ذلكعتراضإ

و أنقابة  و طبيعي، تستطيع كل  أكان من قبل شخص معنوي أسواء  ،عندما تقام دعوى ناشئة عن عقد عمل جماعي
ذا إن تتدخل في الدعوى المقامة أتبطين بعقد العمل الجماعي عينه، عضاؤها مر أ ة لها حق التقاضي ويكونهيئة مهني  

 فرادها الجماعية.أكان لحل الخلاف تأثير على مصلحة 
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 -176المادة 
يشير  ، بيان اماكن العمل وفي دوائر التوظيف وعلى بابهاأفي على المؤس سة الخاضعة لعقد عمل جماعي أن تعل ق 

 .عند حصولهتوسيعه و  ،جرائهإومكان  ،وتاريخه ،وطرفيه ،الجماعيل لى وجود عقد العمإ
 جراء.ن عقد العمل الجماعي تحت تصرف الأتضع المؤسسة نسخة ع
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 الخامساب ــــــــالب
 حل  نزاعات العمل.

 
 .ـةحل نزاعات العمل الفردي ـ : لو  الفصل الأ 

 

 -179المادة 
تسوية الن زاع ن يطلب أجير وصاحب العمل جاز لكل من الأ ،لقانونحكام هذا اأذا نشأ نزاع فردي في شأن تطبيق إ

ة  واذا لم تتم  ،زاعالن  حصول تاريخ ام من ي  أوخلال سبعة  ،مكان العمل ضمنها الواقعحب ي ا أمام الوحدة الإدارية المختص 
س العمل التحكيمي لى مجلإمنهما اللجوء  جاز لكل   ،لبشهرين من  تاريخ تقديم الط   قصاهأفي موعد  ،التسوية

 لتحصيل حقوقه.
 
 -161لمادة ا

 : يشترط بمن يتول ى الوساطة
وفي حال تعذ ر  .جازة في الحقوقومن حملة الإعلى الأقل  وزارة العمل  فيفي الفئة الثالثة ن يكون من موظ  أ –1

  يكون من موظ في الفئة الث الثة من أصحاب الخبرة. توافر هذا الش رط، يفترض أن
  .كون له مصلحة في النزاعت لا  أ –2
 تصدر لائحةفر فيهم الكفاءة والخبرة بموجب اشخاص الذين تتو من الأ الوسيطاختيار زاع يمكن  لطرفي الن  كما  -3

 بقرار من وزير العمل.
 

 -161المادة 
وراق المتعلقة غ بالأويرفق التبلي، اختيارهأو  تعيينهبة له دارية المختص  بلاغ الوحدة الإإدأ مهمة الوسيط من تاريخ تب
 زاع. بالن  

 ءداآن يستعين في أ( من هذا القانون، وله 162المحددة في المادة ) الش هرينة خلال مد  نجاز مهمته إعلى الوسيط 
 .ته بمن يلزم من ذوي الخبرةمهم  
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 -162المادة 
زاع سماع طرفي الن  صلاحية  ،وصعلى وجه الخص ،لمام بعناصره، ولهحقيق بالنزاع والإلت  للاحيات الص   كامللوسيط ل

 .على ما يلزم من المستنداتطلاع والإ
 ته.داء مهم  أمن البيانات والمعلومات التي تساعده في  ،رفين تقديم ما يطلبه الوسيطلط  على ا

 
 -163المادة 

 ا.زاع خطيًّ ن يبذل مساعيه للتقريب بين وجهات نظر طرفي الن  أيط على الوس
 

 -164المادة 
 .المحضرو بعضها، وجب تدوين ذلك في أطرفان بمقترحات الوسيط إذا قبل ال

ذا رفضت هذه المقترحات للعدول عن  أيام لوسيط إعطاء الطرف الذي رفض مهلة ثلاثةليجوز  ،أو بعضها ،وا 
التي تقدم  للمقترحات و رفضهأقبوله  ما تم  فيه ا ن  ة مبي  لى الوحدة الإدارية المختص  إم الوسيط تقريره ن يقد  أالرفض، قبل 

 بها وأسباب الرفض. 
لى مجلس إن يتقدم بطلب أ، كان لأي منهما أو بعضهاحدهما المقترحات التي قدمها الوسيط أو أذا لم يقبل الطرفان إ

 في حق  ال، وذلك في مهلة شهرين من تاريخ إبلاغهما الت قرير، وتحت طائلة سقوط حكيمي للفصل في النزاعالعمل الت  
 الصرف الت عس في. الت عويض في حالة

 
 .مجالس العمل التحكيمية: الفصل الثاني

 
 -165المادة 

 ،( من هذا القانون162ليها في المادة )إزاعات المشار ظر بالن  للن  مجلسٌ تحكيمي  واحد أو أكثر محافظة  ينشأ في كل  
 :تييؤلف على الوجه الآ و
ير العدل وموافقة مجلس القضاء قتراح وز إبناء على ن بمرسوم ا، يعي  من الدرجة السادسة وما فوق رئيس   يقاض -
 على.الأ
ربع أقتراح وزير العمل لمدة إنان بمرسوم بناء على يعي   ،جراء عضوينصحاب العمل وممثل عن الأأممثل عن  -

 سنوات.
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قام ليقوم كل منهما م ،ربع سنواتأجراء لمدة خر عن الأآو  ،صحاب العملأواحد عن  ،ا عضوان رديفانيض  أن يعي  
 وذلك بمرسوم بناء على اقتراح وزير العمل. ،ر حضورهو تعذ  أصيل عند غيابه الممثل الأ

 ،في وزارة العمل قل  بين موظفي الفئة الثالثة على الأ يؤخذ من ،ن لدى مجلس العمل التحكيمي مفوض حكومةيعي  
 تراح وزير العمل.قإبمرسوم بناء على  وذلك ،جازة في الحقوقا على شهادة الإن يكون حائز  أعلى 

 قتراح وزير العمل.إض الحكومة بمرسوم بناء على تحدد مهام وصلاحيات مفو  
ة تعيينهم ريثما يصدر مرسوم بتعيين بديل نتهاء مد  إعلاه بعد أدفاء في مهامهم المذكورة نون والر  عضاء المعي  يستمر الأ

 عنهم.
 

 -168المادة 
 يلين والردفاء:صجراء الأمل والأصحاب العأيشترط في ممثلي 

 ن يكونوا لبنانيين.أ -
 وا الثالثة والعشرين من العمر.تم  أن يكونوا أ -
شتراعي من المادة الرابعة من المرسوم الإحكام الفقرة هـ أو لجنحة شائنة وفق أن يكونوا غير محكوم عليهم لجناية أ -

 "نظام الموظفين". 12/6/1252تاريخ  112رقم 
 .قل  هنتهم مدة خمس سنوات على الأسوا من يكونوا قد مار أ -
 

 -167المادة 
 ظر في:حكيمي بالن  مجلس العمل الت   يختص  

 الموجبات والعقود. ولى من قانونأ( فقرة 626اشئة عن علاقات عمل بمفهوم المادة )نزاعات العمل الفردية الن   - 1
 قة به.زاعات الناشئة عن تطبيق قانون العمل والمراسيم المتعل  الن   – 2
 جتماعي والمراسيم المتعلقة بهما.ن طوارىء العمل وقانون الضمان الإزاعات الفردية الناشئة عن تطبيق قانو الن   – 9
 

 -166المادة 
حكيمية من الرسوم القضائية، ومن رسم الطابع دون مام مجالس العمل الت  أعفى جميع الدعاوى التي تقدم تُ  –1
 فقات.الن  
 ستعانة بمحام.حكيمية دون الإمام مجالس العمل الت  أول يجوز تقديم الدعاوى والمث –2
 شهر.أقصاها ستة أحكيمية في القضايا الناظرة بها بالطريقة المستعجلة في مهلة مجالس العمل الت   تبت   –3
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في عقد  أوالمنصوص عليها في هذا القانون  جيرالمختصة بحقوق الأ الدعاوىتكون مدة مرور الزمن على  -4
حق من حقوق  ستحقاق كل  إتاريخ  في عقد العمل الجماعي سنتين من أوفي النظام الداخلي  أوي العمل الفرد

 .جيرالأ
جراء التحقيق من إصول وقواعد أالعدل والعمل،  على اقتراح وزيري   تحدد بمرسوم يتخذ في مجلس الوزراء، بناء   –5

 حكيمية.ل مجالس العمل الت  قتضاء من قبعند الإ إليهافي الدعاوى المحالة قبل وزارة العمل 
 

  -169المادة 
مييز عتراض واعتراض الغير والت  من طرق المراجعة سوى الإ حكيميةادرة عن مجالس العمل الت  الص   حكامالأ لا تقبل

حكام مع مراعاة الأ ،القضائي صول المحاكمات المدنية وفي قانون التنظيمأصول المنصوص عليها في قانون ا للأوفق  
 ية:تالآ
 تعفى طلبات التمييز من الرسوم القضائية باستثناء رسم التأمين والنفقات. –1
حكام الوجاهية من تاريخ ا، وتسري هذه المهلة بالنسبة للأمام محكمة التمييز هي ثلاثون يوم  أعن ن مهلة الط  إ –2

 ليها.عتراض عنقضاء مهلة الإإة من تاريخ حكام الغيابي  وبالنسبة للأ ،تبليغ الحكم النهائي
 بليغات.نتهاء الت  إكثر من تاريخ شهر على الأأن تصدر قرارها خلال ستة أمييز على محكمة الت   –3
يام من أقصاها خمسة أر وقف التنفيذ في مهلة ن تقر  أقض لا يوقف تنفيذ الحكم. ولمحكمة التمييز طلب الن   ن  إ –4

دة في الفقرة السابقة شهر المحد  أة الستة حوال مد  طلق الألا يتعدى وقف التنفيذ في من أتاريخ تقديم الطلب بشأنه على 
نظيم القضائي من قانون الت   65 حكام المادةلأ انقضاء مهلة قرار وقف التنفيذ، وخلاف  إصدار القرار التمييزي. عند لإ

 للمحكوم له التنفيذ دون كفالة. ، يحق  16/12/1261تاريخ  6255ادر بموجب المرسوم رقم الص  
مام محكمة أبمراجعة طعن  ،و بناء على طلب وزير العملأ ،ام تلقائي  ن تتقد  ألهيئة القضايا في وزارة العدل يمكن  –5

قرار محكمة التمييز لا يفيد المتخاصمين  ن  إكل قرار صادر عن مجلس العمل التحكيمي.  ا للقانون ضد  التمييز نفع  
 ليهم.إولا يسيء 

ام من تاريخ ي  أوانقضت عشرة  ،ادر بحقهون سبب مشروع تنفيذ الحكم الص  رجأ بدأو أ ،ذا رفض المحكوم عليهإ –8
كراهية قدرها واحد بالمائة من مجموع المبالغ المحكوم إا غرامة ه حكم  نفيذ تسري بحق  ا بذلك من قبل دائرة الت  نذار  إتبلغه 

نفيذ وتقوم دائرة الت   ،ات بحقهمن قانون العقوب 966حكام المادة أعن تطبيق  فضلا   ،وذلك عن كل يوم تأخير ،بها
 مامها بتصفية الغرامة المذكورة.أالتي يجري التنفيذ 
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 -191المادة 
على اقتراح  د بمرسوم بناء  ا يحد  عضاؤها تعويض  أضو الحكومة لديها و حكيمية ومفو  يتقاضى رؤساء مجالس العمل الت  

 وزير العمل.
 

 .حل نزاعات العمل الجماعية: الفصل الثالث
 

 .حكام عامةأ: أولاً 
 

 -191المادة 
 :تيانرطان الآر فيه الش  ذا توف  إا يعتبر نزاع العمل جماعي  

 حاد نقابات.ت  إو أو نقابة أجراء زاع جماعة من الأالن   حد طرفي  أن يكون أ –1
كان ذلك في شأن أة، أي مصلحة لها طابع نموذجي مبدئي، سواء زاع مصلحة جماعي  ن يتناول موضوع الن  أ –2
و في شأن القضايا التي لم تتطرق أ ،نظمة الداخلية وتنفيذهاوالقرارات والعقود الجماعية والأ سير القوانين والمراسيمتف
دة جور وبشروط العمل غير المحد  قابية وبالأقة بممارسة الحرية الن  زاعات المتعل  كالن   ،ةنظمة المرعي  والأ ليها القوانينإ

عادة النظر في عقود العمل إقة بالمفاوضة وبو كتلك النزاعات المتعل  أة، اعي  و عقود عمل جمأنظمة أو أبقوانين 
 الجماعية.

 
 .في الوساطةثانيًا: 

 
 -192المادة 

 صولها.أتخضع جميع نزاعات العمل الجماعية للوساطة و 
 

 -193المادة 
 الغاية من الوساطة هي محاولة التوفيق بين طرفي النزاع.

 

 -194المادة 
حال غيابه، من ينوب  و من ينتدبه، وفيأوسيط رئيس مصلحة العمل والعلاقات المهنية في وزارة العمل يقوم بدور ال

 و من ينتدبه المدير العام لوزارة العمل.أنظمة المرعية عنه  حسب الأ
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 -195المادة 
ا ي وفق  فويض خط  له بموجب تن من يمث  ن يعي  ألى طلب الوساطة و إن يبادر أمن الطرفين في نزاع عمل جماعي  لكل  
 صول.للأ

علمت عن أذا كانت الوزارة قد إن يأخذ المبادرة بعرض نزاع العمل الجماعي على الوساطة ألمدير عام وزارة العمل 
 رفان عن طلب الوساطة.الط   ستنكفا  وجود النزاع و 

 
 -198المادة 

 العمل. لى وزارةإيصال إم مقابل ي يقد  ستدعاء خط  إزاع على الوسيط بموجب يعرض الن  
 

 -197المادة 
على الوسيط بعد التأكد من  ه،و علم الوزارة بأرفين حد الط  أيداع طلب عرض النزاع المقدم من إمن  ،يامأخلال ثلاثة 

جتماع في مكان يراه لى فرقاء النزاع دعوة للإإه ن يوج  أ ،(122حكام المادة )ا لأزاع هو نزاع عمل جماعي وفق  الن   ن  أ
 سبوع. ولا تشترط في الدعوة وتبليغها أي صيغة خاصة.أقصاها أة ا وخلال مهلمناسب  

 
 -196المادة 

لى جلسة إيام أيدعو الوسيط الطرفين المتنازعين في مهلة ثمانية  ،زاع عن حضور الجلسةحد طرفي الن  أف ذا تخل  إ
 خرى.أ
( وما 261صوص عليها في المادة )ه العقوبات المنق في حق  تطب   ،رفين عن حضور الجلسة الثانيةحد الط  أف ذا تخل  ا  و 

 خلف على عمل الوساطة.يليها من هذا القانون، ولا يؤثر الت  
 

 -199المادة 
حقق طوار الوساطة. ويعود للوسيط الت  أو بواسطة ممثل قانوني في جميع أ ،ايجب حضور أي من الطرفين شخصيًّ 

 ة هذا التمثيل بجميع الوسائل.من صح  
 

 -211المادة 
طوار الوساطة، أندات التي يراها ضرورية في جميع رات والمستزاع للوسيط الملاحظات والمذك  ن طرفي الن  م م كل  يقد  
 خر.لى الطرف الآإغ صور عنها وتبل  
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  -211المادة 
ن يجري التحقيقات التي يراها ضرورية في محاولته حل أته، وله داء مهم  آن يستعين بمن يشاء لمساعدته في أللوسيط 
 ليه المعلومات التي يطلبها.إما قد  ن يُ أعلى طرفي النزاع النزاع، و 

 
  -212المادة 

ويقدم لهما المقترحات  ،ويدقق في ملاحظاتهما ومذكراتهما ومستنداتهما ،لى وجهة نظر طرفي النزاعإيستمع الوسيط 
 والحلول التي يراها مناسبة.

 
 -213المادة 

عه الوسيط مع فاق في المحضر ويوق  ت  ن الإزاع، يدو  عنه طرفا الن   يرضى لى حل  إفي حال التوصل في مرحلة الوساطة 
 حكامه وله قوة الحكم القضائي المبرم.ون بمثابة عقد ملزم لهم يخضعون لأصحاب العلاقة، ويكأ
 

 -214المادة 
ا يض  أ ذلك ن كل  فاق جزئي حول النزاع المعروض، يدو  ت  إلى إو في حال الوصول أ ،لى اتفاقإفي حال عدم الوصول 

فاق الجزئي بمثابة عقد يخضع له طرفا النزاع ويكون له ت  صحاب العلاقة، ويعتبر الإأعه الوسيط و ويوق   ،في المحضر
 قتضاء.حكيم عند الإصول الت  أقوة الحكم القضائي المبرم، وتسوى القضايا التي تظل موضوع خلاف حسب 

 
 -215المادة 
ة ولى. ويجوز تمديد هذه المد  ا من تاريخ عقد الجلسة الأعتبار  إز الشهر نهاء مرحلة الوساطة في مدة لا تتجاو إيجب 

 ا.مديد شهر  يتجاوز الت   لا  أخيرة يجب على طلب الوسيط. وفي الحالة الأ و بناء  أ ،فق على ذلك الطرفانت  إذا إ
 

 -218المادة 
 ر الوساطة ونتائجها.ي  ن فيه سَ ا يبي  يضع الوسيط محضر  

 
 -217المادة 

 صل عن محاضر الوساطة.زاع الحق في الحصول على صورة طبق الأطرفي الن  لكل من 
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 .في التحكيمثالثاً: 

 
 -216المادة 

و الهيئة أم الخاص كَ زاع الجماعي بواسطة الحَ ى الن  ن يسو  أيجب  ،او جزئيًّ أا كليًّ  ،: في حال فشل الوساطةلاً و  أ
جنة ى النزاع بواسطة الل  . وفي حال عدم لحظهما في العقد يسو  حكيمية المختارة من قبل فريقي عقد العمل الجماعيالت  
 ( من هذا القانون:212ة المنصوص عليها في المادة )حكيمي  الت  
حكيم في هذه الحالة في اليوم الذي يلي تبتدىء مرحلة الت  . فاق الطرفين المتنازعينت  إعلى  بناء   ،وقت كان في أي   –أ

 عمل.لى وزارة الإتاريخ تقديم الطلب 
رفين حد الط  طلب أ على بناء   ،تاريخ التوقف الجماعي عن العمل بسبب النزاع علىيام أبعد انقضاء خمسة  –ب

خر غ الطرف الآفي اليوم الثاني من تبل  و  علان فشل الوساطةإالمتنازعين. تبتدىء مرحلة التحكيم في هذه الحالة فور 
 .حكيمطلب الت  

و في المؤسسات أفي المصالح الخاضعة لوصاية الدولة  ن النزاع حاصلا  ذا كاإ ،علان فشل الوساطةإفور  –ج
غها قرار فشل الوساطة دارة المرافق العامة لحساب الدولة او لحسابها الخاص، يعود للجنة التحكيمية لدى تبل  إالمكلفة 

ضراب وقف الإ ،يامأقصاها ثلاثة أوخلال مدة  صول المستعجلةا للأوفق   ،رن تقر  أرفين حد الط  أا من قبل و جزئيًّ أا كليًّ 
ضراب ذا كان الإإو أ ،و قسم منهم للضررأو صحة السكان أخصية و السلامة الش  أذا كان من شأنه تعريض حياة إ

 ا على الحياة والصحة.ا وشيك  ل خطر  ة تشك  قتصادية حاد  إزمة أد ن يول  أمن شأنه 
و أ ،تفاق ضمن العقود الجماعيةيجوز الإ ،ةولى من هذه الماد  رة الأدة في البند )ج( من الفقستثناء الحالة الوار إ: باثانيً 

حكيمية جنة الت  ة مختارة غير الل  و هيئة تحكيمي  أ ،خلاف جماعي بواسطة حكم خاص على حل   ،ةبعقود خاص  
 المنصوص عليها في هذا القانون.

المفاعيل والقوة القانونية التي تكون لقرارات  فاق ذاتت  الإة المختارة بيكون لقرارات الحكم والهيئات التحكيمية الخاص  
حكيم المنصوص عليها صول الت  ولا تخضع لأ ،( من هذا القانون212)جنة التحكيمية المنصوص عليها في المادة الل  

ة ي  ستئناف قرارات الهيئة التحكيمإمكانية إختياري على حكيم الإفاق في عقد الت  ت  ه يمكن الإن  أ لا  إ .في القانون العام
وذلك ضمن  ،( من هذا القانون212مام اللجنة التحكيمية المنصوص عليها في المادة )أ ،و الحكم المختارأ ،المختارة
 ختياري.ن تكون محددة في عقد التحكيم الإأصول التي يجب والأ الشروط
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  -219المادة 
 ساعة تلي: 26في مهلة  يةتم المنصوص عليها في المادة الآلى لجنة التحكيإيحيل الوسيط ملف النزاع 

 من المادة السابقة. ولا  أي الحالتين )أ( و )ب( من الفقرة حكيم فغه طلب الت  تبل    -1
 من المادة السابقة. ولا  أنهاية مرحلة الوساطة في الحالة المذكورة في البند )ج( من الفقرة  –2
 

  -211المادة 
 عضاء:أكيمية مؤلفة من تسعة تح لى لجنةإيعهد بالتحكيم في خلافات العمل الجماعية 

 :حكم انون عضاء معي  أ -1
 ا.رئيس   ،علىالعدل بعد موافقة مجلس القضاء الأنهما وزير يعي   ،وعضو ملازم ،رجة السابعة وما فوقمن الد   قاضٍ  –أ

 .ول للرئيسأا مدير عام وزارة العمل، نائب   –ب
 ا للرئيس.ا ثاني  رفين المتنازعين، نائب  لمهني للط  شاط امدير عام الوزارة ذات العلاقة المباشرة بالن   –ج
المدير العام في حال ة ليقوم مقام قل من الوزارة المعني  ف من الفئة الثانية على الأموظ   ن بقرار من الوزير المختص  يعي  

 و تعذر حضوره.أخير غياب هذا الأ
قابات ر العمل يختارون من جدول تضعه الن  قتراح وزيإعلى  ربع سنوات بمرسوم بناء  أة نون لمد  عضاء يعي  أ – 2
 ة:قابات والهيئات المهني  حاد الن  وات  
 صحاب العمل وعضو ملازم لكل منهم.أن عن و ثلاثة ممثل –أ

 منهم. جراء وعضو ملازم لكل  ن عن الأو ثلاثة ممثل – ب
 ر حضوره.و تعذ  أخير، صيل في حال غياب هذا الأقوم العضو الملازم مقام العضو الأي
 نتهاء مدة تعيينهم ريثما يصدر مرسوم بتعيين بدل عنهم.إن والملازمون في مهامهم بعد صيلو عضاء الأستمر الأي
 

 -211المادة 
 ذ في مجلس الوزراء.صيلين والملازمين بمرسوم يتخ  جنة الأعضاء الل  أد تعويض يحد  

 

 -212المادة 
العلاقات المهنية في وزارة العمل، وعلى المصلحة جنة التحكيمية في مصلحة العمل و الل   مانة سر  أيكون مركز 

 مانة السر.أعمال أالمذكورة تأمين 
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 -213المادة 
 زاع.قاط موضوع الن  ن تفصل في جميع الن  أحكيمية على اللجنة الت  

 
 -214المادة 

 عضائها.أستة من ة بحضور وزارة العمل وتكون جلساتها قانوني   تنعقد اللجنة التحكيمية بدعوة  من رئيسها في مقر  
 

 -215المادة 
 مه ملف النزاع.سبوع من تاريخ تسل  أمام اللجنة خلال أة التحكيمية طرفي النزاع للحضور يدعو رئيس اللجن

تاريخ سبوع واحد من أالطرفين لجلسة ثانية وذلك خلال  يدعو الرئيس ،ولىم تبليغ موعد الجلسة في المرة الأذا لم يتا  و 
 ولى.موعد الجلسة الأ

 ة في توجيه دعوة الحضور ولا في تبليغها. تشترط أي صيغة خاص  لا
 

 -218المادة 
وراق ن وبتقديم وتبادل الأي  عَ رفين المتنازِ ق بحضور الط  ما يتعل   بعة في الوساطة في كل  صول المت  تراعى ذات الأ

 لى خبراء.إجوء ومحاضر الجلسات وبالل  
 

 -217المادة 
د  هذه المهلة ن تمد  أولى، وللجنة ا من تاريخ الجلسة الأعتبار  إحكيمية في مدة شهر ت  جنة الن تصدر قرارات الل  أيجب 

 ن تكون قراراتها معللة.أسبوعين. ويجب أ
 

 -216المادة 
 ،و عقود العمل الجماعيةأ ،جراءة الإنظمة المرعي  و الأأو المراسيم أ ،ق بتفسير القوانينظر في نزاع يتعل  في حال الن  

 ليها.إستناد ا للنصوص وبالإحكيمية وفق  جنة الت  و تنفيذها، تفصل الل  أداخلية نظمة الو الأأ
و أو عقود العمل الجماعية أ ،ةنظمة المرعي  و  الأأو المراسيم أ ،عليها القانون ا بقضايا لم ينص  ذا كان النزاع متعلق  ا  و 

 نصاف.الإ وأ والعرف العدلجنة بمقتضى فتحكم الل   ،و العرفأاخلية نظمة الد  الأ
 

  -219المادة 
 ا.صوات يكون صوت الرئيس مرجح  وفي حال تعادل الأ بأكثرية الأعضاء الحاضرين،جنة التحكيمية خذ قرارات الل  تت  
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 -221المادة 

 رفين بكتاب مضمون.لى الط  إحكيمية جنة الت  يجري تبليغ قرار الل  
 حكيم.ر الموضوعة خلال مرحلة الت  صل عن محتويات المحاضمنهما الحصول على صور طبق الأ لكل   ويحق  

 
 -221المادة 

ولا يخضع  ،ي طريق من طرق المراجعةوهو غير قابل لأ ،من تاريخ صدوره اا ونافذ  حكيمية مبرم  جنة الت  يعتبر قرار الل  
 لقرار الصيغة التنفيذية.

 
 -222المادة 

والمتعلقة بتفسير القوانين  ،لمذكورة في هذا القانونلقرار اللجنة التحكيمية ولقرارات الحكم والهيئات التحكيمية الخاصة ا
 قوة القضية المحكوم بها. ،والمراسيم والانظمة المرعية الاجراء وعقود العمل الجماعية والانظمة الداخلية وتنفيذها

 
 .العقوباتفي رابعًا: 

 
 -223المادة 

 قامة دعوىإ الحق  فير المتضر   للفريق ،حكيميةجنة التو قرار الل  أ اتج عن الوساطةتفاق الن  في حال عدم تنفيذ الإ
 مام مجلس العمل التحكيمي.أالمخالف  فريقطل وضرر على الع
 

 – 422المادة 
ثناء أثناء مرحلة الوساطة و أقبل و  ،صحاب العملأو أجراء ف عن العمل، من قبل الأتوق   كل   قانونييكون غير  –1

 بسبب نزاع عمل جماعي.مرحلة التحكيم 
إذا كان م صحاب العمل بعد صدور قرار التحكيأو أجراء ف عن العمل من قبل الأتوق   ا كل  يض  أ قانونيغير ويعتبر 

 حتجاج عليه.و الإأالقرار  يهدف إلى عرقلة تنفيذ
خير بغرامة تتراوح بين الأ يعاقب هذا ،تفاق الناتج  عن الوساطة من قبل صاحب العملفي حال عدم تنفيذ الإ –2

 رتكاب الفعل.إبتاريخ  جور وعشرين ضعف هذا الحد  هري للأسمي الش  دنى الر  الأ لحد  ضعاف اأثلاثة 
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ضعاف أخير بغرامة تتراوح بين ثلاثة يعاقب هذا الأ ،من قبل صاحب العمل في حال عدم تنفيذ قرار التحكيم –3
 رتكاب الفعل.إجور وعشرين ضعف هذا الحد بتاريخ هري للأسمي الش  دنى الر  الأ الحد  
ب عن كل يوم يعاق ،حكيم في رفض التنفيذسبوعين من تاريخ صدور قرار الت  أستمرار صاحب العمل خلال إحال  وفي

 لف ليرة لبنانية.أبغرامة قدرها مايتان وخمسون  تأخير
جورهم أحق هؤلاء في قبض  يظل   ،جراء عن العمل بصورة غير شرعيةقدام صاحب العمل على توقيف الأإوفي حال 

 ة التوقيف.ل مد  ا طوامحفوظ  
مشاركتهم بسبب  ضرابيام الإأا عن بالعمل تعويض  الأجراء م لزامإتنطوي على ق لصاحب العمل فرض جزاءات لا يح
 ة.ضرابات شرعي  إفي 

نظمة حكام القوانين والأض المخالف لأيتعر   ،جراءاتج عن الوساطة من قبل الأفاق الن  ت  في حال عدم تنفيذ الإ –4
 جراء.المرعية الإ

دنى الأ ضعاف الحد  أيعاقب المخالفون بغرامة تتراوح بين ثلاثة  ،جراءحكيم من قبل الأفي حال عدم تنفيذ قرار الت   –5
 رتكاب الفعل.إبتاريخ  جور وخمسة عشر ضعف هذا الحد  الرسمي الشهري للأ

 لى صندوق خزينة الدولة.إتدفع الغرامات المذكورة في هذه المادة 
ف وق  ة الت  مد   جورهم عنأفي قبض  حق   يفقد هؤلاء كل   ،جراءرعي عن العمل من قبل الأالش  ف غير وفي حال التوق  

 عن العمل.
 ختياري.العمل الجماعي بواسطة التحكيم الإى في حال حل نزاع ة حت  حكام هذه الماد  أق تطب   –8
 

 – 522المادة 
 ها في المادة السابقة من هذا القانون.ظر في المخالفات المنصوص عليمر الن  أيناط بالمحاكم الجزائية  –أ 

 ستئنافية بطلب من وزير العمل.يابة العامة الإمام هذه المحاكم من قبل الن  أتجري الملاحقة 
( من قانون 969لى )إ( 962حكام المواد )أقة بالعقوبات دون تطبيق ابقة المتعل  حكام المواد الس  أل لا تحو   –ب 

 العقوبات.
 

 .عفاءاتخامسًا: الإ
رات والوثائق التي والمذك   ستدعاءاتالإ ،خر مهما كان نوعهآومن أي رسم  ،ابعتعفى من رسم الط   – 282المادة 

و تجري أتفاقات التي تحرر صل عن المحاضر والإوكذلك صور طبق الأ ،حكيمو تبرز في مراحل الوساطة والت  أم تقد  
 حكيم.ثناء الوساطة والت  أ
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 سادسالاب ــــــــالب
  العمل تشريعات بة الإدارية على تطبيقالرقا

 
 .تفتيش العمل: لو  الفصل الأ 

 
 -272المادة 

 :لامة في وزارة العمللى جهاز تفتيش العمل والوقاية والس  إ دهَ ع  يُ 
ثناء قيامهم أجراء قة بظروف وبشروط العمل وحماية الأنظمة المتعل  شراف على تنفيذ القوانين والمراسيم والأالإ -1

 ولية والعربية التي تمت المصادقة عليها، وبصورة خاصة:فاقيات العمل الد  ت  إحكام أبما في ذلك بالعمل، 
مثل  ،بهذا العمل ثناء قيامهمأجراء وحماية الأ ه،وشروطقة بظروف العمل ة المتعل  حكام القانوني  تأمين تطبيق الأ -2
 ،ةمراض المهني  والرعاية والأ ،حةلامة والص  والس   ،جوروالأ ،الراحة وساعات ،ة بساعات العملحكام الخاص  الأ

 مور منوطة بمفتشي العمل.أوغير ذلك من  ،حداثلأواستخدام ا ،والحوادث الصناعية وطوارىء العمل
جراء المعنيين في مجال تشريع العمل والمسائل المتعلقة صحاب العمل والأتقديم المعلومات التقنية والمشورة لأ -3

 حكام القانونية فعالية.لتزام بالأكثر وسائل الإأجل اعتماد ألامة من بالقواعد الصحية والس  
 التحقيق في الشكاوى المتعلقة بالنقابات والاتحادات على مختلف مستوياتها. -4
و أ ،بحكم طبيعتها لعمال التي تمث  ا لجهة الأة خصوص  سري  الوقاية والسلامة في المؤسسات الأجراءات إمراقبة  -5

 خلاق المستخدمين فيها.أو أو صحة أا على حياة خطر   ،تجري فيها لتيبحكم الظروف ا
 هر على سير العمل فيها.والس   إستقدام العم ال الأجانب في الخدمة المنزلية،شراف على مكاتب الإ -8
 

  – 262المادة 
بلاغ الوحدة ا  ، و بشؤون العمل وتنسيقها ما يختص   سات في كل  ن يجمعوا المعلومات عن المؤس  أعلى مفتشي العمل 

و عن أ ،حكام النافذةي لا تغطيها بصورة محددة الأقص والثغرات التة في وزارة العمل عن جوانب الن  دارية المختص  الإ
 سوء تطبيق هذه القوانين.

هذه التقارير  لى ذلك. تعد  إما دعت الحاجة وتقارير خاصة كل   ،عمالهمأعلى مفتشي العمل تقديم تقارير سنوية بنتيجة 
 بالمواضيع وبالطريقة التي يقررها مدير عام وزارة العمل.
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  – 292المادة 
 ي  أب ن تخل  أو أة، ساسي  ال لمهامهم الأدائهم الفع  آلى مفتشي العمل مع إخرى تسند أن تتعارض أي مهام ألا يجوز 
 جراء.صحاب العمل والأأاللازمين للمفتشين في علاقاتهم بلطة والحياد حال بالس  

 
  – 123 المادة

: تيةاليمين الآالأول لمحاكم الإستئناف في بيروت رئيس المام أن يحلفوا أشي العمل قبل المباشرة بوظائفهم على مفت
ستثمار و بطرق الإأناعة سرار الص  أبوح بأن لا أو  ،خلاصا  مانة و أ قوم بواجب وظيفتي بكل  أ قسم بالله العظيم بأنأ"

 لع عليها بحكم وظيفتي".ط  أالتي 
 

  – 123ادة الم
 :تيةالآ صلاحياتشو العمل المفت   تول ىي

وخارج فترات العمل في ثناء أسات الخاضعة لمراقبتهم لى جميع المؤس  إخطار سابق إية ودون خول بحر  الد   –1
له بوجودهم ما لم و ممث  أبلاغ صاحب العمل إموقع عمل فيها. وعليهم عند قيامهم بمهمة تفتيش  لى أي  ا  المؤسسة، و 

 دائهم لواجباتهم.آب بلاغ قد يضر  ذا الإه ن  أيروا 
افذة، ة الن  حكام القانوني  حقق من المراعاة الدقيقة للأا للت  و تحقيق قد يرونه ضروريًّ أختبار إو أجراء أي بحث إ -2

 وبوجه خاص:
ق لة تتعل  مام شهود عن أي مسأأو أنفراد إسة على جراء في المؤس  لى الأإو ألى صاحب العمل إسئلة توجيه الأ –أ
 حكام القانونية النافذة.تطبيق الأب

خرى تقضي أو وثائق أت و سجلا  أنظمة، على أي دفاتر ريقة التي تقررها القوانين والألاع، بالط  ط  طلب الإ –ب
و مستخرجات من أخذ صور أة و حكام القانوني  ق من توافقها مع الأمساكها، للتحق  إقة بظروف العمل بالقوانين المتعل  

 عند الحاجة. وثائقهذه ال
و أنات له بالعي  و ممث  أبلاغ صاحب العمل إحليل، بشرط غراض الت  نات من المواد والمنتجات لأقتطاع عي  إو أخذ أ –ج

 غراض.ت لهذه الأعَ طِ قتُ إو أخذت أالمواد التي 
اليب العمل التي سأو أو التخطيطات ألى معالجة النواقص التي تلاحظ في التركيبات إامية خاذ الخطوات الر  ت  إ –د

بلاغ الدوائر المختصة في الوزارة ا  و  ،جراء وسلامتهمة الأا لصح  ل تهديد  ها تشك  ن  أعتقاد بل للإيكون لديهم سبب معقو 
 خاذ ما يلزم.لات  
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هيئة  مام أي  أصاحب العمل في المراجعة  خاذ هذه الخطوات، ومع المحافظة على حق  ت  إا لمفتشي العمل من تمكين  
وامر بطلب ة في الوزارة باستصدار الأالمختص   الوحدةبلاغ إب على هؤلاء رها القانون، يتوج  دارية يقر  إو أقانونية 

ة الخاصة حكام القانوني  لتزام بالأالفترة الزمنية اللازمة لضمان الإركيبات ضمن و الت  أجهزة دخال تعديلات على الأإ
نفيذ الجبري العاجل عند وجود خطر وشيك على تدابير الت   خاذت  إلطة لب من هذه الس  و الط  أجراء، بصحة وسلامة الأ

 تهم وسلامتهم.صح  
 

  – 223المادة 
شي العمل جميع لى مفت  إموا ن يقد  أجراء ليهم والأو ممث  أصحاب العمل أحكام المادة السابقة، على أمع مراعاة 

و أستدعاء صاحب العمل إتش العمل تهم. ويجوز لمف  والتي من شأنها تسهيل مهم   المعلومات التي يطلبونها منهم
لى إذا دعت الحاجة إستفسار، لى مكتبه بهدف توجيه الإإفتيش عليها سة التي يقوم بالت  جير في المؤس  أ و أي  أممثله 
 ذلك.

 
 افذة:نظمة الن  رها القوانين والمراسيم والأستثناءات التي تقر  مع مراعاة الإ – 323المادة 

 شرافهم.سات الخاضعة لإو غير مباشرة في المؤس  أن تكون لديهم مصلحة مباشرة أر على مفتشي العمل حظ  يُ  –1
ضوا تعر   لا  ا  دائهم لواجباتهم، و آلى علمهم في مجرى إنمت  سرار تكون قدأفشاء أي إشو العمل، بعدم يلزم مفت   –2

 ة المناسبة.للعقوبات التأديبية والقانوني  
له و لممث  أيبوحوا لصاحب العمل  لا  أم لهم. وعليهم أي شكوى تقد   صدررية المطلقة مشو العمل بالس  يحيط مفت   –3

 فتيش.لى القيام بالت  إت د  أو المعلومات التي أبمصدر الشكوى 
 

  – 423المادة 
ه و يغفل تطبيقها، لتنظيم محضر ضبط بحق  أشي العمل، ة المنوط تنفيذها بمفت  حكام القانوني  ض من يخالف الأيتعر  

نذار سابق إستثناءات في الحالات التي ينبغي فيها توجيه إنظمة على القوانين والأ ما لم تنص   نذارإدون سابق 
 ة.بوجوب تنفيذ تدابير علاجية وقائي  

 القضائي المختص   لى المرجعإغ صاحب العلاقة واحدة منها وترسل الثانية م محضر الضبط على ثلاث نسخ، يبل  ينظ  
 ؤسسة في وزارة العمل.وتبقى الثالثة محفوظة في ملف الم

 ثبات العكس.إيكون للمحاضر المنظمة القوة الثبوتية حتى 
 خاذها.وصية بات  و الت  أة جراءات القانوني  لإخاذ ات  إمن  و نصيحة بدلا  أنذار إيترك لتقدير مفتشي العمل توجيه 
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  – 523المادة 
كل بو  ،هاز تفتيش العمل والوقاية والسلامة في وزارة العملة المنوط مراقبة تنفيذها بجحكام القانوني  للأ يُنزَلُ بكل  مخالف

 قانون العقوبات. فيهذا القانون و العقوبات المنصوص عليها في  ،داء واجباتهمآشي العمل في من يعرقل مهمة مفت  
 

  – 382المادة 
له ما يتحم   يبات الضرورية لرد  شي العمل واجباتهم، كما تتخذ الترتداء مفت  خذ وزارة العمل تسهيلات النقل اللازمة لآتت  

 داء واجباتهم.ن نفقات ومصاريف عارضة قد تلزم لآالمفتشون م
 

  – 372المادة 
 ليهم عندما يطلب منهم ذلك.إن يساعدوا مفتشي العمل بالمهمة الموكولة أمن دارة ورجال الأعلى موظفي الإ

 
 .العقوبات: الفصل الثاني

 
  – 362المادة 

ويعاقب مرتكبها بغرامة تتراوح  ختصاصالإ لى المحاكم ذاتإ( من هذا القانون 118ة )حكام الماد  كل مخالفة لأ حالتُ 
رتكاب الفعل، إبتاريخ  جور وخمسة عشر ضعف هذا الحد  سمي للأهري الر  دنى الش  الأ ضعاف الحد  أبين ثلاثة 

و أي نقابة في أب و متدر  أجير أأي  على دعوى يقيمها وذلك بناء   ،بة عند التكرار خلال السنة نفسهاوتضاعف العقو 
 خرى ذات صلاحية.أة جهة ي  أو أسة و المؤس  أركة الش  
 

  – 392المادة 
حكام أه ق بحق  حكام هذا الفصل، تطب  ا لأه وفق  ادر بحق  و يرجىء بدون عذر مشروع تنفيذ الحكم الص  أكل من يرفض 

 ( من هذا القانون. 6البند  162المادة )
 

   -124المادة 
حكامه وللمراسيم مخالف لأيُعاقب كل  قة بالعقوبات والواردة في هذا القانون، ة المتعل  حكام الخاص  حتفاظ بالأالإ مع

شهر وبغرامة تتراوح بين الحد ألى ثلاثة إعن كل فعل بمفرده بالحبس من شهر خذة لتطبيقه وتنفيذه والقرارات المت  
 حدى هاتين العقوبتين.إو بأ ضعاف هذا الحد  ألفعل وعشرة رتكاب اإ جور بتاريخسمي الشهري للأدنى الر  الأ
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  – 124المادة 

و عمل أق باستخدام حكام الفصل المتعل  التنفيذ في المخالفة المرتكبة لأ فة ولا الحكم بوقفسباب المخف  لا يجوز منح الأ
، ويحكم ا خطيًّ  وضاعهأحيح نذار من يقوم مقامه بتصإو أنذاره إحداث وفي المخالفات المرتكبة من مخالف سبق الأ

 ات.دغام العقوبإولا يجوز  ىفي كل مخالفة على حد
 

  – 422المادة 
دنى للغرامة المنصوص الأ بط الحد  ا من تاريخ تنظيم محضر الض  ذا دفع خلال خمسة عشر يوم  إلا يلاحق المخالف 

نقضاء إستمرارها بعد إو أمدة سنة واحدة،  لا في حالة تكرار المخالفة خلالإ( من هذا القانون 240) عليها في المادة
 ليها.إا المشار مهلة الخمسة عشر يوم  

 
  – 432المادة 

و منعه من القيام أعماله أو عرقل أ ،و بسببهاأثناء قيامه بوظيفته أف المولج بضبط المخالفات من تعرض للموظ   كل  
 ،شهرألى ثلاثة إوبات، بالحبس من شهر حكام المنصوص عليها في قانون العقلى الأإضافة بالإبها، عوقب، 

و أ ضعاف هذا الحد  أرتكاب الفعل وستة إر جو سمي الشهري للأدنى الر  الأ ضعاف الحد  أوبغرامة تتراوح بين ثلاثة 
 حدى هاتين العقوبتين.إب

 خفيفية ولا وقف التنفيذ وتضاعف العقوبة عند التكرار.سباب الت  في هذه الحالة لا يجوز منح الأ
 

  – 442دة الما
صوص التطبيقية حكام هذا القانون والن  في وزارة العمل بضبط المخالفات لألامة يقوم جهاز تفتيش العمل والوقاية والس  

 .سادسحكام الباب الا لأله وفق  
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 سابعالاب ــــــــالب
 ةــــــــــــــــــام نهائيـــــأحك

 
  – 452المادة 
 اري تنفيذها بتاريخ نشره.حكام هذا القانون العقود الجأتشمل 

 
  – 482مادة 
 الواضعة يدها عليها. الن ظر في الد عاوىة المحاكم المختص   تتابع

 
  – 472المادة 

 قتراح وزير العمل.إعلى  خذ في مجلس الوزراء بناء  حكام هذا القانون بمراسيم تت  أتطبيق  تحد د دقائق
 

  – 462المادة 
فق مع مضمونه، ولا سيما قانون العمل و التي لا تت  أحكام هذا القانون خالفة لأنظمة المتلغى جميع القوانين والأ

 1266يلول أ 2وقانون عقود العمل الجماعية والوساطة والتحكيم الصادر بتاريخ  1266ايلول  29الصادر بتاريخ 
 .1229يلول أ 16وقانون طوارىء العمل الصادر بتاريخ 

 
  – 492المادة 

 ي الجريدة الرسمية ويعمل به فور نشره.ينشر هذا القانون ف
 

      11/22/2211بيروت في   

  


