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 مشروع قانون العمــــل
 سباب الموجبـــة الأ

 
 
عليه الكثير  ى، وقد جر  32/9/6991قد صدر بتاريخ النّافذ حاليًّا لما كان قانون العمل   

وغيىر قىادر  هىا بييىت ت ت ىب  بالحاجىة، ، ولكنّ  3222حتى  سىنة  6913من التعديلات  منذ سنة 
  ظىرو  العمىل الجديىد  والتّرىوّر التيّنىب والتتييىرات عل  مواكبة الحاجات والمشكلات التب أفرزتهىا

  2واكبتهاما ي رض عل  التّشريعات مجتماعية الإقتصادية و الإ
 
،  اقيات العمىل الدوليىةتّ إا ت يستهان به من عدد   قرّ أبنانب قد  اب اللّ و مجلس الن نّ أوحيث   

ت اقيىىات العمىىل إخىىر مىىن آا عىىدد    نّ أ اقيىىات عمىىل عربيىىة، و تّ إ سىىب  اقيىىة و تّ إ 16بلىىع عىىدد ا  والتىىب
  اقيات المبرمة فهب:تّ ا الإأمّ  2قرار الإ وابمجلس النإل  حيلت أالدولية والعربية قد 

 
  :فاقيات العمل الدوليةت  إأولًا: 

 .88/6/1468تاريخ  4289فاقيات المبرمة بموجب المرسوم رقم ت  ال  -1
 ( 92) ت اقيةالإ  6991)الصناعة ( مراجعة ،  حداث ليلا  عمل الأ -
 ( 69) الإت اقية 6932) الصناعة (  الأسبوعيةالراحة  -
 (31) الإت اقية 6931جور نيا للأررائق تحديد المستويات الدّ  -
 ( 16) الإت اقية  6991ت تيش العمل  -
 ( 91) الإت اقية 6921رض ) المرأ  (العمل تحت سرح الأ -
 ( 19) ت اقيةالإ 6991)النساء( مراجعة  العمل ليلا   -
 ( 13) الإت اقية  6921نوية بأجر جازات السّ الإ -
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 .82/6/1400( تاريخ 07شتراعي رقم )اقيات  المبرمة بموجب المرسوم الالاتف -8
 (6) الإت اقية 6969ساعات العمل )فب الصناعة(  -
 (61)الإت اقية 6936دن  للسن ) الوقادون ومساعدو الوقادين( الحد الأ -
 (61)الإت اقية 6931عويض عن حوادث العمل ، التّ  -
 (69) الإت اقية 6931المساوا  فب المعاملة ) التعويض عن حوادث العمل(  -
 ( 22) الإت اقية 6922ساعات العمل ) التجار  والمكاتب (  -
 (19) الإت اقية 6921دن  للسن ) الصناعة ( مراجعة الحد الأ -
 ( 11) الإت اقية 6991الصناعة (  حداث )ال حص الربب للأ -
 (11) الإت اقية 6991حداث )المهنب غير الصناعية ( ال حص الربب للأ -
 ( 11) الإت اقية 6991دارات التوظي  ، إ -
 (91) الإت اقية 6999جور، حماية الأ -
 ( 622) الإت اقية 6916جور، المساوا  فب الأ -
 (39) الإت اقية 6922العمل الجبري،  -
 (91) الإت اقية 6999حق التنظيم والم اوضة الجماعية  -
 (621) الإت اقية 6911لتاء العمل الجبري إ -
 (621) الإت اقية 6911)التجار  والمكاتب (  الأسبوعيةالراحة  -
 (666) الإت اقية 6911ستخدام والمهنة ، مييز فب الإالتّ  -
 ( 661) الإت اقية 6912شعاعات الحماية من الإ -
 ( 632) الإت اقية 6919ة ) التجار  والمكاتب (اليواعد الصحيّ  -
 (633) الإت اقية 6919سياسة العمالة ،  -
 (631) الإت اقية 6911قص  للوزن ،الأ الحدّ  -
 ( 626 الإت اقية 6912جور ، تحديد المستويات الدنيا للأ -
 

  .1423ايلول  4 تاريخ 1772ذة بموجب المرسوم فاقيات المنف  ت  ال  -3
 ( 1) الإت اقية 6932عويض عن البرالة )فب حالة غرق الس ينة(التّ   -
 ( 9) الإت اقية  6932ار  ، ستخدام البحّ إ -
 (11) الإت اقية 6921دن  للسن)العمل البحري(مراجعة الحد الأ -
 (12) الإت اقية 6991جتماعب) البحار (الضمان الإ -
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 (16) الإت اقية 6999معاشات رجال البحر  -
 (12) الإت اقية 6991ال حص الربب للبحار  ، -
 (19) الإت اقية 6991ك اء  البحار  ،  -
 عداد العاملين عل  ظهر الس ن ا  جور وساعات العمل و الأ -

  6911م )مراجعة( 
 (629) الإت اقية

 ( 622) الإت اقية 6912ضافية ( إحكام أريم )سكان الأإ -
 ( 691) الإت اقية 6911ارية ) المعايير الدنيا ( الملاحة التج -
 

تـاريخ  116م الاتفاقيات التي انضمت اليها الحكومة اللبنانية بموجـب الاـانون رقـ -9
 .1444تشرين الاول  82

 (621) الإت اقية 6916البنزين ، -
 (629) الإت اقية 6919رران المهنب السّ   -
 (693) اقيةالإت  6911تنمية الموارد البشرية   -
 (619) الإت اقية 6912)المعوقون (  التأ يل المهنب والعمالة  -
 ( 613) الإت اقية  6996ظرو  العمل ) ال نادق والمراعم(   -
 ( 611) الإت اقية  6991حة فب المناجم لامة والصّ السّ   -
 

نون رقــم صــديع عليهــا بموجــب الاــاجيــل للحكومــة الت  أفاقيــة العمــل الدوليــة التــي ت  إ -1
 .8771آب  8تاريخ  332

 (613) الإت اقية                           6999ر ال، شكال عمل الأأاسوأ  - 
  

تاريخ  977ليها بموجب رقم إنضمام جيل للحكومة ال أفاقية العمل الدولية التي ت  إ – 6 
2/6/8778. 
 (621) الإت اقية     6912للسن،  دن الأ الحدّ  - 
     
الاــانون رقــم ليهــا بموجــب إنضــمام جيــل للحكومــة ال أفاقيـة العمــل الدوليــة التــي ت  إ -0          

  .11/8/8777تاريخ  260
 ( 613) الإت اقية        6919 ،حة فب عمليات المناولة بالموانئلامة والصّ السّ  -  
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رقــم  بموجــب الاــانونإليهــا نضــمام جيــل للحكومــة ال أفاقيــة العمــل الدوليــة التــي ت  إ – 2 
 .87/11/8779تاريخ  672

 (612) الإت اقية      6911دار  العمل، إ - 
 

بموجــب الاــانون رقــم إليهــا فاقيــة العمــل الدوليــة التــي اجيــل للحكومــة الانضــمام ت  إ – 4 
 .87/11/8779تاريخ  241

 (691) الإت اقية 6911 تزازات( العمل )تلوث الهواء والضوضاء والإبيئة  - 
 

بموجـب الاـانون رقـم إليهـا نضـمام جيـل للحكومـة ال أولية التي العمل الد   فاقيةت  إ – 17 
 .87/11/8779تاريخ  242

 (619) الإت اقية    6992من  الحوادث الصناعية،  - 
 

بموجـب الاـانون رقـم إليهـا نضـمام جيـل للحكومـة ال أفاقية العمل الدولية التي ت  إ – 11 
 .4/18/8772تاريخ  642

 (612) الإت اقية     6992ئية، المواد الكيما - 
 

 :89/2/8777تاريخ خ 123لاانون رقم فاقيات العمل العربية المبرمة بموجب ات  إثانياً: 
 
  .( بشان مستويات العمل6رقم) الإت اقية -أ( 
 2وجيه والتدريب المهنب( بشأن التّ 9رقم ) الإت اقية -   
 2( بشأن بيئة العمل62رقم ) الإت اقية -   
  2جور( بشأن تحديد وحماية الأ61رقم ) لإت اقيةا -   
 2( بشأن تأ يل وتشتيل المعوقين61رقم ) الإت اقية -   
  2( بشأن عمل اتحداث 61رقم ) الإت اقية -   

 .32/66/3229تاريخ  111( بشأن ت تيش العمل بموجب اليانون رقم 69رقم ) الإت اقية –ب( 
 

وضىحت الكثيىر مىن التمىوض الىذي كىان أحكيمية قىد تّ جتهادات مجالس العمل الإ نّ أوبما  
وأنّ الأخىىذ بهىىا م يىىد فىىب حىىلّ النّزاعىىات، مىىا اسىىتلزم إدخالهىىا فىىب حكىىام قىىانون العمىىل أيشىىوب بعىىض 

  المشروع.
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صىىىحيحة، مىىىا العمىىىل الدوليىىىة والعربيىىىة علىىى  قىىىانون العمىىىل  منظمتىىىبّ ملاحظىىىات  نّ أوبمىىىا  
  2ا لتشريعات العمل الدولية والعربية يأتب تشريعنا مواكب   استدع  الأخذ بها لكب

 
 اقيات تّ إثمانب  رلبت من الدّول الأعضاء إحترام أحكامولية قد منظمة العمل الدّ  نّ أوبما  

لىم تكىن قىد  ولىو ،ة حسىنةوالعمىل على  تعزيز ىا  وتحيييهىا بنيّىة ساسىيّ  اقيىات الأتّ عمل دولية مىن الإ
 ت اقيات  ب : صدقت عليها ، و ذه الإ

  2مبرمة  6923( العمل الجبري 39م )رق اقيةالإت  -
  2ا، غير مصادق عليه6991ق التنظيم ( الحرية النيابية وحماية ح11رقم ) الإت اقية -
  2مبرمة ،6999نظيم والم اوضة الجماعية التّ  ( حقّ 91رقم ) الإت اقية -
 2، مبرمة6916جور ،( المساوا  فب الأ622رقم ) الإت اقية -
  2،  مبرمة6919لتاء العمل الجبريإ( 621م )رق الإت اقية -
  2، مبرمة6911ستخدام والمهنة مييز فب الإ(التّ 666رقم ) الإت اقية -
  .مبرمة، 6912دن  للسن ( الحد الأ621رقم ) الإت اقية -
 2، مبرمة6999ر ال شكال عمل الأأ( اسوأ 613رقم ) الإت اقية -
 

 شىري  فىىب مرتبىة تعلىو اليىىوانينم التّ ، فىىب سىلّ بيىة تىأتبيىات العمىل الدوليىىة والعر  اقتّ إ نّ أوبمىا 
 اقيات العمل تّ إصل ثمانية من أمن  سبعةة ) اقية عمل دوليّ تّ إ 16وقد صادق لبنان عل   المحلية

 2 اقيات عمل عربيةتّ إ سب ة( وعل  ساسيّ الدولية الأ
 
 ، ليىىانون العمىىللاا مكمّىىقانون ىى 3/9/6919صىىدر بتىىاريخ أبنىىانب قىىد ا كىىان المشىىترع اللّ ولمّىى  

فىات الناشىئة صول الوسارة  والتحكىيم فىب النزاعىات  والخلاأم وينظّ  ،يعالج عيود العمل الجماعية
صىابات  مىور رىوارا العمىل والإأيرعى   اشىتراعيإ امرسوم   61/9/6912صدر بتاريخ عنها ، كما 

  2جراء من جراء عملهمالتب تلحق بالأ
 
سىىىتوجب فىىىرض إت ومعىىىدات جديىىىد  فىىىب ميىىىدان العمىىىل تآوجىىىد أيىىىدم التينىىىب ا كىىىان التّ ولمّىىى  

تىىىىىاريخ  66123، فصىىىىىدر المرسىىىىىوم رقىىىىىم جىىىىىراءالأ وصىىىىىحة  سىىىىىلامةو شىىىىىرور  فىىىىىب نرىىىىىاق وقايىىىىىة 
  .1296/16لت  المرسوم رقم أرلبات و ا جديد  تتوافق م   ذه المتحكام  أا ن  متضمّ  22/6/3229
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 : الآتية دا  الأة تحييق وض  مشروع قانون العمل المرفق بتي ما تيدم ، تمّ  لكلّ   
 
ليهىىا فىىب قىىانون موحىىد إشىىير أجمىى  اليىىوانين التىىب  شىىري  فىىب قضىىايا العمىىل، بحيىىث تىىمّ توحيىىد التّ  -1

  2ومتكامل
  يىأتب جتماعية، وحتّ قتصادية والإوضاع الإير قانون العمل بما يتناسب م  الأتحديث وترو  -8

مىة مىن قبىل لبنىان مى  المبىادا التىب ت اقيات العمل الدوليىة  والعربيىة المبر إحكام أا م  منسجم  
حتى  والعربيىة  لمنظمىة العمىل الدوليىةوصىيات وبعض التّ ساسية ت اقيات الأحكام الإأتها تضمنّ 

  2صديق عليهان لم يكن قد جرى التّ ا  و 
جتهىىادات  مجىىالس العمىىل التحكيميىىة التىىب حسىىمت النىىزاع فىىب بعىىض المسىىائل التىىب إخىىذ  بالأ -3

متعليىىىة بهىىىا تسىىىهيلا لعمىىىىل النصىىىىوص  التىىىب كانىىىت  كانىىىت  مىىىدار خىىىلا  ، وجىىىرى توضىىىيح
  .المحاكم

والعربيىىة المتعليىىة  ت اقيىىات الدوليىىةحكىىام الإأد ب، والتييّىىلتىىاء التمييىىز بىىين الرجىىل والمىىرأ إتكىىريس  -9
   2بهذا الموضوع

بيىىىىاء علىىىى  مجىىىىالس العمىىىىل عبىىىىر الإ ةنتىىىىاث الثلاثىىىىرىىىىرا  الإأتكىىىىريس التعىىىىاون والتشىىىىاور بىىىىين  -2
ن  يسىىىاعد علىىى  أ، وكىىىل مىىىا مىىىن شىىىأنه التحكيميىىىة، ولجنىىىة مغشىىىر التىىىلاء، واللجنىىىة التحكيميىىىة

جىىىراء ، ويزيىىىد مىىىن دخىىىل صىىىحاب العمىىىل ومصىىىالح الأأالمحافظىىىة علىىى  التىىىوازن بىىىين مصىىىالح 
  2خ العدالةقتصاد الورنب ويرسّ نتاث عل  صعيد الإالإ

الييىام  لتبىاس  فىب معىرض الت سىير والتربيىق عبىر إلى  نشىوء إن يىغدي أزالة كل ما من شأنه إ -6
  2حكام اليانونيةبصياغة واضحة للتعري ات والمبادا وسائر الأ

، مىىىىن خىىىىلال التيىىىىارير والدراسىىىىات ، وخاصىىىىة جهىىىىاز الت تىىىىيش فيهىىىىاخىىىىذ بتجربىىىىة وزار  العمىىىىلالأ -0
  2والشكاوى التب تيدم لها

 
 ليها مشروع اليانون: إحكام التب تررق ومن الأ  
 
 :  في باب علاقات العمل الفردية:  ولاأ
ا مى  نسىجام  إبرضاه ، وذلى   تّ إيلتزم بتيديم عمله لمصلحة صاحب العمل  تّ أجير لأل محس - أ

شىىىري  الىىىورنب   حريىىىة ن التّ ن يتضىىىمّ أوجبىىىت أ( التىىىب 6ل العربيىىىة المبرمىىىة رقىىىم )ت اقيىىىة العمىىىإ
 الإت اقيىىىة  و 222للعمىىىل  ختيىىىار الحىىىرّ فىىىراد فىىىب الإالأ بمىىىا يك ىىىل حىىىقّ  ،العمىىىل  وتحىىىريم السىىىخر 

  .التب تحرم العمل الجبري 39م رق الدولية
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بسىىبب  ،مييىىزنىىواع التّ أأي نىىوع مىىن  فىىب مواجهىىة  بحمايىىة كافيىىة جيىىر يتمتىّىصىىبح الأأكمىىا   
 صىىىىل و الأأ ،صىىىىل الىىىىورنبو الأأ ،و الىىىىرأي السياسىىىىبأ ،و الجىىىىنسأ ،ينو الىىىىدّ أ ،ونو اللىّىىىأ ،العىىىىرق

  .جتماعبالإ
 
ت اقيىىة عمىىل دوليىىة غيىىر إ  مىىن ، مسىىتمدّ ع بالعمــل بــدوام جل ــيل ــحكــام جديــدة تتعأضــيفت أ - ب

ى لسىدّ  احىديث   اتوجه ى مىا يشىكّل 2تبعض الوقىلىمبرمة تتعلق بالعمىل   يىانونالا فىب فىرا  كىان قائم 
  لنافذ حاليًّا.ا

جاز  إب يست يد من جير المتدرّ صبح الأأ ،( المبرمة4تفاقية العمل العربية رقم )إا مع شيً اتم -ث
 .جرة مدفوعة الأتدريبيّ 

 
نصىوص ر على  العىديل الجىريء والمترىوّ دخىل الكثيىر مىن التّ أ: حداثو عمل الأأام في استخد 2د

حىىىىداث  وصىىىىحتهم فىىىىب خانىىىىة حمايىىىىة حيىىىىوق الأ ،  لتصىىىىبّ حىىىىداثاليانونيىىىىة التىىىىب ترعىىىى  عمىىىىل الأ
 613ولية رقم ت اقية العمل الدإوت سيما  ،ولية والعربيةا لمعايير العمل الدّ وسلامتهم فب العمل وفي  

بشىىىأن عمىىىل  61لعمىىىل العربيىىىة رقىىىم ت افيىىىة اا( و ر ىىىالل الأشىىىكال عمىىىأسىىىوأ أ) 692والتوصىىىية رقىىىم 
 : حكامحداث، ومن  ذه الأالأ
 
  2محداث بوجه عانيا التب يسمح فيها تشتيل الأالدّ  السن -
 2عدد ساعات العمل اليصوى المسموح بها  -
 –جىىىازات الإ –فتىىىرات الراحىىىة  –وصىىىات الربيىىىة كي يىىىة تن يىىىذ العمىىىل وشىىىروره الخاصىىىة ) ال ح -
 ( 222جر المتناسب م  ساعات عمل الحدث والعمل الذي يغديه الخالأ
و التب يجوز تشتيلهم فيهىا ضىمن شىرور أ ،حداث فيهاناعات والمهن التب يمن  تشتيل الأالصّ  -

 2امحدد  حصر  
فعىال الأجىرائم جنائيىة كما اعتبرت  2حداث واليضاء عليهار ال والأشكال عمل الأأحظر اسوأ  -

نتىاث لإاو أغىراض الىدعار  حداث ويعمل عل  تشىتيلهم وعرضىهم لأر ال والأالتب يستخدم فيها الأ
نتىاث المخىدرات إما وت سىيّ  ،نشرة غير مشىروعةأو لمزاولة أباحية إداء عروض أو أباحية إعمال أ

ر ىال لأكبيى  ا ،الممارسىات الشىبيهة بىالرقو أق شىكال الىرّ أفعال: كافىة جار بها وغير ا من الأتّ والإ
كمىا فىب ذلى  التجنيىد اليسىري  ،جبىاريو الإأليسري اوالينانة والعمل  ،وعبودية الدين ،جار بهمتّ والإ
وت يجىىىىوز مىىىىنح  .حة، مىىىىن عىىىىداد الجىىىىرائم الجنائيىىىىةسىىىىتخدامهم فىىىىب صىىىىراعات مسىىىىلّ جبىىىىاري لإو الإأ

المتعلىىىىق حكىىىىام ال صىىىىل المرتكبىىىىة لأ اتفىىىىب المخال ىىىى ،يىىىىذن وت الحكىىىىم بوقىىىى  التّ  ،سىىىىباب المخ  ىىىىةالأ
 .حداثو عمل الأأستخدام إب
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 اقيىة  عمىل تّ إا مى  ، وانسىجام  المسىاوا  بىين الجنسىينا من مبىدأ نرلاق  إ:  في استخدام النساء – ى 
عىىديلات الميترحىىة  وضىىحت  التّ أ، سىىتخدام والمهنىىة/ بشىىأن التمييىىز، فىىب الإ666ة رقىىم /ة مبرمىىدوليّىى

 : عمل الواحد بسبب الجنس، كما تناولت ريق فب الو التأكثر مبدأ عدم التمييز أكثر فأ
  2يلب ضمن شرورلتزام بحظر العمل اللّ ع اءات من الإإ -6
بعىىىد تحيىىىق وزار  العمىىىل مىىىن  السىىىماح، فىىىب المغسسىىىات غيىىىر الصىىىناعية، بتشىىىتيل النسىىىاء لىىىيلا   -3

  2ومن وجود ضمانات ذكر ا اليانون  ،ربيعة ومد  العمل الليلب
لىىى  العمىىىل قبىىىل انيضىىىاء إومنىىى  النسىىىاء مىىىن  العىىىود   ،سىىىابي ألىىى  عشىىىر  إمومىىىة جىىىاز  الأإرفىىى   -2

  2ا عل  تاريخ الوتد خمسين يوم  
ا، وتعتبىىر  ىىذه ال تىىرات سىىاعة واحىىد  يومي ىى ،و فتىىرات للرضىىاعةأ ،السىىماح للمىىرأ  المرضىى  ب تىىر  -9

  2وقات العمل ال علبأمن 
( فىىىىرض علىىىى  صىىىىاحب العمىىىىل فىىىىب المغسسىىىىة  6) حكىىىىام ات اقيىىىىة العمىىىىل العربيىىىىة رقىىىىما لأتن يىىىىذ   -1

قامىة دار للحضىىانة تحىىدد إ ،خىىرىأو بالتعىىاون مى  مغسسىىات صىناعية أ ،ا بم ىردهمّىىإناعية الصّى
  2نشائها بموجب مرسومإشرور 

 
 : جالاتفي مدة العمل وال -و
  2سبوعربعين ساعة فب الأأو دت ساعات العمل بثمانب ساعات فب اليوم وبثمان  حدّ  -6
 تتعىىىىدى سىىىىاعات العمىىىىل العاديىىىىة ن تأبحيىىىىث يجىىىىب  ،ضىىىىافب  للعمىىىىل الإقصىىىىأوضىىىى  حىىىىد  -3

  2سبوعو الستين ساعة فب الأأ ،ضافية العشر ساعات فب اليوموالإ
ة تىىوازي  فتىىرات راحىىة تعويضىىيّ  الأسىىبوعيةجىىراء الىىذين يضىىررون للعمىىل خىىلال الراحىىة مىىنح الأ -2

  2التب حرموا منها الأسبوعيةقل فتر  الراحة عل  الأ
قربىىاء حتىى  جىىاز  الوفىىا  الأإ ، كمىىا شىىملت بىىوّ أجىىاز  إ - جىىاز  زواثإ: جىىازات التاليىىةضىىي ت الإأ -9

  2الدرجة الرابعة
 36لى  إ، بحيىث تىزاد مىدتها لتصىل جير فب المغسسىةقدمية عمل الأأجاز  السنوية بربرت الإ -1

ة ت اقيىىة العمىىل الدوليىىإجىىاز   السىىنوية المبىىادا المىىذكور  فىىب عتمىىدت لإإ، كمىىا يىىوم عمىىل فعلىىب
  2جرأ/ المتعلية باتجازات السنوية ب13المبرمة رقم /

  
 جــر: في الأ -ل
الىذين بلتىوا مىن العمىر  ،اناث ىا  ا و ذكىور   ،جىراءجر يربق على  جميى  الأدن  الرسمب للأالأ الحدّ  - 1

  2ا فب المغسسة بدوام كامللون فعليًّ الثامنة عشر  ويعم



9/11 
 

سىب التضىخم ومعىدتت : ن  عناصىر منهىا، عىدّ ، عنىد وضى   تيرير ىاتأخذ لجنة مغشر التىلاء -3
  2نتاث فب البلادالنمو ونسب الإ

عمىىل ذي قيمىىة  عىىن كىىلّ  ،دون تمييىىز بىىين النسىىاء والرجىىال ،جىىرق مبىىدأ المسىىاوا  فىىب الأيربّىى -2
  2متساوية

  2شكالن الأشكل م يّ أجره بأصر  بجير فب التّ صحاب العمل تيييد حرية الأأر عل  يحظّ  -9
جىراء الناشىئة عىن عيىد العمىل دينىا ممتىازا ويتمتى  بىاعل   والمبالع المسىتحية للأ جورعتبار الأإ -1

درجات اتمتياز عل  ما عىداه مىن ديىون بمىا فيهىا ديىون الدولىة والن يىات اليضىائية والتأمينىات 
  2الجبرية وكافة مستوجبات الصندوق الورنب للضمان اتجتماعب وغير ا 

  2ة اتجر مستمد  من معايير العمل الدولية والعربيةكما وضعت عد  نصوص اخرى لحماي    
 
نتهىىاء إيىىة بصىىوص الحاليىىة المتعلّ دخىىل علىى  النّ أ: الشىىبء الجديىىد  الىىذي نتهــاء الخدمــةإفــي  -ح

 :بالآتبص جير يتلخّ خدمة الأ
  واحىىد  لىىن س العمىىل عنىىد صىىاحب عمىىل كثىىر مىىن مىىرّ للأجيىىر أالتجربىىة  تمديىىد فتىىر ت يجىىوز  -6

  2واحد
، وريلىة مىد  وتيىتهم على  صىولا للأعضاء مجالس النيابات منذ تأسيسها وفي  أ  صر  يتوقّ  -3

  2مراجعة مجلس العمل التحكيمب المختص
ة   ىىىذا و فنيّىىىأقتصىىىادية إو ظىىىرو  أ  قىىىا ر  قتضىىىت قىىىوّ إذا إ ،نهىىىاء عيىىىود عمىىىلإق بفيمىىىا يتعلىّىى -2

ومن  ىذه ، جراءعل  حرية صاحب العمل بصر  الأضافية إا نهاء تضمن المشروع، قيود  الإ
 : الييود

دلىىى  بهىىىا أسىىىباب التىىىب مىىىن صىىىحة الأ ،ثبىىىات كافىىىةبرىىىرق الإ ،ن تتثبىىىت وزار  العمىىىلأوجىىىوب  - أ
  2بذل  ا م صلا  صاحب العمل لتبرير الصر  وتض  تيرير  

سىىىىتخدام و لإأ ،فائىىىىد  لهىىىىم قىىىلّ أسىىىىتخدامهم بشىىىىرور إعىىىىاد  لإ جىىىىراء تىىىمّ صىىىىر  الأ نّ أذا ثبىىىت إ  - ب
  بها صاحب العمل، يبي  من حق دلأسباب  التب تم للألم ير  الصّ  نّ أذا ثبت إو أ ،سوا م

  2جير مراجعة اليضاء المختصالأ
قتصىادية، إجىراء لىدواعب ل  ربيعتىه خىلال سىنة مىن صىر  الأإل  المغسسة إذا عاد العمل إ  - ت

ال الحىق سىتعمإسىاء أ، يعتبىر قىد ستخدامهم من  ىغتءإعاد  من يمكن إورفض صاحب العمل 
  2حكام التب ترع   ذا الوض الأق بحيه ، وتربّ وتجاوزه

 
ا لصىاحب العمىل جىراء المغسسىات مرتع ىاخلية لأنظمة الدّ : فب البدء كانت الأفي تنظيم العمل -ط

شرا  عليه، نسابية المرلية بتنظيم العمل والإستا له بحكم سلرته الإا وم يد  يضمنها ما يراه مناسب  
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ىنظيم  روابر العمل بىين ررفىب الإيجابب الذي حصل فب ترور الإنتيجة للت ،هنّ أ تّ إ ا نتىاث، تنظيم 
ىىىأن نظمىىىة تتضىىىمّ صىىىبحت  ىىىذه الأأا، صىىىحيح   جىىىراء وتحسىىىين لىىى  حمايىىىة الأإا وقواعىىىد تهىىىد  حكام 

  فىب عىداد نظمىة بيىوّ ، ودخلىت  ىذه الأليها اليوانينإوضاعهم ومنحهم عراءات ومناف  لم تتررق أ
  2جتماعب، فب تحديث تشريعنا الإل  حد بعيدإالمصادر المهنية ليانون العمل، وسا مت 

 
ىىىىأصىىىىبح النظىىىىام الىىىىداخلب يتضىىىىمن أمىىىىن  ىىىىذا المنرلىىىىق    ىىىىألزاميىىىىة و إا حكام  ، ختياريىىىىةإا حكام 

جىىىازات ن سىىىير العمىىىل  وفتىىىرات الراحىىىة  والإداري تىىىغمن حسىىىإلزاميىىىة يكىىىون لهىىىا رىىىاب  حكىىىام الإفالأ
حكىىىىىام ا الأمّىىىىىأ 2يىىىىىذ اجراءات التأديبيىىىىىة وكي يىىىىىة تن نضىىىىىبارب تتعلىىىىىق بىىىىىالإإورىىىىىاب   222وغير ىىىىىا 

جىىراء فىىب المغسسىىة وسلسىىلة رتىىبهم ورواتىىبهم وررييىىة فتتعلىىق بتحديىىد مىىلا  مختلىى  الأ ،ريىىةختياالإ
صىول  أكمىا تضىمن النظىام الىداخلب شىرور و  2اسىتثنائي  إو أا جور وتسديد ا وزيادتها دوري ىتحديد الأ

  2و مهنبألب و ماأن تكون ذات راب  معنوي أالتأديبية التب يمكن تربيق العيوبات 
 
 وت الحكىم بوقى  ،سىباب المخ  ىةلم يجز  ذا اليانون منح الأ ،وفب مجال فرض العيوبات  

واعتبىرت بعىض  ،حىداثو عمل الأأستخدام إحكام ال صل المتعلق بالتن يذ فب المخال ة المرتكبة لأ
، ووضعت قيود ثحداليها فب ال صل المتعلق بالأإشار  من عداد الجرائم الجنائية تمت الإفعال الأ

 : ضافية عل  صاحب العمل منهاإجديد  
 .و النظام الداخلبأنزال عيوبة لم يلحظها اليانون إعدم  -
 2ايوم   61نيض  عل  كش ها إجير بارتكاب مخال ة ل  الأإهام تّ إعدم جواز توجيه  -
دوين ذلى  فىب قوالىه وتىأليىه وسىماع إا بمىا نسىب جيىر خريًّىبىلا  الأإت بعد إعدم تربيق العيوبة  -

  .م نسخة عنهمحضر يسلّ 
جىراءات المتعليىىة ا فىب حىىال مخال تىه لليواعىد والإا مرلي ىبرلان ى يكىون قىرار صىاحب العمىل بىىارلا   -

 .ب رض العيوبات المسلكية
  222سبوع من تبلته قرار العيوبة الخ أمام وزار  العمل خلال مهلىىة أعتراض جير بالإالأ حقّ   -
 
جيىىر مىىىن ب يحىىق فيهىىا لصىىىاحب العمىىل صىىر   الأاتت الحصىىىرية  التىىا بالنسىىبة  للحىىمّىىأ  

ضىىا  علىى  الحىىاتت السىىب  الحاليىىة حىىالتين أن مشىىروع اليىىانون إ، فىىنىىذار وتعىىويضإ الخدمىىة دون
و تعمىىده عىىدم أ ،جيىىرتينيىىات خاصىىة بالمغسسىىة مىىن قبىىل الأ وأفشىىاء معلومىىات إجديىىدتين: ثبىىوت 

  2مة العامة فب العملمراعا   التعليمات الخاصة بالوقاية والسلا
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 :   في باب الوقاية والسلامة وطوارئ العمل: ا ثانيً  
خرار العمل أحداث والمتدربين  ووقايتهم من جراء والأالمحافظة  عل  صحة وسلامة الأ  

  2نسانية وملاءمة لليدرات البشريةإكثر أوتحسين بيئة العمل  وجعل محيره  بهد  حماية
 
جتمىاعب لمهنيىة  ىو فىرع مىن فىروع الضىمان الإمىراض االعمل والأ ضمان روارا نّ أوبما   
، فالتعىىىديلات  التىىىب تضىىىمنها جىىىلا  آم أ عىىىاجلا   621/12شىىىتراعب رقىىىم سىىىيحل محىىىل المرسىىىوم الإو 

يام التىب تضىرب ن كان لجهة زياد  عدد الأإ ،جير المصابفب مصلحة الأ مشروع اليانون تصبّ 
،  جىوردنى  للأالأ جىر الحىدّ وز الأذا تجىاإ ،ضىافيةضىات الإعويو لجهىة  زيىاد   التّ أ ،جره المتوسىرأب

جنبىىىىىب المييمىىىىىين خىىىىىارث اتراضىىىىىب اللبنانيىىىىىة  بالتعويضىىىىىات جيىىىىىر الألورثىىىىىة الأ عرىىىىىب الحىىىىىقّ أكمىىىىىا 
ت اقية العمل الدولية إبرمت  أجنبب من رعايا دولة ذا كان  الأإ ،المنصوص عليها فب  ذا اليانون

ا التصريح مّ أ 2ادث العمل( المبرمةمعاملة ) التعويض عن حو / المتعلية بالمساوا   فب ال69رقم /
  2ل  مجلس العمل التحكيمب المختصإوليس  ،ل  وزار  العملإفاصبح ييدم  ،عن روارا العمل

 
 
  :تحاداتفي باب الناابات وال  ا :ثالثً  
بية، /حول الحرية النيا11ت اقية العمل الدولية رقم /إن لبنان لم يصدق بعد عل  أصحيح   

ت الييىام  بخرىوات إ، ت تسىمح اليىوم قتصادية الحاليىةجتماعية والإضاعنا الإو أن أا يض  أوصحيح 
ل  إنتمائه المحض إد ، بمجرّ ما  ذا ت يمن  لبناننّ إ 2مدروسة للوصول ال  الهد  المنشود ادئة 

 الإت اقيىةضىمنتها ساسىية التىب ترم المبادا المتعلية بالحيوق  الأن يحتأمنظمة العمل الدولية، من 
ن  ىىىذه أعتبىىىار إب ،قت عليهىىىان لىىىم تكىىىن الدولىىىة قىىىد صىىىدّ ا  و ، ة حسىىىنةا بنيّىىىويعزز ىىىا تىىىدريجي   ،/11/

  2علان منظمة العمل الدوليةإبموجب ساسية ت اقيات الأ ب من الإ الإت اقية
 
مىىن المشىىروع خىىذ أحكىىام المتعليىىة بالنيابىىات فلىى  الأإالترىىرق  تىىمّ  وانرلاق ىىا مىىن  ىىذا المبىىدأ  

مىن جهىة على  خصوصىيات مجتمعنىا  ت المحافظىةتمّى، و ن جهىة/ اكثىر مىن مبىدأ  مى11/ الإت اقية
 :  حكام الجريئة منهالعمل فب  ذا المجال مجموعة من الأ، فكانت حصيلة اثانية
 

تحىىادات التىىب فىىب تكىىوين النيابىىات والإ ،أي تمييىىز ، بىىدونصىىحاب العمىىلأو  ،جىىراءللأ الحىىقّ  -6
  2يختارونها

سىىىىتثناء اليىىىىوى العسىىىىكرية واليضىىىىا  ، بتأسىىىىيس نيابىىىىات إ، بدارات العامىىىىةالإ جىىىىراءلأ الحىىىىقّ  -3
  2واتحادات لهم
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 : ةتيفب شغون النيابات فب المسائل الآحصر تدخل السلرات العامة )  نا وزار  العمل(  -2
خىىىلال مهلىىىة  ،لاو برفضىىىه معلىّىىأن يصىىىدر اليىىىرار بىىىالترخيص أفىىىرض علىىى  وزيىىىر العمىىىل  - أ

ن يشىمل قىرار التىرخيص  أ، على  لل  وزار  العمإ لرلبيم اشهر من تاريخ تيدأ 2قصا ا أ
ا مىىى  ذا كىىىان متوافي ىىىإمصىىىادقة الىىىوزار  علىىى  النظىىىام  الىىىداخلب، المرفىىىق برلىىىب التأسىىىيس، 

  2اليانون
ريىىىة لهىىىا وانتخىىىاب ممثليهىىىا وتنظىىىيم داتعىىىد نظامهىىىا الىىىداخلب واليواعىىىد الإ النيابىىىة  ىىىب التىىىب  - ب

  2وجه نشارها وصياغة برامجهاأدارتها و إ
عمىىل ينرىوي علىى  تمييىز فىىب مجىىال  النيابىىة بحمايىة كافيىىة مىىن كىل لى إيتمتى  المنتسىىبون   - ت

  2نتمائهم النياببإستخدام بسبب الإ
عمىىال تنرىىوي أجىىراء والمىىوظ ين بحمايىىة كافيىىة فىىب أي صىىحاب العمىىل والأأتتمتىى  نيابىىات   - ث

  222خرى زاء الأإعل  تدخل من قبل بعضها 
وزار  العمىىل  دورمىىا أ 2مجلىىس النيابىىةختصىىاص إيىىة مىىن نتخابعمىىال الإشىرا  علىى  الأالإ  - ث

 2جراءنظمة المرعية الإللتثبت من تييد ا باليوانين والأ نتخابيةفحصر بمراقبة العملية الإ
  2قتراع مراجعة اليضاء المختصالحق للمعترضين عل  نتيجة الإ  - ح
مخال تهىا حىال  هىا فىبحلّ  حل النيابة يعود لجمعيتها العمومية، كما يحق لليضاء المختصّ  - خ

ا لما موالها وفي  أوتجري تص ية  2مت بأي نشار يمس بالوحد  الورنيةو قاأنتظام العام الإ
  2ب و مذكور فب نظامها الداخل

  2لتب مرسوم تنظيم النيابات الحالب تن احكامه لم تعد تتوافق م  التوجه  الجديدأ -ح
 
/ المتعليىىىة بالحريىىىة النيابيىىىة 11قىىىم  /الدوليىىىة ر  الإت اقيىىىةن  ىىىذه التعىىىديلات راعىىىت جىىىو ر إ  

وبالتىىالب يكىىون مشىىروع قىىانون العمىىل الجديىىد تمىىس  صىىلب مبىىدأ الحريىىات   ،وحمايىىة حىىق التنظىىيم
  2النيابية 

 
 : في باب تفتيش العمل:  ارابعً 

حكىام حديثىة تتعلىق بت تىيش العمىل مسىتمد  أ، ولى ، للمىر  الأل  صلب قانون العملإدخل أ  
  2/ المتعلية بت تيش العمل فب الصناعة والتجار  16الدولية رقم / ت اقية العملإمن 
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 : في باب مجالس العمل التحكيمية : اخامسً 

، بىىل فىىب مركىىز المحافظىىة ولىىم يحصىىر وجود ىىابيىىاء علىى  مجىىالس العمىىل التحكيميىىة تىىم الإ  
ه سىيحدد فىب نّىأ، وت سىيما ليهىاإنتيال حت  يسهل عل  المتنازعين الإ اعتمد نراق العمل الجترافب

ا لعىىدد المغسسىىات  فيهىىا وعىىدد النزاعىىات مراسىىيم تربيييىىة  عىىدد  ىىذه المجىىالس فىىب المحافظىىات وفي ىى
م التأكيىد على  التمثيىل الثلاثىب وقىد تى 2الجترافب الذي تي  فيىه المغسسىات ليها، والمدىإالتب تيدم 

متىىىب العمىىىل الدوليىىىة نظّ م نّ أ، وخاصىىىة ا وممارسىىىة  ا  وقانون ىىىس عرف ىىىو ىىىو مىىىا تكىىىرّ  ،نتىىىاثرىىىرا  الإلأ
والعربية تيومان عل  مبدأ التمثيل الثلاثب وتغكدان عل  تعزيىز التمثيىل فىب جميى  مسىائل وقضىايا 

  2العمل
بيىىت علىى  محىىاكم العمىىل أن قىىانون العمىىل ال رنسىىب والعديىىد مىىن التشىىريعات العربيىىة والدوليىىة قىىد أو 

 2بتمثيلها الثلاثب
 

 : والوساطة والتحكيم في باب عاود العمل الجماعية :اسادسً 
 
 : لوسارة والتحكيمحكام اأدخلت عل  أالتعديلات التب   مّ أمن   
ه ن يوجّىأا لليىانون قبىل وفي ى ،ن النزاع  و نىزاع عمىل جمىاعبأن يتأكد من أفرض عل  الوسير  -

  2جتماعل  فرقاء النزاع دعو  لإإ
 ىذه  مكانيىة تمديىدإمى   2سىارةنهىاء الو يومىا(  لإ 61لة شهر واحىد )بىدت مىنعر  للوسير مهأ -

ت أخيىىر  يجىىب وفىىب الحالىىة الأ 2و بنىىاء علىى  رلىىب الوسىىيرأ ىىق علىى  ذلىى  الررفىىان ذا اتّ إالمىىد  
  2سبوع(أ) بدت من  اشهر  يتجاوز التمديد 

و فىىب ألزامىىب فىىب النزاعىىات الحاصىىلة فىىب المصىىالح الخاضىىعة لوصىىاية الدولىىة لتىىب التحكىىيم الإأ -
وبىىذل  سىىمح  2و لحسىىابها الخىىاصأ  المرافىىق العامىىة لحسىىاب الدولىىة دار إالمغسسىىات  المكل ىىة بىى

عريىىىت أمىىىا نّ إ، ، بعىىىد فشىىىل الوسىىىارة، مثىىىل غيىىىر مضىىىرابعلان الإإجىىىراء  ىىىذه المغسسىىىات بىىىلأ
ن تيىرر خىلال مىد  أا، و جزئيًّىأا صلاحية للجنة التحكيميىة، لىدى تبلتهىا قىرار فشىل الوسىارة كليًّى

و السىكان أو قسىم مىنهم أا كان مىن شىأنه  تعىريض حيىا  ذإضراب ،  وق  الإيامأقصا ا ثلاثة أ
 2قتصادية حاد  إزمة إلد و ن يأضراب من شأنه  ذا كان الإإو أ ،الشخصية للضرر تهمسلام

د عل  كّ أيام،  و ذا التعديل أ 1ل  إا يوم   61وق  الشرعب عن العمل من يام التأخ ض عدد   -
، نتىىىاثعتبىىىاره يضىىىر بالإإخىىىرى  بأجهىىىة ضىىىراب مىىىن جهىىىة ، وضىىىرور  عىىىدم تماديىىىه مىىىن الإ حىىىقّ 
 .ستعمالهإسبء أذا إضراب سلاح ذو حدين يغذي فالإ
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                                 *          *      * 
ا مىى  ا وانسىىجام  ئتلاف ىىإكثىىر أ، وجعلىىه العمىىل عبىىر مشىىروع اليىىانون الميىىدم ن تحىىديث قىىانونإ  
جتماعية قتصادية  والإكثر مواكبة للمتتيرات الإأ، و  مبرمةال  اقيات العمل الدولية والعربيةتّ إحكام أ

 ىب ي  مىن جهىة، و   نتاث العمىلإا لررفب نصاف  ا  كثر عدالة و أا، يأتب التب شهد ا ويشهد ا العالم حالي  
   2لتزاماته الدولية والعربيةإبموجبات لبنان تجاه 

 
سىباب الموجبىة آملىين الأ ريم مشىروع التعىديل الميتىرح مى يدي مجلسىكم الكىأنا نض  بين نّ إ  

 موافيتكم عليه بالسرعة المرجو .
 
 

  

 


