












نشر جميع العمليات التي بموجبها يتم 
���p�H�d�< دفع أموال عمومية تزيد عن

�p�l�f�)�f�0�b���o�A�l�b���§�l�l�‚�d، وذلك خلال شهر 
من تاريخ اتمامها أو اتمام أحد 

أقساطها
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معلومات حول آلية عمل الإدارة تتضمن التكاليف والأهداف والقواعد والإنجازات 
والصعوبات التي اعترضت سير العمل والحسابات المدققة.

السياسة العامة المعتمدة والمشاريع الخاصة بالإدارة المعنية، التي نفذّت والتي لم تنفّذ 
وأسباب ذلك، وأيّة اقتراحات تساهم في تطوير عمل الإدارة

على الرئيس التسلسلي المختص في كل إدارة وضع تقرير سنوي عن نشاطاتها *
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قيمة عملية الصرف
كيفية الدفع 

الغاية منه 
الجهة المستفيدة

السند القانوني

يستثنى من النشر رواتب 
وتعويضات الموظفين

بالنسبة للقضاء، يتولى وضع التقرير 
السنوي الجهة المسؤولة عن الإشراف على 

كل من القضاء العدلي والإداري والمالي 
والمذهبي والروحي والشرعي. 
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يعمل مكتب وزير الدولة لشؤون التنمية الإداريّة OMSAR على إعداد 
"دليل الموظف" والذي سيتضمّن شرحاً مفصلاً لهذه الأحكام
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مبادرة غربال 
أو

 مكتب وزير الدولة لشؤون التنمية الإداريّة 
OMSAR

info@omsar.gov.lb
01 371 510
www.omsar.gov.lb

contact@elgherbal.org
01 202 208
www.elgherbal.org


