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تهدف خطة العمل الوطنية للأعوام 2024 - 202٦ إلى 
تطبيق الإستراتيجية الوطنية في لبنان 2022 - 20٣0 

وهي نتيجة عمل تشاركي بين الهيئة الوطنية لشؤون 
المرأة اللبنانية وشركائها بدعم من صندوق الأمم المتحدة 

للسكان. وتمّ تحديد النشاطات التي تقرّر القيام بها في 
فترة السنوات الثلاث للخطة، خلال 21 جلسة نقاش ضمّت 

كلّ واحدة منها بين 20 و 25 مشاركة ومشاركاً من 
مختلف الوزارات والإدارات والمنظّمات الدولية والمجتمعات 

والهيئات الأكاديمية والنقابية والحزبية. بذلك اكتسبت 
هذه الخطة كما الإستراتيجية صفة الوطنية أولًا لكونها 
تمثّل عملًا مشتركاً بين مؤسّسات من القطاعين العام 

والخاص وثانياً لأنها معدّة كي يكون تنفيذها شاملًا لكافة 
المناطق ومستهدفاً للنساء من كافة الفئات الاجتماعية. 

 ولا بدّ لنا من الإشارة إلى دقة الظروف الاقتصادية التي 
رافقت عملية وضع هذه الخطة وإلى صعوبة الأوضاع 

المالية التي تعاني منها مؤسّسات القطاع العام التي 
يفترض أن تكون مسؤولة عن تنفيذ الخطة بالتعاون مع 

جهات دولية ومع منظّمات المجتمع المدني.

 ومن المتوقع أن يشكل توفّر الموارد المالية المطلوبة 
لإتمام النشاطات الملحوظة، التحدّي الأول في عملية 

تنفيذ الخطة وتطبيق الإستراتيجية. لذا، بهدف تخطي هذا 
التحدي، سوف يكون التعويل في المستقبل المنظور، 

على الدعم الذي توفره الجهات المانحة لمؤسّسات 
القطاعين العام والخاص. ويعتبر التنسيق مع هذه الجهات 

أساسياً للتمكّن من إتمام النشاطات الواردة في الخطة 
في المرحلة المقبلة. كذلك تعتبر الجهود التي سوف 

تبذل لكسب تأييد الوزراء وكبار المسؤولين وضمان 
التزامهم بأهداف الإستراتيجية وتحقيق الآثار المتوقعة من 

نشاطاتها، أساسيةً لإنجاح الخطة.

 نظراً لتشعّب القضايا المؤثرة على نجاح الجهود الرامية 
إلى تعزيز أوضاع المرأة في المجتمع وتحقيق المساواة، 

يتطلب نجاح العمل بهذه الخطة تعاوناً وثيقاً ودائماً بين 
الأجهزة الرسمية من جهة وبين هذه الأجهزة والجهات 

الدولية المعنية، ومنظّمات المجتمع المدني من جهة 
أخرى. ولهذا التعاون أن يستمر طوال فترة تنفيذ أي من 

النشاطات وحتى بعد انتهاء التنفيذ، بغية التمكّن من 
تقييم نجاح المبادرات واستخدام الدروس المستخلصة من 

الخبرات والاستفادة منها للعمل المستقبلي. 

 أخيراً وليس آخراً، يتطلب التوصّل إلى تحقيق الآثار 
المتوقعة من العمل بهذه الخطة، وبالتالي تحقيق أهداف 

الإستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان، التزاماً مبنيًا على 
قناعة شخصية من جانب كافة النساء وكافة الرجال 

المعنيين بتنفيذ هذه الخطة على المستوى العملي، 
بأحقية المبادئ التي تستند إليها الإستراتيجية، وبمركزية 

الأهداف التي تسعى إلى تحقيقها.

 فالمُبتغى في النهاية هو التوصل إلى بناء مجتمع يقوم 
على علاقات سليمة بين أفراده، نساءً ورجالًا، وبناء دولة 

عادلة تصون حقوق المواطنات والمواطنين وتوفر لهم 
العيش الرغيد.

تميّز جميع المشاركين في وضع الخطة الوطنية 2024 
- 202٦ لتطبيق إستراتيجية المرأة في لبنان بالتزامهم، 

فلهم جميعاً الشكر والتقدير مع امتنان خاص لصندوق 
الأمم المتحدة للسكان الذي قدّم الدعم اللازم لإنجاز هذه 

الخطة.
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تمهيد وشكر
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رسمت خطة العمل هذه بغية تحقيق الأهداف التي 
تضمنتها الإستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان 2022 

- 20٣0. تشمل الخطة نشاطات متنوعة من شأنها 
التوصّل إلى نتائج تساهم في تحقيق هذه الأهداف، وهي 

تشكّل وسيلة تتيح لجميع الأطراف المعنيين بقضايا 
المرأة والمساواة، من جهات حكومية ومجتمعية، توجيه 

النشاطات والأعمال للتّوصّل إلى النتائج المرغوبة. لذا، 
على غرار الإستراتيجية، تعتبر خطة العمل هذه نتيجة 

عمل مشترك، بين الجهات المعنية بالعمل لتحقيق أهداف 
الإستراتيجية الرئيسة الخمسة وبتنسيق الهيئة الوطنية 

لشؤون المرأة اللبنانية. وجسّدت النشاطات التي نصّت 
عليها هذه الخطة السياسات التي وافقت هذه الجهات 

انتهاجها عملًا بمضمون الإستراتيجية، وهي تطال النساء 
من كافّة الفئات الاجتماعية ومن بينهنّ النساء من الفئات 

المهمّشة من ذوات الإعاقة )الحركيّة، والحسّيّة، والذّهنية( 
والمسنّات واللاجئات والنازحات، والعاملات الأجنبيات، 

ومكتومات القيد والسجينات وسواهنّ. 

تمتد فترة تطبيق الخطة من سنة 2024 حتى 202٦ ضمناً، 
على أن تتبعها خطة ثانية تكملها وتطبّق في الأعوام 

.20٣0 - 2027

بالنسبة إلى المرحلة الممتدة من سنة 2024 إلى 202٦، 
اتفق المشاركون/ات في رسم خطة العمل، على اختيار 

النشاطات التي من شأنها أن تؤدّي إلى النتائج التي 
يساعد التوصل إليها خلال الفترة الزمنية المعتمدة، على 

تحقيق أهداف الإستراتيجية. كذلك أوردت هذه الخطة 
تدخلات مختلفة تضمنتها الخطط وبرامج العمل المعتمدة 

في الوزارات والإدارات المعنية بتطبيق الإستراتيجية 
الوطنية للمرأة في لبنان )2022 - 20٣0(، وأدرجت ضمنها 

تدخّلات معتمدة من جانب هذه الجهات قبل العام 2024 
ولم تنته مدة تنفيذها بعد.

بالإضافة إلى ذلك، وعملًا بالملاحظات الختامية التي 
أصدرتها اللجنة المعنية بالقضاء على كافّة أشكال التمييز 

ضدّ المرأة في الأمم المتحدة )لجنة CEDAW، سيداو(، 
وبعد مناقشة التقرير الوطني السادس الذي قدّمه لبنان 

حول تطبيق اتفاقية سيداو في العام 2022، أضيفت 
التوصيات التي أوردتها اللجنة ضمن ملاحظاتها إلى خطة 
العمل. هذا علماً أن لبنان الملتزم بموجب اتفاقية سيداو 
بتقديم التقارير الدورية إلى اللجنة الأممية المختصّة حول 

تطبيق بنود الاتفاقية، مدعو إلى تقديم تقريره السابع إلى 
اللجنة في شهر شباط من العام 202٦.

وتجدر الإشارة هنا إلى أن اللجنة الدولية أرفقت طلبها للبنان 
باعتماد التوصيات الواردة في ملاحظاتها، بتوصية لتعزيز 

المساعدة التقنية المقدمة من وكالات الأمم المتحدة 
لهذا الغرض.

توافق أيضاً المشاركون/ات في وضع خطة العمل هذه، 
على تحديد النشاطات مع أخذ الإمكانات المتوفرة خلال 

مدة العمل بالخطة بعين الاعتبار. فحالياً يعاني البلد من 
أزمة اقتصادية ومالية تنعكس سلباً على نشاط الأجهزة 

الرسمية كما على عمل المنظّمات غير الحكومية، ولذلك 
يتطلّب إنجاح المبادرات الإنمائية الوطنية تعاوناً وثيقاً مع 

المؤسّسات الدولية المعنية بالتنمية.

وبغية التوصّل إلى تنفيذ فعلي للنشاطات المحدّدة 
في الخطة، أبدى المشاركون/ات في وضع هذه الخطة 

حرصاً على أن تستوفي هذه التدخّلات شروط التحديد 
الواضح لموضوعها ولفترة انفاذها )خلال السنوات الثلاث( 

والتناسب مع النتيجة المتوخّاة، وقابلية التنفيذ وقياس 
نتيجة النشاطات المتوقّعة.

1- مقدمة
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بعد الانتهاء من وضع الإستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان 
ز اهتمام المشاركين/ات في  2022 - 20٣0 وإطلاقها، تركَّ
إعدادها على رسم خطة العمل بها خلال السنوات المقبلة. 

وتولتّ الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية بدعم من 
صندوق الأمم المتحدة للسكان، تحديد الخطوط العريضة 

لرسم هذه الخطة ونظّمت بالتعاون مع شركائها 21 
جلسة عمل تمحور البحث في كل واحدة منها حول تحديد 

التدخلات التي ينبغي أن تتضمنها خطة العمل لتحقيق 
أهداف الإستراتيجية الرئيسة خلال الأعوام 2024 - 202٦، 

ذلك انطلاقاً من مسودة أولى للخطة.

بالنسبة إلى كل نشاط مقترح، حُدّدت الجهة المسؤولة 
عن التنفيذ والجهات التي يحتمل أن تتعاون معها حسب 

فئاتها، كما تمّ تحديد المؤشرات التي تتيح رصد تنفيذ 
النشاط وتبويب النشاطات حسب الأهداف الرئيسة 

للاستراتيجية، وأدرجت تحت عناوين تشير إلى النتائج 
المرغوب التوصل إليها لتحقيق الأهداف الفرعية الواردة في 

الإستراتيجية وهي: »الآثار المتوقّعة من النشاطات« وقد 
تمّ حصر عددها بـ 15 أثراً متوقّعاً هي كالآتي:

-توسيع نطاق المعرفة في ما يخص ظاهرة العنف ضدّ 
النساء ومأسسة تحليل المعطيات.

-الوقاية من العنف ضدّ النساء والفتيات ونشر الوعي 
وتوفير الدعم والخدمات للنّاجيات.

-توفير نظام حماية متكامل ومؤسسي للنساء والفتيات 
النّاجيات.

-تراجع انتشار الفقر لدى النساء واستفادتهنّ من تطوير 
نظام الحماية الاجتماعية.

-تأمين التوعية الصحية للنساء وتوفير خدمات الوقاية 
والرعاية.

-تحديث المناهج التربوية والأساليب التعليمية ونشر 
ثقافة حقوق الإنسان وتقبّل الآخر.

-تمكين التلميذات والتلامذة من مواجهة التعرّض للعنف 
وتوفير سبل الحماية لهم/نّ، وخفض حالات التسرّب 

المدرسي.
-تنمية قدرات النساء الشخصية في المجال الاقتصادي.
-توفير أحكام تشريعية وإدارية وإيجاد ظروف اجتماعية - 

اقتصادية مؤاتية لمشاركة النساء في الحياة الاقتصادية.
-تنمية قدرات النساء الشخصية والتقنية في القيادة.

-اعتماد تشريعات وتدابير داعمة لمشاركة النساء في 
القرار السياسي والإداري والاقتصادي والإنمائي الوطني 

والمحلي.

-تنزيه القوانين من الأحكام التمييزية ضد المرأة وانتهاج 
سياسة تشريعيّة داعمة لها.

-تدعيم شبكة ضابطات وضباط ارتكاز النوع الاجتماعي 
في الإدارات الرسمية.

-نشر ثقافة حقوق الإنسان على صعيد صناعة القرار 
وتنفيذه.

-نشر ثقافة حقوق الإنسان في الجامعات وعلى الصعيد 
الإعلامي ووسائل التواصل الاجتماعي وتشجيع الأعمال 

الثقافية التي تنطوي على مفهوم إيجابي للرجولة 
والأنوثة.

2- المنهجية
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يعي المشاركون/ات في رسم هذه الخطة أن هناك احتمالًا 
كبيراً بأن يصطدم تنفيذ النشاطات التي تتضمنها الخطة 

بمعوقات قد تؤدي إلى عدم القيام بها. ففي وضع عدم 
الاستقرار الاقتصادي والسياسي القائم حالياً تكثر المخاطر 
التي من شأنها شلّ المبادرات التنموية التي تمثّلها هذه 

التدخلات في أي مجال. 

ونظراً لارتباط معظم هذه المخاطر بشكل أو بآخر بالوضع 
العام، أثار المشاركون/ات في رسم الخطة، موضوع 

المخاطر بشكل إجمالي تاركين معالجة الصعوبات 
والعوائق التي قد تعترض القيام بنشاط معيّن 

للمسؤولين/ات عن تنفيذه لإيجاد الحل الأنسب لمعالجة 
أي صعوبة طارئة.

أما المخاطر العامة المحتملة التي تهدد تنفيذ التدخلات 
فهي:

-حدوث اضطرابات أمنية.
-توقّف العمل في الإدارات العامة بسبب تردّي الظروف 

المعيشية للعاملين/ات فيها.
-شلّ آلية اتخاذ القرار والمبادرة في هذه الإدارات. 

-عدم توفّر البيانات والمعطيات الضرورية للقيام بالتّدخل.
-النّقص في الموارد الضرورية البشرية والمالية للقيام 

بالتّدخل.
-عدم تجاوب أصحاب القرار مع متطلّبات العمل لتحقيق 

المساواة بين الجنسين أو رفضهم وشجبهم لمبدأ 
المساواة بين المرأة والرجل.

-عدم رغبة المستهدفين المعنيين بالتدخل في التّوصل 
إلى النتيجة المتوخاة من تنفيذه.

تجاه هذه المخاطر وسواها من الصعوبات التي قد تعترض 
تنفيذ التّدخلات، رأى المشاركون/ات في وضع الخطة 

أنه من سبل التخفيف من هذه المخاطر، أكانت مرتبطة 
بالأوضاع العامة أو متعلقة بتدخّل معين، من المفيد 

العمل على الآتي:
-اللجوء إلى تقنيات حلّ النزاعات ونشر العلم بها.

-تكثيف الحملات التوعوية حول إفادة المجتمع من 
التّدخّلات التي تتضمّنها الخطة.

-التعاون بين أجهزة الإدارات العامة ومنظّمات المجتمع 
المدني والحرص على تعدّد الجهات المسؤولة عن 

تدخلات ترمي إلى تحقيق نتيجة مرغوبة معينة.
-إعلام الجهات المانحة المشاركة في تمويل تدخل معين، 

بالصعوبات الطارئة على تنفيذه في مرحلة مبكرة 
والتعاون معها في العمل على حلّ الصعوبات والحرص 

على احترام مبادئ الشفافية المالية في التعامل.
-تطوير أساليب مبنيّة على معطيات موضوعية بهدف 

كسب تأييد أصحاب القرار، كما أوساط المستهدفين.
-إعادة النظر في تبنّي نشاط معين عند اتضّاح عدم القدرة 
على تخطّي العوائق القائمة أمام تنفيذه وإحالة التمويل 

المخصّص له إلى تدخّل آخر.

3- المخاطر التي قد تعيق تنفيذ النشاطات
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سية 

صحة النف
برامج مطوّرة لمعالجة ال

ي 
سر

ف الأ
ي أعمال العن

صة لمرتكب
صّ

مخ
متوفّرة ٣ 

ط ٥ 
شا

الن
ضايا 

ي ق
صدار أحكام ف

صّين حول إ
ضاة المخت

ع الق
م لقاء م

تنظي
م 2014/29٣ حول 

ق المادة 20 من القانون رق
ضمّن تطبي

ف تت
العن

صّ 
ي تن

ي، والت
سر

ف الأ
سرة من العن

سائر أفراد الأ
ساء و

حماية الن
ق أحكام هذا القانون، 

ت المقررة وف
ى العقوبا

ضافة إل
ى »بالإ

عل
ت 

ضوع لدورا
ي بالخ

سر
ف الأ

ب جرم العن
للمحكمة أن تلزم مرتك

صة«
صّ

ي مراكز متخ
ف ف

ضد العن
تأهيل 

- وزارة العدل
شؤون 

- الهيئة الوطنية ل
المرأة اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
منظّما

المعنية
صّين 

ضاة المخت
ع الق

ت المنظّمة م
عدد اللّقاءا

ضمّن 
ف تت

ضايا العن
ي ق

صدار أحكام ف
حول إ

م 2014/29٣ 
ق المادة 20 من القانون رق

تطبي
سرة من 

سائر أفراد الأ
ساء و

حول حماية الن
ي

سر
ف الأ

العن

ط ٦
شا

الن
ع 

ص )م
شخا

ي للإتجار بالأ
ع الإجرام

ت توعية حول الطاب
م حملا

تنظي
ت(

ساء والفتيا
م الاتجار بالن

ى جرائ
التركيز عل

- وزارة العدل
ت / 

- وزارة الداخلية والبلديا
المديرية العامة للأمن العام

ت / 
- وزارة الداخلية والبلديا

ى الأمن 
المديرية العامة لقو

ي
الداخل

شؤون 
- الهيئة الوطنية ل

المرأة اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ي 
ع الإجرام

ت التّوعية حول الطّاب
عدد حملا

ص
شخا

للإتجار بالأ

ق
شر عندما يكون البرنامج متاحًا للتطبي

ب المؤ
س

٣ يحت
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ط 7
شا

الن
ت والعاملين الاجتماعيين حول كيفيّة 

تطوير برامج تدريبية للعاملا
ت

ساء والفتيا
ضد الن

ف 
ت العن

ع حالا
التّعامل م

شؤون الاجتماعية
وزارة ال

ب 
ت ومعاهد التدري

كليا
ي

ى العمل الاجتماع
عل

ت والعاملين 
البرامج التدريبية المطوّرة للعاملا

ت 
ع حالا

الاجتماعيين حول كيفيّة التّعامل م
ت متوفّرة4

ساء والفتيا
ضد الن

ف 
العن

ط 8 
شا

الن
ي 

صّحيّين ف
ت والعاملين ال

صة للعاملا
صّ

ت تدريبية مخ
م دورا

تنظي
ف 

ت العن
ع حالا

صحية الأولية حول التّعامل م
شبكة الرعاية ال

مراكز 
ت

ساء والفتيا
ضد الن

صحة العامة
وزارة ال

ي 
ع المدن

ت المجتم
منظّما

المعنيّة
ت 

صة للعاملا
صّ

ت التدريبية المخ
1( الدورا

ي مراكز الرعاية 
صّحيّين ف

والعاملين ال
ت 

ع حالا
صحية الأولية حول التّعامل م

ال
ت متوفّرة5 )يوزع 

ساء والفتيا
ضد الن

ف 
العن

ب المحافظة(
س

شر ح
المؤ

ت 
ت الذين أتمّوا الدورا

شاركين/ا
2( عدد الم

ت والعاملين 
صة للعاملا

صّ
التدريبية المخ

صحية الأولية 
ي مراكز الرعاية ال

صّحيّين ف
ال

ساء 
ضد الن

ف 
ت العن

ع حالا
حول التّعامل م

ب المحافظة(
س

شر ح
ت )يوزع المؤ

والفتيا
ط 9

شا
الن

ت الاجتماعيين 
صة للعاملين والعاملا

صّ
ت تدريبية مخ

م دورا
تنظي

ئ
ت الطوار

ي حالا
ساء ف

ضد الن
ف 

ت العن
ع حالا

حول التّعامل م

شؤون الاجتماعية
وزارة ال

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

صة للعاملين 
صّ

ت التدريبية المخ
1( عدد الدورا

ت الاجتماعيين حول التّعامل 
والعاملا

ت 
ي حالا

ساء ف
ضد الن

ف 
ت العن

ع حالا
م

ب المحافظة(
س

شر ح
ئ )يوزع المؤ

الطوار
ت 

ت الذين أتمّوا الدورا
شاركين/ا

2( عدد الم
ت 

صة للعاملين والعاملا
صّ

التدريبية المخ
ف 

ت العن
ع حالا

الاجتماعيين حول التّعامل م
ئ 

ت الطوار
ي حالا

ساء ف
ضد الن

ط ١٠
شا

الن
ص 

صو
شؤون الاجتماعية المن

ى وزارة ال
ص لد

ب الخا
سا

تفعيل الح
ش 

ي والتحرّ
سر

ف الأ
ضحايا العن

ساعدة 
ي القانون لم

عليه ف
ي

س
الجن

شؤون الاجتماعية
وزارة ال

ص 
ب الخا

سا
سوم لتفعيل الح

صدور مر
ضحايا 

ساعدة 
ي القانون لم

ص عليه ف
صو

المن
ي 

س
ش الجن

ي والتحرّ
سر

ف الأ
العن

ق
شر عندما يكون البرنامج متاحاً للتطبي

ب المؤ
س

4 يحت

ق
شر عندما يكون البرنامج متاحاً للتطبي

ب المؤ
س

5 يحت
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ط ١١
شا

الن
ي مراكز 

ستية ف
ت اللوج

شرية والإمكانا
ت الموارد الب

تعزيز قدرا
ص 

ع الحر
شؤون الاجتماعية م

ت الإنمائية التابعة لوزارة ال
الخدما

ت الإعاقة 
ت وذوا

ت المتوفّرة الطفلا
شمل الخدما

ى أن ت
عل

ت
سنا

والم

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

شؤون 
- الهيئة الوطنية ل

المرأة اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت الإنمائية التابعة لوزارة 
1( عدد مراكز الخدما

مّ تجهيزها 
ي ت

شؤون الاجتماعية الت
ال

ستيًا
لوج

ت 
سنّا

ت الإعاقة والم
ت وذوا

2( أعداد الطفلا
ب 

س
شر ح

ت )يوزع المؤ
ستفيدا

الم
المحافظة(

ت الإنمائية التابعة لوزارة 
٣( عدد مرتكز الخدما

ب / تعزيز 
مّ تدري

ي ت
شؤون الاجتماعية الت

ال
ب 

س
شر ح

شرية )يوزع المؤ
مواردها الب

المحافظة(
ط ١٢

شا
الن

شغيليّة الوطنية الموحّدة 
ت الت

ت المعنيّة حول الإجراءا
ب الجها

تدري
ي لبنان

ي ف
ى الدور الاجتماع

م عل
ف القائ

صة بالعن
الخا

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

شؤون 
- الهيئة الوطنية ل

المرأة اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت المعنيّة حول 
ت للجها

1( عدد التدريبا
شغيلية الوطنية الموحّدة 

ت الت
الإجراءا

ى الدور 
م عل

ف القائ
صة بالعن

الخا
ي لبنان 

ي ف
الاجتماع

ت 
ت الذين أتمّوا الدورا

شاركين/ا
2( عدد الم

شغيلية الوطنية 
ت الت

التدريبية حول الإجراءا
ى الدور 

م عل
ف القائ

صة بالعن
الموحّدة الخا

ب 
س

م ح
ي لبنان وتوزعه

ي ف
الاجتماع

ت المعنية
سا

سّ
المؤ

ط ١٣ 
شا

الن
ى 

ت( لد
صطلحا

سيقية وتدريبية لتوحيد اللغة )الم
ت تن

سا
م جل

تنظي
ف

ضايا العن
ي ق

ت ف
المتعاملين/ا

شؤون 
الهيئة الوطنية ل

المرأة اللبنانية 
- وزارة العدل 

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

سيقية والتدريبية لتوحيد 
ت التن

سا
عدد الجل

ي 
ت ف

ى المتعاملين/ا
ت( لد

صطلحا
اللغة )الم

ت 
سا

سّ
ب المؤ

س
شر ح

ف )يوزع المؤ
ضايا العن

ق
المعنية(

ط ١٤ 
شا

الن
ساء 

ضد الن
ف 

ضحايا العن
صة ل

صّ
م لمراكز الإيواء المخ

م الدع
تقدي

ب وزارة 
ق معايير الحوكمة المعتمدة من جان

لتمكينها من تطبي
شؤون الاجتماعية

ال

شؤون الاجتماعية 
وزارة ال

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية 

- المنظّما

ضد 
ف 

ضحايا العن
صة ل

صّ
عدد مراكز الإيواء المخ

ت مانحة 
مّ دعمها من قبل جها

ي ت
ساء الت

الن
ت(

سا
سّ

ب المؤ
س

شر ح
)يوزع المؤ
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ط ١٥
شا

الن
ى مراكز الإيواء 

تعزيز الرقابة عل
شؤون الاجتماعية

وزارة ال
- وزارة العدل

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ي زارها مراقبو وزارة 
عدد مراكز الإيواء الت

سنة
شؤون الاجتماعية خلال 

ال

ط ١٦
شا

الن
ت والتلامذة حول 

س للتلميذا
ي المدار

ت توعوية ف
سا

م جل
تنظي

ب الحماية
سبل طل

ف و
ض للعن

ت التعر
مواجهة حالا

م 
- وزارة التربية والتعلي

ي 
العال

شؤون 
- الهيئة الوطنية ل

المرأة اللبنانية

ت الدولية
المنظّما

س 
ي المدار

ت التوعوية ف
سا

1( عدد الجل
ت 

ت والتلامذة حول مواجهة حالا
للتلميذا

ب الحماية )يوزع 
سبل طل

ف و
ض للعن

التعرّ
ب المحافظة(

س
شر ح

المؤ
ت التوعوية 

سا
ي الجل

ت ف
شاركين/ا

2( عدد الم
سبل 

ف و
ض للعن

ت التعر
حول مواجهة حالا

س 
ب الجن

س
شر ح

ب الحماية )يوزع المؤ
طل

ص( 
ي/الخا

سم
ي الر

س
ب القطاع المدر

س
وح
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ث:
ي الثال

ف الفرع
الهد

ضحايا.
م لل

ى العدالة وتوفير الدع
صول إل

ضمان الو
ع:

الأثر المتوق
ف6 

ت من العن
ت الناجيا

ساء والفتيا
ي للن

س
س

توفير نظام حماية متكامل ومؤ
ط

شا
الن

سؤولة
الجهة الم

ت المتعاونة
الجها

ت
شرا

المؤ
ط ١ 

شا
الن

صّين )المحامين 
ضاة المخت

ت الق
ت تدريبية لتطوير قدرا

م دورا
تنظي

ى توفير 
ضاة المنفردين( عل

ستعجلة والق
ضاة الأمور الم

العامين وق
ت 

ساء والفتيا
الحماية الكافية للن

وزارة العدل
شؤون 

- الهيئة الوطنية ل
المرأة اللبنانية 

ت الدولية
- المنظّما

ت التدريبية المقدمة لتطوير 
1( عدد الدورا

صّين والمحامين 
ضاة المخت

ت الق
قدرا

ستعجلة 
ضاة الأمور الم

العامين وق
ى توفير الحماية 

ضاة المنفردين عل
والق

شر 
ت )يوزع المؤ

ساء والفتيا
الكافية للن

ي( 
ى الوظيف

سم
ب الم

س
ح

ت الذين أتمّوا الدورة 
2( عدد المتدربين/ا

ب 
س

شر ح
التدريبية )يوزع المؤ

المحافظة(
ط ٢

شا
الن

ضابطة العدلية 
ت ال

صر الأمن لتطوير قدرا
ت تدريبية لعنا

إقامة دورا
ساء 

صة بحماية الن
ت التطبيقية للقوانين الخا

ص بـالإجراءا
ي ما يخت

ف
ف

ت من العن
ت الناجيا

والفتيا

ت / 
- وزارة الداخلية والبلديا

ى الأمن 
المديرية العامة لقو

ي
الداخل

- وزارة العدل
شؤون الاجتماعية

- وزارة ال

شؤون 
- الهيئة الوطنية ل

المرأة اللبنانية
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

صر الأمن 
ت التدريبية لعنا

1( عدد الدورا
ي ما 

ضابطة العدلية ف
ت ال

لتطوير قدرا
ت التطبيقية للقوانين 

ص بـالإجراءا
يخت

ت 
ساء والفتيا

صة بحماية الن
الخا

ب 
س

شر ح
ف )يوزع المؤ

ت من العن
الناجيا

المحافظة(
ت الذين أتمّوا الدورة 

2( عدد المتدربين/ا
ت التطبيقية 

التدريبية حول الإجراءا
ساء 

صة بحماية الن
للقوانين الخا

ف )يوزع 
ت من العن

ت الناجيا
والفتيا

ب المحافظة(
س

شر ح
المؤ

ساء من الفئة 
ت القيد وكافة الن

ت، ومكتوما
ت الأجنبيا

ت، والعاملا
سية والذهنية، واللاجئا

ت الإعاقة الحركية والح
ساء من بينهن ذوا

ع الن
شمولية/ دامجة، تطال جمي

ص عليها 
صو

شطة المن
٦ الأن

شة
المهم
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ط ٣ 
شا

الن
صلحة 

ي وم
صح

ي القطاع ال
ت ف

ت تدريبية للعاملين/ا
إقامة دورا

ى كيفية التعامل 
صحية عل

ت الكوادر ال
ي لتطوير قدرا

شرع
ب ال

الط
ط الأدلة

ضب
ت اللازمة ل

صا
ف وإجراء الفحو

ضحايا العن
ع 

م

صحة العامة
- وزارة ال

- وزارة العدل
شؤون 

- الهيئة الوطنية ل
المرأة اللبنانية 

- نقابة أطباء لبنان
ت

شفيا
ست

- نقابة الم

ي 
ت ف

ت التدريبية للعاملين /ا
1( عدد الدورا

ي 
شرع

ب ال
صلحة الط

ي وم
صح

القطاع ال
ى 

صحية عل
ت الكوادر ال

لتطوير قدرا
ف وإجراء 

ضحايا العن
ع 

كيفية التعامل م
ط الأدلة )يوزع 

ضب
ت اللازمة ل

صا
الفحو

ب المحافظة(
س

شر ح
المؤ

ت الذين أتمّوا الدورة 
2( عدد المتدربين/ا

ضحايا 
ع 

التدريبية حول كيفية التعامل م
ط 

ضب
ت اللازمة ل

صا
ف وإجراء الفحو

العن
ى 

سم
ب الم

س
شر ح

الأدلة )يوزع المؤ
ي(

الوظيف
ط ٤

شا
الن

ى 
صر قو

صّين وعنا
ضاة المخت

ت الق
ت تدريبية لتطوير قدرا

إقامة دورا
ي وزارة 

ت الاجتماعيين ف
ي والأمن العام والمندوبين/ا

الأمن الداخل
ي 

صين ف
ي والمخت

ع المدن
ت المجتم

شؤون الاجتماعية ومنظّما
ال

صادق 
شغيليّة الموحّدة المُ

ت الت
ق الإجراءا

ى تطبي
صحة عل

وزارة ال
ي

ضمن نظام إحالة وطن
ي تت

عليها والت

- وزارة العدل
ي

شؤون الاجتماع
- وزارة ال

ت / 
- وزارة الداخلية والبلديا

ى الأمن 
المديرية العامة لقو

ي
الداخل

ت / 
- وزارة الداخلية والبلديا

المديرية العامة للأمن العام 
ي

اللبنان

شؤون 
- الهيئة الوطنية ل

المرأة اللبنانية
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت 
1( عدد الدورات التدريبية لتطوير قدرا

ى الأمن 
صر قو

صّين وعنا
ضاة المخت

الق
ت 

ي والأمن العام والمندوبين/ا
الداخل

شؤون الاجتماعية 
ي وزارة ال

الاجتماعيين ف
صين 

ي والمخت
ع المدن

ومنظّمات المجتم
ت 

ق الإجراءا
ى تطبي

صحة عل
ي وزارة ال

ف
صادق عليها 

شغيليّة الموحّدة المُ
الت

ي )يوزع 
ضمن نظام إحالة وطن

ي تت
والت

ب المحافظة(
س

شر ح
المؤ

ت الذين أتمّوا الدورة 
2( عدد المتدربين/ا

ت 
ق الإجراءا

التدريبية حول تطبي
صادق عليها 

شغيليّة الموحّدة المُ
الت

ي )يوزع 
ضمن نظام إحالة وطن

ي تت
والت

ي(
ى الوظيف

سم
ب الم

س
شر ح

المؤ
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ط ٥
شا

الن
ت 

ساء حول الحماية القانونية، والخدما
ت توعوية للن

م دورا
تنظي

سبيل المثال لا 
ى 

ف )عل
ضهنّ للعن

ي حال تعرّ
المتوفّرة لهنّ ف

ص، قانون 
شخا

ي، قانون الاتجار بالأ
سر

ف الأ
صر: قانون العن

الح
ي(

س
ش الجن

التحرّ

- وزارة العدل
شؤون الاجتماعية

- وزارة ال
ت / 

- وزارة الداخلية والبلديا
ى الأمن 

المديرية العامة لقو
ي

الداخل
ت/ 

- وزارة الداخلية والبلديا
ت 

المديرية العامة للإدارا
س المحلية 

والمجال
ي

م العال
- وزارة التربية والتعلي

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ت
- الجامعا

ت الإعلامية
سا

سّ
- المؤ

ت 
- البلديا

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية

ساء حول 
ت التوعوية للن

1( عدد الدورا
ت المتوفّرة 

الحماية القانونية، والخدما
ف )يوزع 

ضهنّ للعن
ي حال تعرّ

لهنّ ف
ت(

ب المحافظا
س

شر ح
المؤ

ت 
ي أتممن الدورا

ت اللوات
شاركا

2( عدد الم
التوعوية حول الحماية القانونية، 

ي حال 
ت المتوفّرة لهنّ ف

والخدما
ب 

س
شر ح

ف )يوزع المؤ
ضهنّ للعن

تعرّ
ضاء(

ت الإعاقة والق
شاركة ذوا

م

ط ٦
شا

الن
صل 

ع التوا
سائل الإعلامية ومواق

ى الو
ت توعوية عل

م حملا
تنظي

ساء
ت والن

ضدّ الفتيا
ف 

ي حول مكافحة العن
الاجتماع

- وزارة الإعلام
سمية

ت الرّ
- الإدارا

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ت الإعلامية
سا

سّ
- المؤ

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ي 
شورة ف

ت التوعوية المن
عدد الحملا

صل 
ع التوا

ى مواق
سائل الإعلامية وعل

الو
ضدّ 

ف 
ي حول مكافحة العن

الاجتماع
ساء

ت والن
الفتيا

ط 7
شا

الن
صين بالمرافعة أمام 

ت والمحامين المخت
شبكة المحاميا

م 
دع

ي كل 
ف وف

ع الطوائ
شرعية والروحية من جمي

م المدنية وال
المحاك

ت
ساء المعنّفا

ساعدة قانونية لعدد من الن
ق لتوفير م

المناط

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

ت 
شبكة المحاميا

صندوق لتمويل 
ث 

ستحدا
ا

صين بالمرافعة أمام 
والمحامين المخت

شرعية والروحية 
م المدنية وال

المحاك
ق 

ي كل المناط
ف وف

ع الطوائ
من جمي

ساء 
ساعدة قانونية لعدد من الن

لتوفير م
ت 

المعنّفا
ط 8 

شا
الن

ي 
ي نقابت

ع قدرتها ف
سي

ضائية وتو
م لجنة المعونة الق

دع
ساء 

ساعدة قانونية للن
س لتوفير م

ت وطرابل
ي بيرو

المحامين ف
ت

المعنفا

ت
ي بيرو

- نقابة المحامين ف
س

ي طرابل
- نقابة المحامين ف

شؤون 
- الهيئة الوطنية ل

المرأة اللبنانية
ت الدولية

- المنظّما

ضايا 
ي تثار فيها ق

ى الت
زيادة عدد الدعاو

ي تتعهّد 
ت الت

ساء والفتيا
ضد الن

ف 
العن

ي 
ي نقابت

ضائية ف
بها لجنة المعونة الق

س
ت وطرابل

ي بيرو
المحامين ف
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ط 9
شا

الن
ساء 

ضد الن
ف 

صة بالعن
ضائية الخا

ع الأحكام والتدابير الق
جم

ت 
صا

ى خلا
صول إل

ف الو
ي بهد

ضاء العدل
صادرة عن الق

ت ال
والفتيا

ستقبل
ي الم

ت للبناء عليها ف
ستنتاجا

وا

وزارة العدل
شؤون 

- الهيئة الوطنية ل
المرأة اللبنانية

ت
ت الجامعا

ب / طالبا
- طلا

ت الدولية
- المنظّما

ضائية 
1( مجموعة الأحكام والتدابير الق

ساء 
ت والن

ضد الفتيا
ف 

ي تتناول العن
الت

متوفّرة
سة تحليلية لهذه الأحكام 

صدور درا
 )2

والتدابير
ط ١٠

شا
الن

ي 
ف ف

ت من العن
ساء الناجيا

ت والن
ت المتوفّرة للفتيا

سح للخدما
م

صحية، مراكز الإيواء ومراكز 
ق ال

ت الإنمائية، المراف
مراكز الخدما

ي
ع المدن

ت المجتم
ستماع ومنظّما

الا

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

صحة العامة
- وزارة ال

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت 
شامل للخدما

سح 
ستند م

صدور م
ت من 

ساء الناجيا
ت والن

المتوفّرة للفتيا
ت الإنمائية، 

ي مراكز الخدما
ف ف

العن
صحية، مراكز الإيواء ومراكز 

ق ال
المراف

ي
ع المدن

ت المجتم
ستماع ومنظّما

الا
ط ١١

شا
الن

صحية، مراكز الإيواء ومراكز 
ق ال

ت الإنمائية، المراف
م مراكز الخدما

دع
ع الأخذ 

ستية اللازمة م
ت اللوج

شرية والتجهيزا
ستماع بالموارد الب

الا
ت 

ساء ذوا
ضمنهنّ الن

ساء )من 
ت الن

ت كافة فئا
بعين الاعتبار احتياجا

ى نتائج 
ت باللغة العربية...( بناءً عل

ت غير المتكلّما
الإعاقة، الأجنبيا

ت 
ت المتوفّرة للمعنفا

سح الخدما
م

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

صحة العامة
- وزارة ال

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ق 
ت الإنمائية، والمراف

1( عدد مراكز الخدما
ستماع 

صحية، ومراكز الإيواء ومراكز الا
ال

شر 
ستيًا )يوزع المؤ

مّ تجهيزها لوج
ي ت

الت
ب المحافظة( 

س
ح

ق 
ت الإنمائية، والمراف

2( عدد مراكز الخدما
ستماع 

صحية، ومراكز الإيواء ومراكز الا
ال

شرية فيها 
ت الب

مّ تنمية القدرا
ي ت

الت
ضاء(

ب الق
س

شر ح
)يوزع المؤ

ط ١٢
شا

الن
صة 

ف خا
ت اللبنانية بغر

ي المحافظا
ق ف

تجهيز مراكز التحقي
ت 

ساء والفتيا
ستية المطلوبة للن

ت اللوج
للمعاينة الطبية والخدما

ت
المعنفا

ت / 
وزارة الداخلية والبلديا

ى الأمن 
المديرية العامة لقو

ي
الداخل

ت الدولية 
المنظّما

صة 
ف خا

ق المجهّزة بغر
عدد مراكز التحقي

ستية 
ت اللوج

للمعاينة الطبية والخدما
ت 

ت المعنفا
ساء والفتيا

المطلوبة للن
ضاء(

ب الق
س

شر ح
)يوزع المؤ
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ي
ي الثان

س
ف الرئي

الهد
صادياً.

صياً وعلمياً واقت
شخ

ت 
ت ومتمكنا

ساء قادرا
الن

ي الأول:
ف الفرع

الهد
ساء.

سبل الحماية الاجتماعية للن
تطوير 

ع:
الأثر المتوق

ستفادتهنّ من تطوير نظام الحماية الاجتماعية
ساء وا

ى النّ
شار الفقر لد

ع انت
تراج

ط
شا

الن
سؤولة

الجهة الم
ت المتعاونة

الجها
ت

شرا
المؤ

ط ١
شا

الن
ستحقاق برامج الحماية الاجتماعية الحكومية )لا 

م ا
مراجعة نظ

سر الأكثر فقراً( لجهة 
ف الا

ستهدا
سيما برنامج أمان وبرنامج ا

ت 
سر، ذوا

ت الأ
سن، ربا

ت ال
ساء )كبيرا

ضيلية للن
ضمينها معايير تف

ت
ستهدفة

ت الم
ت حول الفئا

ى بيانا
ستناد إل

ك بالا
الإعاقة...( ذل

س الوزراء
سة مجل

- رئا
شؤون الاجتماعية

- وزارة ال
ي

ش المركز
- التفتي

ت المعنية
- الوزارا

ضمان 
ي لل

صندوق الوطن
- ال

ي
الاجتماع

صين 
ص

ت متخ
- خبراء/خبيرا

ي 
شأنين المال

ي ال
ف

ي 
والاجتماع

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية 
ت الدولية

- المنظّما

ت برامج 
سة دقيقة لبيانا

صدور نتائج درا
 )1

ت 
الحماية الاجتماعية الحكومية للفئا

سن، 
ت ال

ساء كبيرا
ستهدفة من الن

الم
ث 

ت الإعاقة من حي
سر، ذوا

ت الأ
ربا

صها وحاجاتها
صائ

أعدادها، خ
ي 

2( عدد برامج الحماية الاجتماعية الت
شمل تحديد 

ستحقاق ت
ضمن معايير ا

تت
سنّ الأكثر حاجة والأكثر 

ت ال
ف كبيرا

صني
وت

ت 
ضة للخطر7 وأعدادهنّ كما أعداد ربا

عر
صة

ت الخا
ت الاحتياجا

سر وذوا
الأ

ط ٢
شا

الن
ت المؤمنة عبر برامج الحماية الاجتماعية 

تطوير رزم الخدما
سر الأكثر فقراً وبرنامج 

ف الأ
ستهدا

سيما برنامج ا
الحكومية لا 

ت الرعاية غير مدفوعة الأجر 
ي/ا

صة لمقدّم
ساعدة خا

أمان وإقرار م
ت هذه الفئة

صفا
ت تحدد موا

ى بيانا
ستناد إل

بالا

س الوزراء
سة مجل

- رئا
شؤون الاجتماعية

- وزارة ال
صحة العامة

- وزارة ال
ي

ش المركز
- التفتي

صّة
سمية مخت

ت وأجهزة ر
- وزارا

ت الدولية
المنظّما

ت الجديدة المطورة عبر 
1( عدد رزم الخدما

برامج الحماية الاجتماعية الحكومية
ت 

ي/ا
صة لمقدّم

ت خا
ساعدا

2( توفّر م
الرعاية غير مدفوعة الأجر8 

ضة للخطر
سنّ الأكثر حاجة والأكثر عر

ت ال
ف كبار/ كبيرا

صني
ي لتحديد وت

ضوع
شمل معيار مو

ستحقاق ت
ضمن برنامج الحماية الاجتماعية الحكومية معايير ا

شر عندما يت
ب المؤ

س
7 يحت

ى العمل بها
صار إل

ت الجديدة وي
صدر رزم الخدما

شر عندما ت
ب المؤ

س
8 يحت
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ط ٣
شا

الن
ضوء تقدير الأعداد 

ي 
م الطفولة المبكرة ف

ت لدع
إقرار رزمة خدما

ع، 
ضّ

ب والغذاء للأطفال الر
ت الحلي

ساعدا
والكلفة لتوفير م

ط محدّدة(
شرو

ضمن 
سرية )

ت الرعاية الأ
ي نفقا

ساهمة ف
والم

صّة
سمية مخت

ت وأجهزة ر
وزارا

ت الدولية
المنظّما

م الطفولة 
سة حول كلفة دع

1( إعداد درا
ت الرعاية 

ي نفقا
ساهمة ف

المبكرة والم
سرية

الأ
م 

ت الجديدة الجاهزة لدع
2( عدد رزم الخدما

ضوء تقدير الأعداد 
ي 

الطفولة المبكرة ف
ب 

ت الحلي
ساعدا

ف، لتوفير م
والتكالي

ساهمة 
ع، والم

ضّ
والغذاء للأطفال الر

سرية9 
ت الرعاية الأ

ي نفقا
ف

ط ٤ 
شا

الن
سر من العمل 

ت الأ
ساء ربا

ي لتمكين الن
تطوير برامج تأهيل مهن

ى 
ي القو

سوق العمل ف
ت من 

سربا
ت لإعادة دمج المت

واعتماد آليا
العاملة

ي 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
م 

/ المديرية العامة للتعلي
ي

المهن
ب 

ي للتدري
- المركز الوطن

ي
المهن

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ت المعنية
- الوزارا

ت الدولية
- المنظّما

ي لتمكين 
وجود برامج تأهيل مهن

سر من العمل وإعادة دمج 
ت الأ

ساء ربا
الن

ى 
ي القو

سوق العمل ف
ت من 

سربا
المت

العاملة10 

ط ٥ 
شا

الن
سّعة معتمدة لتوفير 

ستحقاق مو
ط ا

شرو
تطوير لائحة معايير و

شمل تحديد المرحلة 
سمية )ت

س الرّ
ت لتلامذة المدار

ساعدا
م

سية( وتطبيقها
الدرا

ي
م العال

- وزارة التربية والتعلي
شؤون الاجتماعية

- وزارة ال
ت الدولية 

- المنظّما
ت المانحة

- الجها
ستحقاق 

ط ا
شرو

صدار لائحة معايير و
1( إ

ت 
ساعدا

سّعة معتمدة لتوفير م
مو

سمية
س الرّ

لتلامذة المدار
ستفيدون من 

2( عدد التلامذة الم
ضاء 

ب الق
س

شر ح
ت )يوزع المؤ

ساعدا
الم

س(
والجن

ى العمل بها
صار إل

ت الجديدة وي
صدر رزم الخدما

شر عندما ت
ب المؤ

س
9 يحت

ي
ستعمال البرنامج المهن

ص ا
صا

ب الاخت
صحا

شر عندما يمكن لأ
ب المؤ

س
10 يحت
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ط ٦
شا

الن
س 

ي المدار
م ف

ستفيدين من الدع
ت التلامذة الم

ع فئا
سي

تو
ع رزم 

ساعدة مطوّرة وتطبيقها لتوزي
ث آلية م

ستحدا
سمية وا

الرّ
ت

ستفيدين/ا
ي من التلامذة الم

ضاف
ت لعدد إ

ساعدا
م

ي
م العال

- وزارة التربية والتعلي
شؤون الاجتماعية

- وزارة ال
ت الدولية

- المنظّما
ت المانحة

- الجها
ضافية 

ت التلامذة الإ
1( الإعلان عن تحديد فئا

ي 
ت ف

ساعدا
ستفيدة من الم

الم
سمية

س الرّ
المدار

ستفيدين من 
ي من الم

ضاف
2( العدد الإ

ضاء 
ب الق

س
شر ح

ت )يوزع المؤ
ساعدا

الم
س(

والجن
ط 7

شا
الن

ط 
شرو

ت و
ف الإدارا

ت المؤمّنة من مختل
ت عن الخدما

شورا
إعداد من

ت 
ت والخدما

ساعدا
م الإعلان عن الم

ف تعمي
ستحقاقها )بهد

ا
صل 

ت التوا
صا

سيما عبر من
صول عليها، لا 

ط الح
شرو

المتوفّرة و
الرقمية(

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

صحة
- وزارة ال

ي
م العال

- وزارة التربية والتعلي
ت المعنية

- الوزارا
ي العام

- الاتحاد العمال
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
المنظّما

ت المؤمّنة 
ع الخدما

صدور لائحة بجمي
 )1

ستحقاقها 
ط ا

شرو
ت و

ف الإدارا
من مختل

ب 
ت المؤمّنة من جان

ع الخدما
2( لائحة بجمي

ستحقاقها 
ط ا

شرو
ت و

ف الإدارا
مختل

صل الرقمية
ت التوا

صا
ى من

معمّمة عل

ط 8
شا

الن
سموع 

ي والم
ت الإعلام المرئ

سا
سّ

ت إعلانية عبر مؤ
م حملا

تنظي
ت

ت والخدما
ى المعلوما

صول إل
سبل الو

ف ب
للتعري

- وزارة الإعلام
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية 

سائل الإعلام
- و

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت 
سا

سّ
ت الإعلانية عبر مؤ

عدد الحملا
سبل 

ف ب
سموع للتعري

ي والم
الإعلام المرئ

ت
ت والخدما

ى المعلوما
صول إل

الو

ط 9
شا

الن
ت 

ع اتحادا
ت المتوفّرة من خلال التعاون م

شر المعرفة بالخدما
ن

ق
ي المناط

ت ف
البلديا

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

ت
صالا

- وزارة الات
- وزارة الإعلام

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ت
- النقابا

سية
سيا

ب ال
- الأحزا

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية 

- المنظّما

ت 
شر

ي ن
ت الت

ت البلديا
ت / اتحادا

عدد البلديا
ت 

صقا
ت المتوفّرة عبر المل

المعرفة بالخدما
صل وغيره من 

سائل توا
صية / و

سائل ن
/ ر

ضاء(
ب الق

س
شر ح

سائل )يوزع المؤ
الو

ط ١٠
شا

الن
صحية والاجتماعية من خلال 

ت ال
ى الخدما

ساء إل
صول الن

سهيل و
ت

ي )تكون 
شبكة أمان اجتماع

سيقية نموذجيّة لتوفير 
ع آلية تن

ض
و

ط بين مراكز الرعاية 
صّة( ترب

ت المرجعية المخت
ى الجها

معمّمة عل
ت 

سا
سّ

ت ومؤ
ت الإنمائية والبلديا

صحية الأولية ومراكز الخدما
ال

سائر الأجهزة
ي و

ع المدن
المجتم

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

صحة العامة
- وزارة ال

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

سية
سيا

ب ال
- الأحزا

ت
- النقابا

س الروحية
- المجال

ص
ت القطاع الخا

سا
سّ

- مؤ
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية 
- المنظّما

ت المعنيّة 
سيقية بين الوزارا

صدور آلية تن
ي 

ع المدن
ت المجتم

ت ومنظّما
والبلديا

ي 
شبكة أمان اجتماع

صّة لتوفير 
المخت

صحية 
ت ال

ى الخدما
ساء إل

صول الن
سهّل و

ت
والاجتماعية
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ط ١١
شا

الن
ستراتيجية 

ي خطة عمل الإ
سين ف

ساواة بين الجن
دمج مفهوم الم

الوطنية للحماية الاجتماعية

س الوزراء
سة مجل

- رئا
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ت الدولية
المنظّما

ستراتيجية الوطنية للحماية 
خطة عمل الإ

ى دمج مفهوم 
ي عل

الاجتماعية تنطو
سين 

ساواة بين الجن
الم

ط ١٢
شا

الن
ضمان مبدأ 

ت المعتمدة ل
م إدارية بالإجراءا

ت/تعامي
صدار مذكرا

إ
ي 

ضمان الاجتماع
ساواة بين الرجل والمرأة تطبيقاً لقانون ال

الم
ي العام 2000

المعدّل ف

- وزارة العمل
ضمان 

ي لل
صندوق الوطن

- ال
ي

الاجتماع
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية 

ت المعتمدة 
ت إدارية بالإجراءا

صدور مذكرا
ساواة بين الرجل والمرأة 

ضمان مبدأ الم
ل

ي المعدّل 
ضمان الاجتماع

تطبيقاً لقانون ال
ي العام 2000

ف

ط ١٣ 
شا

الن
ي العمل 

ي قانون
ت ف

ت توعوية حول الحقوق والواجبا
م دورا

تنظي
ب 

سانية، والطلا
ت الإن

ى الجمعيا
ي موجّهة إل

ضمان الاجتماع
وال

ت
والطالبا

ضاء 
ت وأع

سا
ساء ورئي

- رؤ
ت اللجان النيابية 

ضوا
وع

صّة
المخت

- وزارة المالية
- وزارة العمل

ضمان 
ي لل

صندوق الوطن
- ال

ي
الاجتماع

صّة
ت المخت

- الوزارا
ت الإعلام

سا
سّ

- مؤ
ت 

ت النقابا
- ممثلو/ا

ت العمّالية
والاتحادا

ت 
ت الهيئا

- ممثلو/ا
صادية

الاقت
ي 

ت القطاع الأهل
سا

سّ
- مؤ

ص المعنية
والخا

ت الدولية
- المنظّما

ت
- الجامعا

ت التوعوية حول الحقوق 
1( عدد الدورا

ضمان 
ي العمل وال

ي قانون
ت ف

والواجبا
ب 

س
شر ح

ي )يوزع المؤ
الاجتماع

المحافظة(
ت الذين 

شاركا
شاركين / الم

2( عدد الم
ت التوعوية حول الحقوق 

أتمّوا الدورا
ضمان 

ي العمل وال
ي قانون

ت ف
والواجبا

ي
الاجتماع

ط ١٤ 
شا

الن
ي 

ت ف
صرة إقرار التعديلا

ب لمنا
ع النوا

ستديرة م
ت م

م طاولا
تنظي

ي وإقرار نظام التقاعد والحماية 
ضمان الاجتماع

قانون العمل وال
الاجتماعية

ب
س النوا

- مجل
- وزارة العمل

ضمان 
ي لل

صندوق الوطن
- ال

ي
الاجتماع

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

صناعة
- غرفة التجارة وال

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ستديرة 
ت الم

ت أو الطاولا
عدد الاجتماعا

ي 
ت ف

صرة إقرار التعديلا
ب لمنا

ع النوا
م

ي وإقرار 
ضمان الاجتماع

ي العمل وال
قانون

نظام التقاعد والحماية الاجتماعية

ط ١٥
شا

الن
ت الرعاية غير مدفوعة 

ف بأوقا
شاء نظام يعتر

سة حول إن
إعداد درا

صحية ونظام 
ي نظام التقاعد )التغطية ال

ساهمة ف
ت م

الأجر كوق
شيخوخة(

ال

- وزارة المالية
- وزارة العمل

ضمان 
ي لل

صندوق الوطن
- ال

ي
الاجتماع

ت
- الجامعا

ت
ت الجامعا

- مختبرا
ت الدولية

- المنظّما

ف 
شاء نظام يعتر

سة حول إن
شر نتائج الدرا

ن
ت 

ت الرعاية غير مدفوعة الأجر كوق
بأوقا

ي نظام التقاعد
ساهمة ف

م
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ط ١٦ 
شا

الن
ي لجهة:

ضمان الاجتماع
ي لل

صندوق الوطن
ت ال

مراجعة إجراءا
ت جديدة 

م فئا
ض

ي ل
ضمان الاختيار

ي تفعيل فرع ال
1( إعادة النظر ف

ت
ستفيدين/ا

من الم
صندوق

ى ال
ص لد

ى النظام الخا
ت جديدة إل

م فئا
ض

ي 
2( النظر ف

- وزارة العمل
ضمان 

ي لل
صندوق الوطن

- ال
ي

الاجتماع

- وزارة الزراعة / المديرية 
ت

العامة للتعاونيا
صّة

ت المخت
- الوزارا

ت 
ي/ا

- ممثلون عن مقدم
الرعاية المدفوعة وغير 

المدفوعة الأجر
ت العمالية 

ت والاتحادا
- النقابا

المعنية
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية 
- المنظّما

ت لمراجعة 
ت أو الاجتماعا

1( عدد اللقاءا
ضمان 

ي لل
صندوق الوطن

ت ال
إجراءا

ي تفعيل 
ي لجهة إعادة النظر ف

الاجتماع
ت جديدة 

م فئا
ض

ي ل
ضمان الاختيار

فرع ال
ت 

ستفيدين/ا
من الم

صة 
ص

ت المخ
ت والاجتماعا

2( عدد اللقاءا
ي 

صندوق الوطن
ت ال

لمراجعة إجراءا
ت 

م فئا
ض

ي لجهة 
ضمان الاجتماع

لل
صندوق 

ى ال
ص لد

ى النظام الخا
جديدة إل

ط ١7 
شا

الن
ضامنة وتوحيد 

ت ال
ت توحيد أنظمة الجها

ستلزما
سبل وم

سة 
درا

ي لبنان
ت ف

ت لكافة العاملين/ا
التقديما

- وزارة العمل
ضمان 

ي لل
صندوق الوطن

- ال
ي

الاجتماع
ي الدولة

- تعاونية موظف
س الخدمة المدنية

- مجل
سكرية 

ت الع
سا

سّ
- المؤ

والأمنية

- وزارة المالية
سمية 

ت والأجهزة الرّ
- الوزارا

صّة
المخت

ت 
شركا

ت عن 
- ممثلون/ا

صة
التأمين الخا

ت 
ت عن النقابا

- ممثلون/ا
ت العمالية

المعنية والاتحادا
ت الدولية 

- المنظّما

ت توحيد 
ستلزما

سبل وم
سة 

شر نتائج درا
ن

ت 
ضامنة وتوحيد التقديما

ت ال
أنظمة الجها

ي لبنان
ت ف

لكافة العاملين/ا
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ي:
ي الثان

ف الفرع
الهد

ساء.
ى الن

ي لد
شر

س المال الب
م رأ

تنمية عوامل تراك
ع ١:

الأثر المتوق
ت الوقاية والرعاية متوفّرة لهنّ

ساء وخدما
صحية مؤمنة للن

التوعية ال
ط

شا
الن

سؤولة
الجهة الم

ت المتعاونة
الجها

ت
شرا

المؤ
ط ١ 

شا
الن

سية 
ي المواد الدرا

سية ف
صحة الإنجابية والجن

ث مناهج ال
تحدي

ى تطبيقها
والعمل عل

ي 
م العال

وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
/ المركز التربو

والإنماء

ت الدولية 
المنظّما

صحة الإنجابية 
صدور مناهج محدّثة لل

 )1
سية

ي المواد الدرا
سية ف

والجن
ق المناهج المحدّثة 

م لتطبي
صدور تعمي

 )2
ي المواد 

سية ف
صحة الإنجابية والجن

لل
سية

الدرا
ط ٢

شا
الن

صحة 
ت الحياتية لل

ى المهارا
ت تثقيفية مبنيّة عل

تطوير مواد وأدوا
صفية

ت اللا
شاطا

ضمن الن
سية 

الإنجابية والجن

ي 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
/المديرية العامة للتربية - 

شاد والتوجيه
مديرية الار

ي 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
/ المركز التربو

والإنماء

ت الدولية 
المنظّما

ت التثقيفية المتطورة 
عدد المواد والأدوا

صحة 
ت الحياتية لل

ى المهارا
المبنية عل

ت 
شاطا

ضمن الن
سية 

الإنجابية والجن
صفية

اللا

ط ٣ 
شا

الن
ي 

صل الاجتماع
سائل التوا

سائل الإعلام وو
سطة و

شر المعرفة بوا
ن

ساء 
سليمة للن

صحية ال
ط ال

صحية والأنما
ئ الوقاية ال

بمباد
ت 

والفتيا

صحة العامة بالتعاون 
- وزارة ال

سائل 
ع وزارة الإعلام وو

م
الإعلام

ي
م العال

- وزارة التربية والتعلي
شؤون الاجتماعية

- وزارة ال

ت
- الجامعا

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية

ت الأذاعية المرئية او 
1( عدد الحلقا

صحية 
سموعة عن الوقاية ال

الم
ساء 

سليمة للن
صحية ال

ط ال
والأنما

ت
والفتيا

سائل 
ى و

شورة عل
ت المن

 2( عدد الإعلانا
صحية 

ي عن الوقاية ال
صل الاجتماع

التوا
ساء 

سليمة للن
صحية ال

ط ال
والأنما

ت
والفتيا
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ط ٤ 
شا

الن
س ومراكز 

ي المدار
ت الأولية ف

سعافا
ت تدريبية للإ

إقامة دورا
ت الإنمائية

الخدما

ي
م العال

- وزارة التربية والتعلي
شؤون الاجتماعية

- وزارة ال
ي

ب الأحمر اللبنان
صلي

- ال
ي

- الدفاع المدن
ت 

سعافا
ت التدريبية للإ

1( عدد الدورا
ت 

س ومراكز الخدما
ي المدار

الأولية ف
ب المحافظة 

س
شر ح

الإنمائية )يوزع المؤ
ت(

س ومراكز الخدما
والمدار

ت 
ت الذين أتمّوا دورا

2( عدد المتدربين/ا
ب 

س
شر ح

ت الأولية )يوزع المؤ
سعافا

الإ
ي(

ى الوظيف
سم

س و الم
الجن

ط ٥
شا

الن
ت الرعاية 

ت ومنظّما
سائل الإعلام والبلديا

سطة و
الإعلان بوا

ي 
صحية والوقائية الت

ت ال
ت الدينية عن الخدما

سا
سّ

سانية والمؤ
الإن

ت الإنمائية 
صحة الأولية ومراكز الخدما

توفّرها مراكز ال

صحة العامة
- وزارة ال

- وزارة الإعلام
سائل الإعلام

- و

ت الدولية
المنظّما

ت 
شر إعلانا

ي تن
سائل الإعلام الت

1( عدد و
ي 

صحية والوقائية الت
ت ال

عن الخدما
صحة الأولية ومراكز 

توفّرها مراكز ال
ت الإنمائية 

الخدما
شر 

ت لن
م عن وزارة الداخلية للبلديا

2( تعمي
صحية والوقائية 

ت ال
ت عن الخدما

إعلانا
صحة الأولية ومراكز 

ي توفّرها مراكز ال
الت

ت الإنمائية
الخدما
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ط ٦
شا

الن
ت( 

ت القانونيا
ضمنها القابلا

صّة )ومن 
شرية المخت

توفير الموارد الب
صحية الأولية 

شبكة الرعاية ال
ت والأدوية اللازمة لمراكز 

والتجهيزا
ت 

شؤون الاجتماعية وتنمية قدرا
ت الإنمائية لوزارة ال

ومراكز الخدما
شطة فيها

فرق العمل النا

صحة العامة
- وزارة ال

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

- وزارة الإعلام
شؤون 

- الهيئة الوطنية ل
المرأة اللبنانية

ت
- الجامعا
ت

- النقابا
ت الدولية

- المنظّما

صحية الأولية 
شبكة الرعاية ال

1( عدد مراكز 
ي وعدد 

شر
ع كادرها الب

سي
مّ تو

ي ت
الت

ي 
شر

ى كادرها الب
ف إل

ضي
ي أ

المراكز الت
ت 

ت قانونيا
قابلا

صحية الأولية ومراكز 
2( عدد مراكز الرعاية ال

شؤون 
ت الإنمائية لوزارة ال

الخدما
ت 

مّ تجهيزها بالمعدا
ي ت

الاجتماعية الت
ضافية )يوزع 

مّ تزويدها بأدوية إ
و/أو ت

ب المحافظة(
س

شر ح
المؤ

شرية 
صية للموارد الب

صّ
ت التخ

٣( عدد التدريبا
صحية 

ي مراكز الرعاية ال
العاملة ف

ت الإنمائية لوزارة 
الأولية ومراكز الخدما

شؤون الاجتماعية
ال

ت 
ت الذين أتمّوا الدورا

4( عدد المتدربين/ا
شرية 

صية للموارد الب
ص

التدريبية التخ
صحية 

ي مراكز الرعاية ال
العاملة ف

ت الإنمائية لوزارة 
الأولية ومراكز الخدما

ب 
س

شر ح
شؤون الاجتماعية )يوزع المؤ

ال
ي(

ى الوظيف
سم

الم



الإستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان )٢٠٢٢ - ٢٠٣٠( خطة العمل الوطنية )٢٠٢٤ - ٢٠٢٦(   ٣٣

ط 7
شا

الن
صحية الأولية 

ي مراكز الرعاية ال
شطة ف

ت فرق العمل النا
تعزيز قدرا

سية 
ت النف

ض الأزما
ع عوار

ت الإنمائية للتعامل م
ومراكز الخدما

صابة 
ك الإ

ض وتدار
ع هذه العوار

م للتعامل م
شبكة الدع

وتفعيل 
ب 

ت الط
ى توفير خدما

ضافة إل
سية ومعالجتها بالإ

ض نف
بأمرا

ص
صّ

ي متخ
م طب

سطة طاق
ي عدد من هذه المراكز بوا

ي ف
س

النف

صحة العامة
- وزارة ال

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

- نقابة المعالجين والمحللين 
سانيين

النف
ت الجامعية

شفيا
ست

- الم
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

ت التدريبية لفرق العمل 
1( عدد الدورا

صحة الأولية 
ي مراكز ال

شطة ف
النا

ت الإنمائية حول كيفية 
ومراكز الخدما

سية 
ت النف

ض الأزما
ع عوار

التعامل م
ب المحافظة(

س
شر ح

)يوزع المؤ
ب 

ت الذين أتمّوا التدري
2( عدد المتدربين/ا

ت 
ض الأزما

ع عوار
حول كيفية التعامل م

ى 
سم

ب الم
س

شر ح
سية )يوزع المؤ

النف
ي( 

الوظيف
صحة ووزارة 

م من قبل وزارة ال
٣( تعمي

شبكة 
ستعمال 

شؤون الاجتماعية لا
ال

ت 
ض الأزما

ع عوار
م للتعامل م

الدع
سية 

النف
ب 

ت الط
ي تؤمن خدما

4( عدد المراكز الت
م طبية 

سطة طواق
ي بوا

س
النف

صة
ص

متخ
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ط 8 
شا

الن
ق 

ع المناط
ي جمي

صحية الأولية ف
تجهيز عدد من مراكز الرعاية ال

صّة 
م المخت

ق الريفية بالأجهزة والطواق
ي المناط

صة ف
وخا

ض 
ف المبكر عن أمرا

ش
ت الوقائية للك

لتمكينها من القيام بالتدخلا
ص(

م )تغطية تكلفة الفح
ق الرح

ي وعن
سرطان الثد

صحة العامة
- وزارة ال

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

ت
- البلديا

- نقابة أطباء لبنان 
ت

شفيا
ست

ب الم
صحا

- نقابة أ
ت 

ب المختبرا
صحا

- نقابة أ
الطبية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ي 
صحية الأولية الت

1( عدد مراكز الرعاية ال
صة 

ص
ت المتخ

مّ تجهيزها بالمعدّا
ت

سرطان 
ض 

ف المبكر عن أمرا
ش

للك
ب 

س
شر ح

م )يوزع المؤ
ق الرح

ي وعن
الثد

المحافظة(
ف 

ش
ت حول الوقاية والك

2( عدد التدريبا
ق 

ي وعن
سرطان الثد

ض 
المبكر عن أمرا

شر 
صحة )يوزع المؤ

ي مراكز ال
م ف

الرح
ب المحافظة(

س
ح

صحة 
ي مراكز ال

ت ف
٣( عدد المتدربين/ا

ت 
الأولية للوقاية الذين أتمّوا الدورا

ف المبكر 
ش

التدريبية حول الوقاية والك
م

ق الرح
ي وعن

سرطان الثد
ض 

عن أمرا
صون الذين 

ص
ت المتخ

4( عدد الموظفون/ا
شغيل 

صحة الأولية لت
التحقوا بمراكز ال

ف 
ش

ت الك
صا

ت والاجهزة لفحو
الأدوا

ق 
ي وعن

سرطان الثد
ض 

المبكر عن أمرا
م

الرح
ط 9

شا
الن

شؤون 
صحة العامة ووزارة ال

ك والإحالة بين وزارة ال
شبي

بناء نظام التّ
صحة 

ى بال
ي تعن

ي الت
ع المدن

ت المجتم
الاجتماعية ومنظّما

سية
سية والنف

الإنجابية والجن

صحة العامة
- وزارة ال

شؤون الاجتماعية 
- وزارة ال

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت دولية

- منظّما

ت المعنية 
ت بين الجها

1( عدد الاجتماعا
ك والإحالة

شبي
لبناء نظام الت

ي 
ف بنظام الإحالة ف

ستند يعر
صدور م

 )2
لبنان11 

ستند
شر حين يتوفّر الم

ب المؤ
س

11 يحت
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ط ١٠
شا

الن
سية من 

سية والإنجابية والنف
صحية الجن

ت الرعاية ال
تعزيز خدما

صحة 
ي تفتقر لوجود مراكز ال

ق الت
ي المناط

ت النقالة ف
خلال العيادا

الأولية

صحة العامة 
- وزارة ال

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت دولية

- منظّما

ت 
ي جهز

ت النقالة الت
1( عدد العيادا

ت 
صّة، وبالأدوا

م المخت
بالطواق

ت الرعاية 
ت اللازمة لتعزيز خدما

والتجهيزا
سية

سية والإنجابية والنف
صحية الجن

ال
ت 

ي زارتها العيادا
ت الت

2( عدد البلديا
ت 

سنة لتوفير خدما
المتنقلة خلال 

سية والإنجابية 
صحية الجن

الرعاية ال
ضاء(

ب الق
س

شر ح
سية )يوزع المؤ

والنف
ط ١١

شا
الن

سفاح 
ب و

صا
ت الاغت

ي حالا
ض ف

سية حول الإجها
ت درا

م حلقا
تنظي

صحة الحامل
ى واعتلال 

القرب

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ي 

ض ف
سية حول الإجها

ت الدرا
عدد الحلقا

ى واعتلال 
سفاح القرب

ب و
صا

ت الاغت
حالا

س(
ب الجن

س
شر ح

صحة الحامل )يوزع المؤ
ط ١٢

شا
الن

شورة وتوفير 
سرة من م

م الأ
ت المتعلقة بتنظي

تعزيز جودة الخدما
سائل

الو

صحة العامة
- وزارة ال

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

ت القانونية
- نقابة القابلا

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت 
صحة الأولية ومراكز الخدما

عدد مراكز ال
ت متعلقة 

ي توفّر خدما
الإنمائية الت

سائل 
شورة وتوفير الو

سرة من م
م الأ

بتنظي
س(

ب الجن
س

شر ح
)يوزع المؤ

ط ١٣
شا

الن
صحية الأولية 

ي مراكز الرعاية ال
ت ف

س العاملين والعاملا
سي

تح
ت من 

سريرية للناجيا
ى الإدارة ال

ت الإنمائية عل
ومراكز الخدما

ب وتعزيز نظام الإحالة
صا

الاغت

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

صحة العامة
- وزارة ال

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ي مراكز 
ت ف

ت للعاملين/ا
1( عدد الدورا

ت 
صحية الأولية ومراكز الخدما

الرعاية ال
ت 

سريرية للناجيا
الإنمائية حول الإدارة ال

ب وتعزيز نظام الإحالة )يوزع 
صا

من الاغت
ب المحافظة(

س
شر ح

المؤ
ي مراكز الرعاية 

ت ف
2( عدد المتدربين/ا

ت الإنمائية 
صحية الأولية ومراكز الخدما

ال
ت التدريبية حول الإدارة 

الذين أتمّوا الدورا
ب وتعزيز 

صا
ت من الاغت

سريرية للناجيا
ال

نظام الإحالة 
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ع ٢:
الأثر المتوق

سان وتقبّل الآخر 
شر ثقافة حقوق الإن

ب التعليمية ون
سالي

ث المناهج التربوية والأ
تحدي

ط
شا

الن
سؤولة

الجهة الم
ت المتعاونة

الجها
ت

شرا
المؤ

ط ١
شا

الن
ي 

ت الرقمية ف
صة بتطوير المهارا

ث المناهج التعليمية الخا
تحدي

م
كافة مراحل التعلي

ي 
م العال

وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
/ المركز التربو

والإنماء

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

صة بتطوير 
عدد المناهج التعليمية الخا

م تحديثها 12 
ي ت

ت الرقمية الت
المهارا

ط ٢
شا

الن
ت 

صل الآمن عبر الإنترن
صة بالتوا

ث المناهج التعليمية الخا
تحدي

ي/ 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
المركز التربو

والإنماء
- وزارة العدل

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

صل 
صة بالتوا

عدد المناهج التعليمية الخا
م تحديثها 1٣ 

ي ت
ت الت

الآمن عبر الإنترن

ط ٣
شا

الن
صحة 

صحية وال
صة بالتوعية ال

ضمين المناهج التربوية مواداً خا
ت

ع الفئة العمرية للتلامذة 
سبةً م

الإنجابية متنا

ي 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
/ المركز التربو

والإنماء
صحة العامة

- وزارة ال

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ضمّن المناهج التربوية لكل المراحل 
تت

صحية 
صة بالتوعية ال

التعليمية مواداً خا
ع الفئة 

سبةً م
صحة الإنجابية متنا

وال
العمرية للتلامذة 

ط ٤
شا

الن
ت 

شاركة الفتيان والفتيا
ى م

شديد عل
ضة والت

ص الريا
ص

تفعيل دور ح
س 

ضية وتجهيز المدار
ت ريا

م مباريا
شطة )تنظي

ع الأن
ي جمي

ف
ت اللازمة( 

بالمعدّا

ي 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
/ المركز التربو

والإنماء
ضة

ب والريا
شبا

- وزارة ال
صحة العامة

- وزارة ال

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت / 
ضة المنظمة للفتيا

ت الريا
1( عدد مباريا

سنة
الفتيان خلال ال

مّ تجهيزها 
ي ت

س الت
2( عدد المدار

ضية اللازمة
ت الريا

بالمعدا

ت الرقمية
صة بتطوير المهارا

صدر قرار باعتماد المناهج المحدثة الخا
شر عندما ي

ب المؤ
س

12 يحت

ت المحدثة
صل الآمن عبر الانترن

صة بالتوا
صدر قرار باعتماد المناهج التعليمية الخا

شر عندما ي
ب المؤ

س
1٣ يحت
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ط ٥
شا

الن
ف المراحل التعليمية، التربية 

ي مختل
سية ف

ضمين المناهج الدرا
ت

ي الأدوار وتكافؤ 
شراكة ف

ي الحقوق وال
ساواة ف

ئ الم
ى مباد

عل
ض 

ى أر
سبل الكفيلة بتحقيقها عل

سين وتحديد ال
ص بين الجن

الفر
ع 

الواق

ي 
م العال

وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
/ المركز التربو

والإنماء

شؤون 
الهيئة الوطنية ل

المرأة اللبنانية
ساواة 

ئ الم
ضمن مباد

المناهج التربوية تت
ي الأدوار وتكافؤ 

شراكة ف
ي الحقوق وال

ف
سين14 

ص بين الجن
الفر

ط ٦
شا

الن
ساواة بين 

ئ الم
ى مباد

ضمين مادة التربية المدنية، التربية عل
ت

ت
صون الحقوق وتحدد الواجبا

ي ت
ف بالقوانين الت

سين والتعري
الجن

ي 
م العال

وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
/ المركز التربو

والإنماء

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ضمن التربية 
ب مادة التربية المدنية تت

كت
ي 

ساواة والقوانين الت
ئ الم

ى مباد
عل

ت15 
صون الحقوق والواجبا

ت
ط 7

شا
الن

سية 
ب المدر

ت الكت
ي/ا

ت المناهج التربوية ومؤلف
ي/ا

ب معد
تدري

سين وكيفية 
ساواة بين الجن

ئ الم
ى مباد

ي كل المواد عل
ف

سية كافة
ب المدر

ي الكت
إدماجها ف

ي 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
/ المركز التربو

والإنماء
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت المناهج 
ي/ا

ت لمعد
1( عدد التدريبا

سية 
ب المدر

ت الكت
ي/ا

التربوية ومؤلف
ساواة 

ئ الم
ى مباد

ي كل المواد عل
ف

سية 
ب المدر

ي الكت
وكيفية إدماجها ف

س(
ب الجن

س
شر ح

كافة )يوزع المؤ
ب 

ت الذين أتمّوا التدري
2( عدد المتدربين/ا

ت المناهج التربوية 
ي/ا

لمعــد
ي كل 

ســية ف
ب المدر

ت الكت
ي/ا

ومؤلف
ســاواة وكيفية 

ئ الم
ى مباد

المواد عل
سية كافة

ب المدر
ي الكت

إدماجها ف
ط 8

شا
الن

صادرة عن المركز 
سية الوطنية )ال

ب المدر
شاء لجنة لمراجعة الكت

إن
ى عدم 

ص عل
سين والحر

ساواة بين الجن
ي( من منظور الم

التربو
ي من دون مراجعة هذه اللجنة 

س
ب مدر

ي كتا
صدور أ

ي/ 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
المركز التربو

والإنماء
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ب 
شاء لجنة لمراجعة الكت

صدور قرار إن
صادرة عن المركز 

سية الوطنية )ال
المدر

سين 
ساواة بين الجن

ي( من منظور الم
التربو

ي 
س

ب مدر
ي كتا

صدور أ
ى عدم 

ص عل
والحر

من دون مراجعة هذه اللجنة

سين
ص بين الجن

ي الأدوار وتكافؤ الفر
شراكة ف

ي الحقوق وال
ساواة ف

ئ الم
ضمن مباد

ي تت
م بالمناهج التربوية الت

صدر تعمي
شر عندما ي

ب المؤ
س

14 يحت

ت
صون الحقوق والواجبا

ي ت
ساواة والقوانين الت

ئ الم
ى مباد

ب مادة التربية المدنية عل
ضرورة احتواء كت

م يفيد ب
صدر تعمي

شر عندما ي
ب المؤ

س
15 يحت



الإستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان )٢٠٢٢ - ٢٠٣٠( خطة العمل الوطنية )٢٠٢٤ - ٢٠٢٦(   ٣8

ط 9
شا

الن
ضمن 

صة ي
س الخا

ب المدار
ى معايير مراجعة كت

ضافة معيار إل
إ

سين 
ساواة بين الجن

مراعاة مبدأ الم

ي 
م العال

وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
/ المركز التربو

والإنماء

ضافة معيار لمراجعة 
م بإ

صدور تعمي
ضمن مراعاة مبدأ 

صة ي
س الخا

ب المدار
كت

سين
ساواة بين الجن

الم
ط ١٠

شا
الن

ت حققتها وتحققها وجوه 
ص نجاحا

ص
سية ق

ب المدر
ضمين الكت

ت
سائية

ن

ي 
م العال

وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
/ المركز التربو

والإنماء

شؤون 
الهيئة الوطنية ل

المرأة اللبنانية
ص 

ص
ضمن ق

ي تت
سية الت

ب المدر
عدد الكت

سائية
ت حققتها وتحققها وجوه ن

نجاحا

ط ١١
شا

الن
صة 

سمية والخا
س الرّ

ي المدار
ساتذة والهيئة الإدارية ف

ب الأ
تدري

سة العمل
ي ممار

سين ف
ساواة بين الجن

ى مراعاة الم
عل

ي 
م العال

وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
/ المركز التربو

والإنماء

شؤون 
الهيئة الوطنية ل

المرأة اللبنانية
ساتذة والهيئة الإدارية 

ت للأ
1( عدد التدريبا

ى 
صة عل

سمية والخا
س الرّ

ي المدار
ف

سين خلال 
ساواة بين الجن

مراعاة الم
ب المحافظة(

س
شر ح

م )يوزع المؤ
عمله

ت 
ت الذين أتمّوا التدريبا

2( عدد المتدربين/ا
س 

ي المدار
ت الإدارية ف

ساتذة والهيئا
للأ

ى مراعاة 
صة عل

سمية والخا
الرّ

م 
سين خلال عمله

ساواة بين الجن
الم

ي: 
س

ب القطاع المدر
س

شر ح
)يوزع المؤ

ي(
سم

ص ور
خا

ط ١٢
شا

الن
ي 

شاد والتوجيه ف
ي مديرية الار

ت التربويين ف
ب الموجهين/ا

تدري
ساواة بين 

ساتذة لمبدأ الم
ق الأ

ى تطبي
ص عل

كافة المواد بغية الحر
م

سين خلال عمله
الجن

ي 
م العال

وزارة التربية والتعلي
شاد والتوجيه

/ مديرية الار
شؤون 

الهيئة الوطنية ل
المرأة اللبنانية

ت التربويين 
ت للموجهين/ا

1( عدد التدريبا
ي كافة 

شاد والتوجيه ف
ي مديرية الار

ف
ق 

ى تطبي
ص عل

المواد المعدّة للحر
سين 

ساواة بين الجن
ساتذة لمبدأ الم

الأ
ب 

س
شر ح

م )يوزع المؤ
خلال عمله
المحافظة(

ت 
ت الذين أتمّوا التدريبا

2( عدد المتدربين/ا
ي مديرية 

ت التربويين ف
للموجهين/ا

ي كافة المواد 
شاد والتوجيه ف

الإر
ساتذة 

ق الأ
ى تطبي

ص عل
المعدّة للحر

سين خلال 
ساواة بين الجن

لمبدأ الم
م

عمله
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ع 3:
الأثر المتوق

ي
س

ب المدر
سرّ

ت الت
ض حالا

م، وخف
سبل الحماية له

ف وتوفير 
ض للعن

ت والتلامذة من مواجهة التعرّ
تمكين التلميذا

ط
شا

الن
سؤولة

الجهة الم
ت المتعاونة

الجها
ت

شرا
المؤ

ط ١
شا

الن
سومه 

ي ومر
س

سا
م الأ

تفعيل تنفيذ قانون إلزامية التعلي
ي

التطبيق

ي
م العال

وزارة التربية والتعلي
ت /

- وزارة الداخلية والبلديا
المديرية العامة للأحوال 

صية
شخ

ال
شؤون الاجتماعية

- وزارة ال
م 

- وزارة التربية والتعلي
ي 

ي/ المركز التربو
العال

ث والإنماء
للبحو

صحة العامة
- وزارة ال

ي )يوزع 
س

ب المدر
سرّ

ت عن الت
عدد التبليغا

ب المحافظة( 
س

شر ح
المؤ

ط ٢
شا

الن
م ومكافحة 

ضرورة التعل
ت إعلامية توعوية حول 

م حملا
تنظي

ي 
س

ب المدر
سرّ

الت

ي/ 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
المركز التربو

والإنماء
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت الإعلامية والتوعوية حول 
عدد الحملا

ي 
س

ب المدر
سرّ

م ومكافحة الت
ضرورة التعل

ط ٣
شا

الن
سة الوطنية 

سيا
ي لبنان تطبيقًا »لل

س الدامجة ف
زيادة عدد المدار

للتربية الدامجة«

ي
م العال

وزارة التربية والتعلي
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

ت دامجة تطبيقًا 
صبح

ي أ
س الت

عدد المدار
سة الوطنية للتربية الدامجة«

سيا
»لل

ط ٤
شا

الن
ساخن 

ط ال
سنوية حول الخ

ت توعوية إعلامية 
م حملا

متابعة تنظي
ي توفّرها الوزارة 

ت الحماية الت
ع لوزارة التربية وخدما

التاب

ي
م العال

- وزارة التربية والتعلي
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية 

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

سنوية 
ت التوعوية والإعلامية ال

عدد الحملا
ع لوزارة التربية 

ساخن التاب
ط ال

حول الخ
ي توفّرها الوزارة

ت الحماية الت
وخدما
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ط ٥
شا

الن
ت 

ف التلميذا
ستهد

ت إعلامية توعوية ت
م حملا

متابعة تنظي
ي 

ى الأمن الداخل
ساخن للمديرية العامة لقو

ط ال
والتلامذة حول الخ

ي 
س

ش الجن
ي والتحرّ

سر
ف الأ

ت العن
غ عن حالا

للتبلي

ت / 
- وزارة الداخلية والبلديا

ى الأمن 
المديرية العامة لقو

ي
الداخل

ي
م العال

- وزارة التربية والتعلي

ي 
ع المدن

ت المجتم
منظّما

المعنية
ي 

ت الإعلامية والتوعوية الت
عدد الحملا

ط 
ت حول الخ

ب والطالبا
ف الطلا

ستهد
ت

ى الأمن 
ساخن للمديرية العامة لقو

ال
ي 

سر
ف الأ

ت العن
غ عن حالا

ي للتبلي
الداخل

ي
س

ش الجن
والتحرّ

ط ٦
شا

الن
س 

ي المدار
ت و التلامذة ف

ت توعوية للتلميذا
سا

م جل
متابعة تنظي

ضمن إطار 
ف ومكافحته 

صة حول الوقاية من العن
سمية والخا

الرّ
سية

ي البيئة المدر
سة حماية التلميذ ف

سيا

ي
م العال

- وزارة التربية والتعلي
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
منظّما

المعنية
ي 

ت التوعوية للتلامذة ف
سا

1( عدد الجل
صة حول الوقاية 

سمية والخا
س الرّ

المدار
سة 

سيا
ضمن إطار 

ف ومكافحته 
من العن

سية 
ي البيئة المدر

حماية التلميذ ف
ب المحافظة( 

س
شر ح

)يوزع المؤ
ت 

سا
ي الجل

ت ف
شاركين/ا

2( عدد الم
ف 

التوعوية حول الوقاية من العن
س(

ب الجن
س

شر ح
ومكافحته )يوزع المؤ

ط 7
شا

الن
ي 

سة حماية التلميذ ف
سيا

صديقة للأطفال مرادفة ل
سخة 

إعداد ن
ت(

سية )توعية الأطفال حول آلية حماية الذا
البيئة المدر

ي
م العال

وزارة التربية والتعلي
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

صديقة للأطفال مرادفة 
سخة 

صدار ن
إ

ي البيئة 
سة حماية التلميذ ف

سيا
ل

سية 
المدر

ط 8
شا

الن
ي وزارة 

ت الإنمائية ف
ي مراكز الخدما

ت توعوية ف
سا

م جل
تنظي

صد والإحالة الآمنة للأطفال 
شؤون الاجتماعية عن آلية الر

ال
ضين للخطر

المعر

شؤون الاجتماعية
وزارة ال

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية 

- المنظّما

ي مراكز 
ت التوعوية ف

سا
1( عدد الجل

صد 
شؤون الاجتماعية عن آلية الر

ال
ضين للخطر 

والإحالة الآمنة للأطفال المعر
ب المحافظة( 

س
شر ح

)يوزع المؤ
ت 

سا
ي الجل

ت ف
شاركين/ا

2( عدد الم
شؤون الاجتماعية 

ي مراكز ال
التوعوية ف

صد والإحالة الآمنة للأطفال 
عن آلية الر

ب 
س

شر ح
ضين للخطر )يوزع المؤ

المعر
س( 

الجن
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ط 9 
شا

الن
سرية

ي حول التربية الأ
إعداد برنامج تدريب

ي 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
/ المركز التربو

والإنماء
شؤون الاجتماعية

- وزارة ال
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية 

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

سرية1٦ 
ي حول التربية الأ

صدار برنامج تدريب
إ

ط ١٠
شا

الن
س 

ي المدار
ب ف

ف أهل الطلا
ستهد

ت توعوية ت
سا

م جل
تنظي

ف 
صة من خلال لجان الأهل، حول الوقاية من العن

سمية والخا
الرّ

ي نطاق المنطقة
ت المتوفّرة ف

ومكافحته والخدما

ي/ 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
شاد والتوجيه

مديرية الار
شؤون الاجتماعية

- وزارة ال
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ف 
ستهد

ي ت
ت التوعوية الت

سا
1( عدد الجل

صة 
سمية والخا

س الرّ
ب المدار

أهل طلا
من خلال لجان الأهل، حول الوقاية من 

ت المتوفّرة 
ف ومكافحته والخدما

العن
ب 

س
شر ح

ي نطاق المنطقة )يوزع المؤ
ف

ي: 
ب القطاع التعليم

س
المحافظة وح

ص( 
ي / خا

سم
ر

ت 
سا

ي الجل
ت ف

شاركين/ا
2( عدد الم

ب 
ف أهل طلا

ستهد
ي ت

التوعوية الت
صة من خلال 

سمية والخا
س الرّ

المدار
ف 

لجان الأهل، حول الوقاية من العن
ي 

ت المتوفّرة ف
ومكافحته والخدما

ب 
س

شر ح
نطاق المنطقة )يوزع المؤ

س(
الجن

ب الخبرة
صحا

ستعمال من قبل أ
صبح البرنامج متواجد للا

شر عندما ي
ب المؤ

س
1٦ يحت
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ط ١١
شا

الن
ي حول 

م التعليم
ف الطاق

ستهد
ت توعوية ت

سا
م جل

متابعة تنظي
ي نطاق 

ت المتوفّرة ف
ف ومكافحته والخدما

الوقاية من العن
المنطقة

ي/ 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
شاد والتوجيه 

مديرية الار
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ف 
ستهد

ي ت
سات التوعوية الت

1( عدد الجل
ف 

ي حول الوقاية من العن
م التعليم

الطاق
ي نطاق 

ومكافحته والخدمات المتوفّرة ف
ب المحافظة 

س
شر ح

المنطقة )يوزع المؤ
ص( 

ي / خا
سم

ي : ر
والقطاع التعليم

سات 
ي الجل

شاركين/ات ف
2( عدد الم

م 
ف الطاق

ستهد
ي ت

التوعوية الت
ف 

ي حول الوقاية من العن
التعليم

ي نطاق 
ومكافحته والخدمات المتوفّرة ف

ب المحافظة 
س

شر ح
المنطقة )يوزع المؤ

ص( 
ي / خا

سم
ي : ر

والقطاع التعليم
ط ١٢

شا
الن

سمية 
س الرّ

ت المدار
ت تدريبية لمدراء ومديرا

م لقاءا
متابعة تنظي

ى 
م عل

ضمّن إطلاعه
ف ومكافحته، تت

صة حول الوقاية من العن
والخا

ي نطاق المنطقة
ت المتوفّرة ف

الخدما

ي
م العال

- وزارة التربية والتعلي
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت 
ت التدريبية لمدراء ومديرا

1( عدد اللقاءا
صة )يوزع 

سمية والخا
س الرّ

المدار
ب المحافظة والقطاع 

س
شر ح

المؤ
ص( 

ي/ خا
سم

ي : ر
التعليم

ت 
ي اللقاءا

ت ف
شاركين/ا

2( عدد الم
س 

ت المدار
التدريبية لمدراء ومديرا

ت المتوفّرة 
صة والخدما

سمية والخا
الرّ

ي نطاق المنطقة
ف
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ط ١٣
شا

الن
شاد 

ي مديرية الار
ت والموجّهين ف

ت الموجّها
متابعة بناء قدرا

سة حماية التلميذ المحدّثة وحول الوقاية من 
سيا

ق 
والتوجيه لتطبي

ف ومكافحته
العن

ي 
م العال

وزارة التربية والتعلي
شاد والتوجيه

/ مديرية الار
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

ت 
ت الموجّها

ت لبناء قدرا
شاطا

1( عدد الن
شاد 

ي مديرية الار
والموجّهين ف

سة حماية 
سيا

ق 
والتوجيه لتطبي

التلميذ المحدّثة وحول الوقاية من 
ب 

س
شر ح

ف ومكافحته )يوزع المؤ
العن

المحافظة(
ت 

شاطا
ي الن

ت ف
شاركين/ا

2( عدد الم
ي 

ت والموجّهين ف
ت الموجّها

لبناء قدرا
سة 

سيا
ق 

شاد والتوجيه لتطبي
مديرية الار

حماية التلميذ المحدّثة وحول الوقاية 
ف ومكافحته

من العن
ط ١٤

شا
الن

شؤون 
ي مراكز ال

ت الاجتماعيين ف
ت العاملين/ا

متابعة بناء قدرا
ئ، 

ت الطوار
ي حالا

ت وف
صدما

ض لل
الاجتماعية حول التدخل بعد التعر

ي 
ي والاجتماع

س
م النف

لحماية الأطفال وتوفير الدع

شؤون الاجتماعية
وزارة ال

ت الدولية
المنظّما

شاطات لبناء قدرات العاملين/ات 
1( عدد الن

شؤون الاجتماعية 
ي مراكز ال

الاجتماعيين ف
ي 

صدمات وف
ض لل

حول التدخل بعد التعر
ب 

س
شر ح

ئ )يوزع المؤ
حالات الطوار
المحافظة(

ت لبناء 
شاطا

ي الن
ت ف

شاركين/ا
2( عدد الم

ي 
ت الاجتماعيين ف

ت العاملين/ا
قدرا

شؤون الاجتماعية حول التدخل 
مراكز ال

ئ
ت الطوار

ي حالا
ت وف

صدما
بعد ال

ط ١٥
شا

الن
ي نطاق البلدية 

س ف
ي والمدار

س البلد
ق بين المجل

سي
تطوير آلية تن

ق قانون 
ت والتلامذة وتطبي

ي للتلميذا
س

ب المدر
سرّ

لمكافحة الت
ي

س
سا

م الأ
إلزامية التعلي

ي
م العال

- وزارة التربية والتعلي
ت

- وزارة الداخلية والبلديا
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

ي 
س البلد

ت بين المجل
عدد اللقاءا

ي نطاق البلدية لمكافحة 
س ف

والمدار
ت والتلامذة 

ي للتلميذا
س

ب المدر
سرّ

الت
ي

س
سا

م الأ
ق قانون إلزامية التعلي

وتطبي
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ث:
ي الثال

ف الفرع
الهد

صادية.
ستقلالية الاقت

ق الا
ساء من تحقي

تمكين الن
ع ١:

الأثر المتوق
ي

صاد
ي المجال الاقت

ساء ف
صية للن

شخ
ت ال

تنمية القدرا
ط

شا
الن

سؤولة
الجهة الم

ت المتعاونة
الجها

ت
شرا

المؤ
ط ١

شا
الن

ى 
ستناد إل

ساء بالا
ت الرقمية للن

إعداد برامج لتطوير القدرا
ت 

ت والفئا
ي حول الحاجا

ى الوطن
ستو

ى الم
ت المتوفّرة عل

البيانا
ستهدفة

الم

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ت

- البلديا
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

ت الرقمية 
عدد البرامج المعدّة لتطوير القدرا

ت المتوفّرة 
ى البيانا

ستناد إل
ساء بالا

للن
ت 

ي حول الحاجا
ى الوطن

ستو
ى الم

عل
ستهدفة17 

ت الم
والفئا

ط ٢
شا

الن
ت 

ي مراكز الخدما
ساء ف

ت الرقمية للن
ت لتطوير القدرا

م تدريبا
تنظي

ت 
شؤون الاجتماعية والمراكز التابعة لمنظّما

الإنمائية لوزارة ال
ص

ت بنوع خا
ساء الريفيا

ف الن
ستهدا

ت وا
ي والبلديا

ع المدن
المجتم

شؤون الاجتماعية 
- وزارة ال

ت 
- وزارة الداخلية والبلديا

- وزارة الزراعة
شؤون التنمية 

- وزارة الدولة ل
الإدارية

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت الرقمية 
ت لتطوير القدرا

1( عدد التدريبا
ي المراكز الإنمائية لوزارة 

ساء ف
للن

شؤون الاجتماعية والمراكز التابعة 
ال

ي )يوزع 
ع المدن

ت المجتم
لمنظّما

ب المحافظة( 
س

شر ح
المؤ

ت 
ي أتممن دورا

ت اللوات
2( عدد المتدربا

ي المراكز 
ت الرقمية ف

ب حول القدرا
التدري

شؤون الاجتماعية 
الإنمائية لوزارة ال

ع 
ت المجتم

والمراكز التابعة لمنظّما
ي

المدن
ط ٣ 

شا
الن

م 
ص لتعلي

ت القطاعين العام والخا
سا

سّ
ي مؤ

ب ف
م برامج تدري

تنظي
سية للتكنولوجيا الرقمية

سا
ستخدام الأ

ت الا
ساء مهارا

الن

- وزارة العمل
شؤون التنمية 

- وزارة الدولة ل
الإدارية

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
س الخدمة المدنية

- مجل

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت 
سا

سّ
عدد البرامج التدريبية المطوّرة لمؤ

ساء 
م الن

ص لتعلي
القطاعين العام والخا

سية للتكنولوجيا 
سا

ستخدام الأ
ت الا

مهارا
الرقمية18 

ب
شر حين يتوفّر البرنامج للتدري

ب المؤ
س

17 يحت

ب
شر حين يتوفّر البرنامج للتدري

ب المؤ
س

18 يحت
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ط ٤
شا

الن
ت 

ي مجالا
ساء لتعزيز قدراتهن ف

ب الن
ت توعوية وتدري

م دورا
تنظي

ت
ي وقطاع التجارة والخدما

ي والزراع
صناع

ي وال
الإنتاج الحرف

- وزارة الزراعة
صاد والتجارة 

- وزارة الاقت
شؤون الاجتماعية

- وزارة ال
صناعة

- وزارة ال
- وزارة الثقافة

سياحة
- وزارة ال

صناعة 
ف التجارة وال

- غر
والزراعة

صادية
س الاقت

- المجال
سائية

ت الن
- الجمعيا

ت 
- التعاونيا

سائية 
ت الن

- الجمعيا
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

ت 
ت التوجيهية و/أو التدريبا

1( عدد الدورا
ت 

ي مجالا
ساء لتعزيز قدراتهن ف

للن
ي 

ي والزراع
صناع

ي وال
الإنتاج الحرف

ب 
س

شر ح
ت )يوزع المؤ

وقطاع الخدما
ب المحافظة( 

س
ي وح

القطاع الإنتاج
ت التوجيهية 

ي الدورا
ت ف

شاركا
2( عدد الم

ي 
ت لتعزيز قدراتهن ف

و/أو التدريبا
ي 

صناع
ي وال

ت الإنتاج الحرف
مجالا

شر 
ت )يوزع المؤ

ي وقطاع الخدما
والزراع

ى 
شارة إل

ع الا
ي م

ب القطاع الإنتاج
س

ح
ت الإعاقة(

ت من ذوا
شاركا

عدد الم
ط ٥ 

شا
الن

سوق 
ي 

ي المهن الأكثر طلباً ف
ت توجيهية وتدريبية ف

م دورا
تنظي

سوق
ي دخول هذه ال

ت ف
ساء الراغبا

صة للن
ص

العمل مخ

صاد والتجارة
- وزارة الاقت

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

- وزارة العمل 
ت المعنية

- الوزارا

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت 
سة حول المهن والمهارا

1( توفير درا
سوق العمل

ي 
الأكثر طلباً ف

ت 
ت التوجيهية و/أو التدريبا

2( عدد الدورا
ي 

ساء حول المهن الأكثر طلباً ف
للن

ب ما تبنيه تبيّنه 
س

سوق العمل ح
شر 

ضوع )يوزع المؤ
سة حول المو

الدرا
ب المحافظة( 

س
ح

ت التوجيهية 
ي الدورا

ت ف
شاركا

٣( عدد الم
ت حول المهن الأكثر طلباً 

و/أو التدريبا
ى عدد 

شارة إل
ع الإ

سوق العمل )م
ي 

ف
ت الإعاقة(

ت من ذوا
شاركا

الم
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ط ٦
شا

الن
شر المعرفة حول قانون العمل، 

ساء لن
ت تدريبية للن

م دورا
تنظي

ضامنة للحقوق 
ي العمل والقوانين ال

حقوقهن، وواجباتهن ف
الاجتماعية

- وزارة العمل
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ضمان 
ي لل

صندوق الوطن
- ال

ي
الاجتماع

ت الدولية
المنظّما

شر 
ساء لن

ت التدريبية للن
1( عدد الدورا

المعرفة حول قانون العمل، حقوقهن، 
ي العمل والقوانين 

وواجباتهن ف
ضامنة للحقوق الاجتماعية )يوزع 

ال
ب المحافظة( 

س
شر ح

المؤ
ت التدريبية 

ي الدورا
ت ف

شاركا
2( عدد الم

شر المعرفة حول قانون العمل، 
لن

ي العمل 
حقوقهن، وواجباتهن ف

ضامنة للحقوق الاجتماعية 
والقوانين ال

ت من 
شاركا

ى عدد الم
شارة إل

ع الإ
)م

ت الإعاقة(
ذوا

ط 7
شا

الن
شر المعرفة بالثقافة القانونية 

ساء لن
ت تدريبية للن

م دورا
تنظي

سوق العمل
ى 

والمالية بغية الدخول إل

- وزارة المالية
- وزارة الزراعة 

صاد والتجارة / 
- وزارة الاقت

حقوق الملكية الفكرية
ت المعنية

- الإدارا

ي 
صاد

س الاقت
- المجل

ي 
ي والبيئ

والاجتماع
ت الدولية 

- المنظّما

شر المعرفة 
ساء لن

ت للن
1( عدد التدريبا

والثقافة القانونية والمالية بغية الدخول 
ب 

س
شر ح

سوق العمل )يوزع المؤ
ى 

إل
المحافظة( 

ت الرامية 
ي التدريبا

ت ف
شاركا

2( عدد الم
شر المعرفة والثقافة القانونية 

ى ن
إل

سوق العمل 
ى 

والمالية بغية الدخول إل
ت الإعاقة

صاحبا
ى عدد 

شارة إل
ع الإ

م
ط 8

شا
الن

س 
سي

ت القانونية المطلوبة لتأ
ضح الإجراءا

ي يو
تطوير دليل إلكترون

شؤون 
ي الهيئة الوطنية ل

ى موقع
شر عل

ص وتطويره ين
عمل خا

صاد والتجارة
المرأة اللبنانية ووزارة الاقت

صاد والتجارة
- وزارة الإقت

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ت الدولية
المنظّما

ت القانونية 
ي حول الإجراءا

شر دليل إلكترون
ن

ص وتطويره 
س عمل خا

سي
المطلوبة لتأ

شؤون 
ي الهيئة الوطنية ل

ى موقع
عل

صاد والتجارة
المرأة اللبنانية ووزارة الاقت

ط 9
شا

الن
ي 

ع المدن
ت المجتم

صة لمنظّما
ص

ب مدربين مخ
ت تدري

م دورا
تنظي

س أو تطوير عمل 
سي

ي تأ
ت ف

ساء الراغبا
ستخدام الن

المعنية حول ا
ي

ص للدليل الإلكترون
خا

صاد والتجارة
- وزارة الإقت

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ي 
ب المدربين/ات ف

1( عدد الدورات المعدّة لتدري
ستخدام 

ي حول ا
ع المدن

جمعيات المجتم
س أو تطوير عمل 

سي
ي تأ

ساء الراغبات ف
الن

ي
ص للدليل الإلكترون

خا
ب

ت الذين أتمّوا التدري
2( عدد المتدربين/ا
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ط ١٠
شا

الن
ت التدريبية الإلكترونية المتوفّرة 

صا
شره حول أبرز المن

إعداد دليل ون
ص وإدارته وحمايته وتطويره

شروع خا
س م

سي
ى تأ

ساعدة عل
للم

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ت

- الجامعا
ت الدولية

- المنظّما
ت التدريبية 

صا
ضمّن أبرز المن

توفّر دليل يت
ص 

شروع خا
س م

سي
الإلكترونية حول تأ

وإدارته وحمايته وتطويره
ط ١١

شا
الن

ت 
ساء ذوا

ت الن
ت مهنية وإدارية مؤاتية لإمكانا

ص تدريبا
صي

تخ
ي العمل

الإعاقة ف

- وزارة العمل
شؤون الاجتماعية

- وزارة ال
ت المعنية

- الوزارا

ت المعنية 
- المنظّما

ي الإعاقة
ص ذو

شخا
بالأ

ت الدولية
- المنظّما

ت المهنية والإدارية 
1( عدد التدريبا

ت الإعاقة )يوزع 
ساء ذوا

صة للن
ص

المخ
ب المحافظة( 

س
شر ح

المؤ
ت 

ي هذه التدريبا
ت ف

شاركا
2( عدد الم

المهنية والإدارية
ط ١٢

شا
الن

م الأعمال 
ي عال

ت المهنية وف
ي القطاعا

ساء ف
ت الن

تظهير نجاحا
سائل الإعلام

سطة و
بوا

- وزارة الإعلام
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ي 
صاد

س الاقت
- المجل

ي 
ي والبيئ

والاجتماع

ت الإعلامية
سا

سّ
- المؤ

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت 
ت، التحقيقا

ت، المقابلا
عدد المقالا

سائل 
ى و

ضة عل
شورة أو المعرو

المن
ت 

ي القطاعا
ساء ف

ت الن
الإعلام عن نجاحا

م الأعمال
ي عال

المهنية وف

ط ١٣
شا

الن
ي

ساء حول أهمية العمل النقاب
ت تدريبية توعوية للن

م دورا
تنظي

- وزارة العمل
ي العام

- الاتحاد العمال
ت العمالية

ت والنقابا
الاتحادا

ساء 
ت التدريبية التوعوية للن

1( عدد الدورا
ي )يوزع 

حول أهمية العمل النقاب
ب المحافظة(

س
شر ح

المؤ
ت التدريبية 

ي الدورا
ت ف

شاركا
2( عدد الم

ي 
التوعوية حول أهمية العمل النقاب

ساء
للن

ط ١٤
شا

الن
ى 

ت عل
ع التلميذا

شجي
س وت

ي المدار
ي ف

تعزيز التوجيه المهن
سوق العمل 

ي يحتاج إليها 
ت المهنية والتقنية الت

صا
صّ

انتهاج التخ
ك العلمية

سال
سيما عبر الم

ساء( لا 
ى الن

سبة إل
)غير النمطية بالن

ي
م العال

وزارة التربية والتعلي
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

س 
- المدار

ت
- الجامعا

ت الدولية
- المنظّما

سة المعدّة حول 
صة نتائج الدرا

1( خلا
سوق 

ي 
ت الأكثر طلباً ف

المهن والمهارا
س الثانوية 

ى المدار
العمل معمّمة عل

ي 
صة للتوجيه المهن

صّ
ت متخ

2( خدما
ت 

ي الثانويا
متوفّرة ف

ط ١٥
شا

الن
سطة 

صغيرة والمتو
ت ال

سا
سّ

ف المؤ
صي

شروع قانون لتو
إقرار م

ي 
شئة الت

ت النا
شركا

صالح ال
ضمينه مواد تحفيزية ل

والكبيرة وت
ساء

تقودها ن

ب
س النوا

- مجل
صاد والتجارة

- وزارة الاقت
ي 

صاد
س الاقت

- المجل
ي

ي والبيئ
والاجتماع

ت الدولية
- المنظّما

ي 
ث ف

ت والأبحا
سا

- مراكز الدرا
ت

الجامعا

صغيرة 
ت ال

سا
سّ

ف المؤ
صي

صدور قانون لتو
ضمينه مواد 

سطة والكبيرة وت
والمتو

ساء
شئة تقودها ن

ت نا
شركا

تحفيزية ل
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ط ١٦ 
شا

الن
شئة 

ت نا
شركا

ستثمارية ل
ت تدريبية حول الجاهزية الا

م دورا
تنظي

ي مجال 
ت الأعمال ف

ت رائدا
ساء تتمركز حول تطوير قدرا

تقودها ن
س المال 

ع رأ
ستثمار وجم

الإدارة المالية والا

صاد والتجارة
- وزارة الاقت

ع 
شجي

سة العامة لت
س

- المؤ
ي لبنان 

ت ف
ستثمارا

الا
ي 

صاد
س الاقت

- المجل
ي

ي والبيئ
والاجتماع

صناعة والزراعة
ف التجارة وال

- غر
صناعيين اللبنانيين

- جمعية ال

ي
ك المركز

- البن
ي 

سل فليحان المال
- معهد با

ي
صاد

والاقت
ص

- القطاع الخا
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

ت التدريبية حول الجاهزية 
1( عدد الدورا

شئة تقودها 
ت نا

شركا
ستثمارية ل

الا
ساء 

ن
ت 

ي أتممن الدورا
ت اللوات

شاركا
2( عدد الم

ستثمارية 
التدريبية حول الجاهزية الا

ى عدد 
شارة إل

ع الإ
شئة، م

ت النا
شركا

لل
ت الإعاقة 

ذوا
ط ١7

شا
الن

ت 
صاحبا

ساء 
ف ن

ستهد
ي ت

ت تدريبية حول التعامل التجار
م دورا

تنظي
صغيرة 

صغر، 
ت متناهية ال

شركا
ت و

سا
سّ

ت عن مؤ
سؤولا

أعمال وم
سطة

ومتو

صاد والتجارة
وزارة الاقت

ص
- القطاع الخا

صناعة 
ف التجارة وال

- غر
والزراعة 

ي 
صاد

س الاقت
- المجل

ي
ي والبيئ

والاجتماع
ت الدولية 

- المنظّما

ت 
صاحبا

ساء 
ت التدريبية للن

1( عدد الدورا
ت 

شركا
ت و

سا
سّ

ت عن مؤ
سؤولا

وم
سطة 

صغيرة ومتو
صغر و

متناهية ال
ت 

ي أتممن الدورا
ت اللوات

شاركا
2( عدد الم

ت عن 
سؤولا

ت وم
صاحبا

التدريبية من 
ت 

شركا
صغيرة و

ت 
شركا

ت و
سا

سّ
مؤ

ت 
ي الدورا

سطة ف
صغر ومتو

متناهية ال
ت 

ى عدد ذوا
شارة إل

ع الإ
التدريبية م

الإعاقة 
ط ١8

شا
الن

ت 
سا

سّ
ك بين المؤ

شبي
ى الت

ي إل
ت ترم

ت ومؤتمرا
م لقاءا

تنظي
ع التعامل 

شجي
ف ت

ساء بهد
ي تقودها الن

المحلية أو الدولية الت
ت

ي وتبادل الخبرا
التجار

صاد والتجارة
- وزارة الاقت

صناعة 
- وزارة ال

صناعيين اللبنانيين
- جمعية ال

ي 
صاد

س الاقت
- المجل

ي
ي والبيئ

والاجتماع

ت الدولية
المنظّما

ك بين 
شبي

ت للت
ت والمؤتمرا

1( عدد اللقاءا
ي 

ت المحلية أو الدولية الت
سا

سّ
المؤ

ع التعامل 
شجي

ف ت
ساء بهد

تقودها الن
ت 

ي وتبادل الخبرا
التجار

ت المحلية أو الدولية 
سا

سّ
2( عدد المؤ

ع 
ت م

شبك
ي 

ساء الت
ي تقودها الن

الت
ك19

شبي
ت الت

شركاء جدد عبر لقاءا

ستين
س

ي حال وجود عقد بين المؤ
شر ف

ب المؤ
س

19 يحت
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ط ١9
شا

الن
ي تقودها 

ت الت
شركا

ت لل
ى إدارة الأزما

ب عل
تطوير برنامج تدري

ت
شركا

ت اللازمة لتعزيز مرونة ال
ى توفير الأدوا

ف إل
ساء يهد

الن

صاد والتجارة
- وزارة الاقت

صناعة
- وزارة ال

- وزارة العمل 
صناعيين

- جمعية ال
ي 

صاد
س الاقت

- المجل
ي

ي والبيئ
والاجتماع

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت 
ي حول إدارة الأزما

توفّر برنامج تدريب
ف 

ساء يهد
ي تقودها الن

ت الت
شركا

لل
ت اللازمة لتعزيز مرونة 

ى توفير الأدوا
إل

ت20 
شركا

ال

ط ٢٠
شا

الن
س 

سي
ي يرغبن بتأ

ساء اللوات
ت الأعمال والن

صل بين رائدا
تعزيز التوا

ت 
صل وتبادل الخبرا

ت توا
شبكا

م 
ص من خلال تنظي

عمل خا

صاد والتجارة
- وزارة الاقت

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت بين 
صل وتبادل الخبرا

ت التوا
شبكا

1( عدد 
ي يرغبن 

ساء اللوات
ت الأعمال والن

رائدا
ص

س عمل خا
سي

بتأ
صل 

ت التوا
شبكا

ى 
ت إل

سبا
2( عدد المنت

ي 
ساء اللوات

ت الأعمال والن
بين رائدا

شارة 
ع الإ

ص م
س عمل خا

سي
يرغبن بتأ

ت الإعاقة
ى عدد ذوا

إل
ط ٢١

شا
الن

ت 
ف المجالا

ي مختل
ت دورية تأهيلية وتدريبية ف

م دورا
متابعة تنظي

سبل تطويره
ص و

س عمل خا
سي

حول تأ

صاد والتجارة
- وزارة الاقت

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ي 

صاد
س الاقت

- المجل
ي

ي والبيئ
والاجتماع

صناعة 
ف التجارة وال

- غر
والزراعة

ت العمالية
ت والاتحادا

- النقابا
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

ي 
ت التأهيلية والتدريبية ف

1( عدد الدورا
س عمل 

سي
ت حول تأ

ف المجالا
مختل

ب 
س

شر ح
سبل تطويره )يوزع المؤ

ص و
خا

المحافظة(
ت التأهيلية 

ي الدورا
ت ف

شاركا
2( عدد الم

ت حول 
ف المجالا

ي مختل
والتدريبية ف

ع 
سبل تطويره )م

ص و
س عمل خا

سي
تأ

ت الإعاقة(
ى عدد ذوا

شارة إل
الإ

ط ٢٢
شا

الن
شراء العام

ساء حول قانون ال
ت تدريبية للن

م دورا
تنظي

ي 
سل فليحان المال

- معهد با
ي

صاد
والاقت

ي 
صاد

س الاقت
- المجل

ي
ي والبيئ

والاجتماع

ت الدولية
المنظّما

ساء حول قانون 
ت التدريبية للن

1( عدد الدورا
ب 

س
شر ح

شراء العام )يوزع المؤ
ال

المحافظة(
ت التدريبية 

ي الدورا
ت ف

شاركا
2( عدد الم

شارة 
ع الإ

شراء العام )م
حول قانون ال

ت الإعاقة(
ى عدد ذوا

إل

ب
شر عندما يكون البرنامج متوفّر للتدري

ب المؤ
س

20 يحت
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ط ٢٣
شا

الن
ت 

ت وتطوير قدرا
شاء تعاونيا

ف حول إن
ي الأريا

ت تدريبية ف
دورا

شرية
ستية والب

ت الموجودة اللوج
التعاونيا

- وزارة الزراعة
شؤون الاجتماعية

- وزارة ال
ي العام

- الاتحاد العمال
ي 

صاد
س الاقت

- المجل
ي 

ي والبيئ
والاجتماع

ت الدولية 
- المنظّما

ف 
ي الأريا

ت التدريبية ف
1( عدد الدورا

ت 
ت وتطوير قدرا

شاء تعاونيا
حول إن

ستية 
ت الموجودة اللوج

التعاونيا
ب 

س
شر ح

شرية )يوزع المؤ
والب

المحافظة(
ت 

ي عدد الدورا
ت ف

شاركين/ا
2( عدد الم

شاء 
ف حول إن

ي الأريا
التدريبية ف

ت 
ت التعاونيا

ت وتطوير قدرا
تعاونيا

ع 
شرية )م

ستية والب
الموجودة اللوج

ت الإعاقة(
ى عدد ذوا

شارة إل
الإ
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ع ٢:
الأثر المتوق

صادية
ي الحياة الاقت

ساء ف
شاركة الن

صادية مؤاتية لم
ف إجتماعية - إقت

شريعية وإدارية وإيجاد ظرو
توفير أحكام ت

ط
شا

الن
سؤولة

الجهة الم
ت المتعاونة

الجها
ت

شرا
المؤ

ط ١
شا

الن
شاركة المرأة 

ت حول م
ع بيانا

ي جم
ي ف

صاء المركز
م إدارة الإح

دع
ي

صاد
ي المجال الاقت

ف
ساء(

ستثمار للن
ك والا

شمل التملّ
سة ت

)إعداد درا

ي
صاء المركز

إدارة الإح
- وزارة العمل 

سة الوطنية 
س

- المؤ
ستخدام

للا
صناعة والزراعة

ف التجارة ال
- غر

ي 
صاد

س الاقت
- المجل

ي
ي والبيئ

والاجتماع
ت الدولية

- المنظّما

شاركة المرأة 
سة حول م

صدور نتائج الدرا
ي 

صاد
ي المجال الاقت

ف

ط ٢
شا

الن
ي 

صاد
ي المجال الاقت

شاركة المرأة ف
م تأثير م

إجراء تحليل وتقيي
ي 

صاد
ى النمو الاقت

عل

- وزارة المالية
صاد والتجارة

- وزارة الاقت
ي 

صاد
س الاقت

- المجل
ي 

ي والبيئ
والاجتماع

ص
- القطاع الخا

ت الدولية
- المنظّما

شاركة 
سة تحليل أثر م

صدور نتائج درا
ى النمو 

ي عل
صاد

ي المجال الاقت
المرأة ف

ي وتقييمه
صاد

الاقت

ط ٣
شا

الن
صة الرائدة 

ت الخا
شركا

ع ال
شجي

ت لت
شاطا

ت توعوية ون
م حملا

تنظي
ص 

شاركة المرأة وتتناول بنوع خا
صة تعزز م

ى اعتماد تدابير خا
عل

ي رعاية الأطفال
ساعدة ف

توفير الم

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية 
ي 

صاد
س الاقت

- المجل
ي 

ي والبيئ
والاجتماع

صناعة والزراعة
ف التجارة وال

- غر

ت الدولية
المنظّما

ع 
شجي

ت لت
شاطا

ت التوعوية والن
عدد الحملا

ى اعتماد تدابير 
صة الرائدة عل

ت الخا
شركا

ال
شاركة المرأة وتتناول بنوع 

صة تعزز م
خا

ي رعاية الأطفال
ساعدة ف

ص توفير الم
خا

ط ٤
شا

الن
صناعة 

ف ال
صاد والتجارة عبر غر

م بين وزارة الاقت
ت تفاه

ع مذكرا
توقي

ب 
ص

ي المنا
شاركة المرأة ف

ع م
شجي

صة لت
ت خا

شركا
ع 

والتجارة م
القيادية

صاد والتجارة
- وزارة الاقت

ي 
صاد

س الاقت
- المجل

ي
ي والبيئ

والاجتماع

ص
- القطاع الخا

ت المالية
ت الخدما

شركا
 -

م الموقّعة بين وزارة 
ت التفاه

عدد مذكرا
ع 

شجي
صة لت

ت خا
شركا

صاد والتجارة و
الاقت

ب القيادية
ص

ي المنا
شاركة المرأة ف

م

ط ٥
شا

الن
ستجيبة 

شاملة حول إمكانية وكيفية إطلاق موازنة م
سة 

إعداد درا
سين

ساواة بين الجن
للم

- وزارة المالية
ي 

سل فليحان المال
- معهد با

ي
صاد

والاقت
ي 

صاد
س الاقت

- المجل
ي 

ي والبيئ
والاجتماع

شأنين 
ي ال

ت ف
- خبراء/خبيرا

ي
ي والمال

القانون
ت الدولية المعنية

- المنظّما

شاملة حول إمكانية 
سة ال

صدور نتائج الدرا
ساواة 

ستجيبة للم
وكيفية إطلاق موازنة م

سين
بين الجن
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ط ٦
شا

الن
ي لبنان والقوانين 

ي ف
ضريب

صّلة حول النظام ال
سة مف

إعداد درا
صل بين الرجل 

صد التمييز الحا
صلة، لر

ت ال
ت المالية ذا

شريعا
والت

والمرأة

- وزارة المالية
ي 

سل فليحان المال
- معهد با

ي
صاد

والاقت
ي 

صاد
س الاقت

- المجل
ي 

ي والبيئ
والاجتماع

صــة 
- اللجــان النيابيــة المخت

ســيما العــدل والمال(
)لا 

صاد
- وزارة الاقت

- وزارة العمل
صّة

ت المخت
سائر الوزارا

 -
ت 

ت عن النقابا
- ممثلون/ا

ت العمالية
المعنية والاتحادا

ت ماليون 
- خبراء/خبيرا

صاديون
واقت

صادية
ت الاقت

- الهيئا
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظما
المعنية

ت الدولية المعنية
- المنظّما

ي 
ضريب

سة حول النظام ال
صدور نتائج الدرا

ت المالية 
شريعا

ي لبنان والقوانين والت
ف

صل بين الرجل 
صد التمييز الحا

صلة، لر
ت ال

ذا
والمرأة

ط 7
شا

الن
ط 

شرو
سهيل 

ك بت
ي لإلزام البنو

ك المركز
م من البن

صدار تعامي
إ

ستثمار
ي الا

ت ف
ساء الراغبا

ض للن
الإقرا

ي
ف المركز

صر
الم

ت التمويلية
سا

سّ
- المؤ

ف
صار

- الم
ي 

ك المركز
صادرة عن البن

م ال
عدد التعامي

ض 
ط الإقرا

شرو
سهيل 

ك بت
لإلزام البنو

ستثمار
ي الا

ت ف
ساء الراغبا

للن
ط 8

شا
الن

ي 
ي ف

س
ش الجن

ستجابة ومعاقبة التحرّ
سة الوقاية والا

سيا
اعتماد 

صة 
ت العامة والخا

سا
سّ

المؤ

- وزارة العمل
س الخدمة المدنية

- مجل
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ت 
ت والإدارا

- الوزارا
ت العامة

سا
سّ

والمؤ
ت العمالية

ت والاتحادا
- النقابا

ت الدولية
- المنظّما

س 
م من قبل وزارة العمل ومجل

صدور تعمي
سة الوقاية 

سيا
الخدمة المدنية لاعتماد 

ي 
س

ش الجن
ستجابة ومعاقبة التحرّ

والا
صة

ت العامة والخا
سا

سّ
ي المؤ

ف
ط 9

شا
الن

ع باتجاه تعديل فترة إجازة 
صرة للدف

ي والمنا
ع الوع

ت رف
تنفيذ حملا

سرة
صّديقة للأ

ت العمل ال
الأمومة ومنح إجازة أبوة، وإقرار ترتيبا

- وزارة الإعلام
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ي 
صاد

س الاقت
- المجل

ي 
ي والبيئ

والاجتماع

ب
س النوا

- مجل
- وزارة العمل
- وزارة المالية

ت الإعلامية
سا

سّ
- المؤ

ت العمّالية
ت والاتحادا

- النقابا
ت الدولية

- المنظّما

ع 
صرة للدف

ي والمنا
ع الوع

ت رف
عدد حملا

باتجاه تعديل فترة إجازة الأمومة ومنح 
صّديقة 

ت العمل ال
إجازة أبوة، و تفعيل ترتيبا

سرة
للأ
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ط ١٠
شا

الن
سين 

ساواة بين الجن
شر ثقافة الم

صرة لن
ت توعية ومنا

م حملا
تنظي

ع أعباء الرعاية 
ضرورة توزي

صادية، و
شاركة المرأة الاقت

وأهمية م
سرية بين الوالدين

الأ

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

- وزارة الإعلام
ي

م العال
- وزارة التربية والتعلي

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ت 
سا

سّ
ت والمؤ

- الوزارا
صّة

سمية المخت
الرّ

ضاء اللجان النيابية
- أع

ت الإعلامية
سا

سّ
- المؤ

ع الروحية
- المراج

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية المعنية

- المنظّما

شر ثقافة 
صرة لن

ت التوعية والمنا
عدد حملا

شاركة 
سين وأهمية م

ساواة بين الجن
الم

ع أعباء 
ضرورة توزي

صادية، و
المرأة الاقت

سرية بين الوالدين 
الرعاية الأ

ط ١١
شا

الن
شاركة 

ت تدريبية حول تعزيز الوالدية الإيجابية وتفعيل م
سا

تنفيذ جل
ي نماء الطفولة

الآباء ف

شؤون الاجتماعية
وزارة ال

م 
- وزارة التربية والتعلي

ي
العال

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ب حول تعزيز الوالدية 
ت التدري

سا
1( عدد جل

ي 
شاركة الآباء ف

الإيجابية وتفعيل م
ب 

س
شر ح

نماء الطفولة )يوزع المؤ
المحافظة(

ت 
سا

ت الذين أتمّوا جل
2( عدد المتدربين/ا

ى 
شارة إل

ع الإ
ب حول البرنامج )م

التدري
ت الإعاقة(

ي/ا
عدد ذو

ط ١٢
شا

الن
سة منهاج تنمية الطفولة المبكرة

س
تطوير ومأ

صحة العامة
- وزارة ال

ي 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
ث 

ي للبحو
/ المركز التربو

والإنماء
شؤون الاجتماعية / 

- وزارة ال
ى للطفولة

س الأعل
المجل

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

1( وجود منهاج متطوّر لتنمية الطفولة 
المبكرة

ق المنهاج المتطوّر 
م لتطبي

صدور تعمي
 )2

لتنمية الطفولة المبكرة

ط ١٣
شا

الن
شؤون 

ضانة التابعة لوزارة ال
صّة بدور الح

تطوير المعايير الخا
الاجتماعية

شؤون الاجتماعية
وزارة ال

صحة العامة
- وزارة ال

م 
- وزارة التربية والتعلي

ي
العال

ت الدولية
- المنظّما

ضمّن معايير محدّثة لدور 
م يت

صدور تعمي
شؤون الاجتماعية

ضانة التابعة لوزارة ال
الح

ط ١٤
شا

الن
صّة وتفعيلها

ت الخا
ضانا

ى الح
ت الرقابة عل

تطوير آليا
صحة العامة

وزارة ال
ت الدولية

- المنظّما
ت الرقابة الجديدة 

م بآليا
صدور تعمي

 )1
صّة

ت الخا
ضانا

ى الح
عل

ي قام بها مراقبو وزارة 
ت الت

2( عدد الزيارا
صة 

ت الخا
ضانا

ى الح
صحة العامة عل

ال
خلال العام
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ط ١٥
شا

الن
شؤون 

ت التابعة لوزارة ال
ضانا

ى الح
ت الرقابة عل

تطوير آليا
ع الوزارة وتفعيلها

ت المتعاقدة م
الاجتماعية والجمعيا

شؤون الاجتماعية
وزارة ال

ت الدولية
المنظّما

ت الرقابة الجديدة 
م بآليا

صدور تعمي
 )1

شؤون 
ت التابعة لوزارة ال

ضانا
ى الح

عل
ع 

ت المتعاقدة م
الاجتماعية والجمعيا

الوزارة 
ي قام بها مراقبو وزارة 

ت الت
2( عدد الزيارا

ت 
ضانا

ى الح
شؤون الاجتماعية عل

ال
شؤون الاجتماعية 

التابعة لوزارة ال
ع الوزارة

ت المتعاقدة م
والجمعيا

ط ١٦
شا

الن
ت 

ي/ا
ضانة ومراقب

ي دور الح
ت ف

ت للعاملين/ا
تطوير رزم التدريبا

ت 
سنوا

ث 
سن الثلا

الأولاد ما قبل 

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

صحة العامة
- وزارة ال

م 
- المديرية العامة للتعلي

ي
ي والتقن

المهن
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

ت الأكاديمية
- الجها

ي دور 
ت ف

ت للعاملين/ا
وجود رزم التدريبا

ت21 
ضانة والمراقبين/ا

الح

ط ١7
شا

الن
صة الدامجة

ت الخا
ضانا

إعداد معايير لدور الح
صحة العامة

وزارة ال
ت الدولية

- المنظّما
صة الدامجة 

ضانة الخا
صدور معايير لدور الح

صحة العامة
من قبل وزارة ال

ط ١8
شا

الن
ي 

ت ف
شاء نقابة للعاملين/ا

سة حول إمكانية وكيفية ان
ع درا

ض
و

م 
م والدفاع عن حقوقه

ضاعه
م أو

ي لبنان، لتنظي
ضانة ف

دور الح
م/هن 

ضمان الحماية الاجتماعية له
و

- وزارة العمل
صحة العامة

- وزارة ال
صاد

- وزارة الاقت
ي

م العال
- وزارة التربية والتعلي

ي 
صاد

س الاقت
- المجل

ي 
ي والبيئ

والاجتماع

- وزارة العدل
- وزارة التربية

شؤون الاجتماعية 
- وزارة ال

ت المعنية
سائر الوزارا

و
ي لبنان

ضانة ف
- نقابتا دور الح

- نقابة المعلمين
سائر 

ت و
ضين/ا

- نقابة الممر
ت المعنية

النقابا
ت العمالية

- الاتحادا
ت الدولية

- المنظّما

ســة حول إمكانيــة وكيفية 
صــدور نتائج درا

ي دور 
ت ف

شــاء نقابــة للعاملين/ا
إن

م 
ضاعه

م أو
ي لبنــان، لتنظي

ضانــة فــ
الح

ضمــان الحماية 
م و

والدفــاع عن حقوقه
م/هنّ

الاجتماعيــة له

ص
صا

ب الاخت
صحا

شر عندما تكون الرزمة متوفّرة لأ
ب المؤ

س
21 يحت
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ط ١9
شا

الن
ي 

شئة ف
شكال رعاية الأطفال المدفوعة الأجر النا

سة حول أ
ع درا

ض
و

م
شكل غير منظّ

ي المنازل ب
لبنان، والمؤمنة ف

صحة العامة
- وزارة ال

ي 
صاد

س الاقت
- المجل

ي
ي والبيئ

والاجتماع

م 
- وزارة التربية والتعلي

ي
العال

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

ت 
- وزارة الداخلية والبلديا

ت المعنية 
وكافة الوزارا

صّة
ت المخت

- النقابا
ي لبنان 

ضانة ف
- نقابتا دور الح

- نقابة المعلمين
ضين

- نقابة الممر
ت

ت البلديا
- اتحادا

ت العمالية
- الاتحادا

ت الدولية
- المنظّما

شكال رعاية 
سة حول أ

صدور نتائج درا
ي لبنان، 

شئة ف
الأطفال المدفوعة الأجر النا

م 
شكل غير منظّ

ي المنازل ب
والمؤمّنة ف

ط ٢٠
شا

الن
ت كبار 

سا
سّ

صة بمؤ
ق معايير الجودة الخا

ق لتطبي
ع خارطة طري

ض
و

شؤون الاجتماعية
صادرة عن وزارة ال

سن النهارية والمقيمة ال
ال

شؤون الاجتماعية
وزارة ال

ت الدولية
المنظّما

صة 
ق معايير الجودة الخا

وجود برنامج لتطبي
سن النهارية والمقيمة 

ت كبار ال
سا

سّ
بمؤ

شؤون الاجتماعية
صادرة عن وزارة ال

ال
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ث
ي الثال

س
ف الرئي

الهد
م 

س
ي ر

شاركن ف
صادية والأمنية والدفاعية وي

سية والإدارية والاقت
سيا

ت ال
سا

سّ
ي المؤ

شغلن مراكز قيادية ف
ساء ي

الن
ي.

ي والمحل
ستويين الوطن

ى الم
ي تطبيقها عل

ت التنموية وف
صلاحا

الإ

ي الأول:
ف الفرع

الهد
ت المطلوبة للقيادة.

ت الذاتية والكفاءا
ب المؤهّلا

سا
ساء لاكت

ص أمام الن
إتاحة الفر

ع:
الأثر المتوق

ي القيادة
ساء ف

صية والتّقنية للن
شّخ

ت ال
تنمية القدرا

ط
شا

الن
سؤولة

الجهة الم
ت المتعاونة

الجها
ت

شرا
المؤ

ط ١
شا

الن
سرية الرامية 

سنوية حول التربية الأ
ت توعوية إعلامية 

م حملا
تنظي

ت 
ى التلميذا

سؤولية لد
صية وروح الم

شخ
ى تعزيز التنمية ال

إل
والتلاميذ

ي 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
شؤون 

والهيئة الوطنية ل
المرأة اللبنانية 

- وزارة الإعلام

سية
سيا

ب ال
- الأحزا

ت
- البلديا

ت الإعلامية
سا

سّ
- المؤ

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية

سنوية 
ت التوعوية الإعلامية ال

عدد الحملا
ى تعزيز 

سرية الرامية إل
حول التربية الأ

ى 
سؤولية لد

صية وروح الم
شخ

التنمية ال
ت والتلاميذ

التلميذا

ط ٢
شا

الن
س حول 

ي المدار
ى لجان الأهل ف

شادية موجّهة إل
ت إر

سا
م جل

تنظي
ي 

ت والتلاميذ ف
صية التلميذا

شخ
ئ التربوية المعززة لنمو 

المباد
ت كافّة 

ي المحافظا
س ف

المدار

ي 
م العال

- وزارة التربية والتعلي
شؤون 

والهيئة الوطنية ل
المرأة اللبنانية

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

صة
س الخا

- اتحاد المدار
- اتحاد لجان الأهل

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

شادية الموجّهة 
ت الإر

سا
1( عدد الجل

س حول 
ي المدار

ى لجان الأهل ف
إل

صية 
شخ

ئ التربوية المعززة لنمو 
المباد

ب 
س

شر ح
ت والتلاميذ )يوزع المؤ

التلميذا
المحافظة( 

ت 
سا

ي الجل
شاركة ف

س الم
2( عدد المدار

ي 
ى لجان الأهل ف

شادية الموجّهة إل
الإر

ئ التربوية المعززة 
س حول المباد

المدار
ت والتلاميذ )يوزع 

صية التلميذا
شخ

لنمو 
ص / 

ي خا
ب القطاع التربو

س
شر ح

المؤ
ي( 

سم
ر

سات 
ي الجل

شاركين/ات ف
٣( مجموع عدد الم

ى لجان الأهل
شادية الموجّهة إل

الار
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ط ٣
شا

الن
ي العمل 

ت ف
ت الراغبا

سيدا
ت لل

ي البلديا
ت تدريبية ف

م دورا
تنظي

ت 
ي لتطوير المهارا

ي والاجتماع
س

سيا
ي وال

صاد
ي النطاق الاقت

ف
الرقمية

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

شؤون التنمية 
- وزارة الدولة ل

الإدارية
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية 

سية
سيا

ب ال
- الأحزا

ي للإدارة
- المعهد الوطن

صناعة 
ف التجارة وال

- غر
والزراعة
ت

- النقابا
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ي 
ت التدريبية المعقودة ف

1( عدد الدورا
ي العمل 

ت ف
ت الراغبا

سيدا
ت لل

البلديا
ي 

س
سيا

ي وال
صاد

ي النطاق الاقت
ف

ت الرقمية 
ي لتطوير المهارا

والاجتماع
ب المحافظة( 

س
شر ح

)يوزع المؤ
ي 

ت اللوات
ي البلديا

ت ف
2( عدد المتدربا

ت 
أتممن الدورة التدريبية لتطوير المهارا

ت
ي عدد من البلديا

الرقمية ف
ط ٤ 

شا
الن

ساء 
صة للن

صّ
إعداد رزمة من المواد التثقيفية والتدريبية المخ

ي 
صعيد الوطن

ى ال
ي عل

ك الانتخاب
ي دخول المعتر

ت ف
الراغبا

ي 
والبلد

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ت الدولية 

المنظّما
توفّر رزمة من المواد التثقيفية والتدريبية 

ي دخول 
ت ف

ساء الراغبا
صة للن

صّ
المخ

ي 
صعيد الوطن

ى ال
ي عل

ك الانتخاب
المعتر

ي22 
والبلد

ط ٥
شا

الن
ب 

سا
ت من اكت

سيدا
ت تدريبية وتوجيهية لتمكين ال

م دورا
تنظي

ت النيابية
ض الانتخابا

ت لخو
المهارا

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
سية

سيا
ب ال

- الأحزا
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

ت 
سيدا

ت التدريبية لل
1( عدد الدورا

ض 
ت لخو

ب المهارا
سا

لتمكينهن من اكت
ب 

س
شر ح

ت النيابية )يوزع المؤ
الانتخابا

المحافظة( 
ي أتممن الدورة 

ت اللوات
2( عدد المتدربا

ت 
ض الانتخابا

ت لخو
التدريبية حول المهارا

ت 
ى عدد ذوا

شارة إل
ع الإ

النيابية، م
الإعاقة

ي
ي أو البلد

صعيد الوطن
ى ال

ي عل
ك الانتخاب

سيدة تود دخول المعتر
ي 

شر عندما تكون الرزمة بمتناول أ
ب المؤ

س
22 يحت
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ط ٦
شا

الن
ت من 

سيدا
ت الثمانية لتمكين ال

ي المحافظا
ت تدريبية ف

م دورا
تنظي

ت البلدية
ض الانتخابا

ت لخو
ب المهارا

سا
اكت

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
سية

سيا
ب ال

- الأحزا
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت 
سيدا

ت التدريبية لل
1( عدد الدورا

ض 
ت لخو

ب المهارا
سا

لتمكينهن من اكت
ب 

س
شر ح

ت البلدية )يوزع المؤ
الانتخابا

المحافظة( 
ي أتممن الدورة 

ت اللوات
2( عدد المتدربا

ت 
ض الانتخابا

ت لخو
التدريبية حول المهارا

ت 
ى عدد ذوا

شارة إل
ع الإ

البلدية )م
الإعاقة(

ط 7 
شا

الن
ي 

ي نواد
ت ف

شابا
ب وال

شبا
ت تثقيفية موجّهة لل

م دورا
تنظي

س البلدية والإنماء 
ي المجال

ت حول العمل ف
ي المحافظا

شبابية ف
شيدة 

ي والحوكمة الر
المحل

ضة
ب والريا

شبا
وزارة ال

سية
سيا

ب ال
- الأحزا

ت
- الجامعا

شبابية
ي ال

- النواد
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

ت 
شابا

ب وال
شبا

ت التثقيفية لل
1( عدد الدورا

ت 
ي المحافظا

شبابية ف
ي 

ي نواد
ف

س البلدية 
ي المجال

حول العمل ف
شيدة 

ي والحوكمة الر
والإنماء المحل

ب المحافظة( 
س

شر ح
)يوزع المؤ

ت 
ي الدورا

ت ف
شاركين/ا

2( عدد الم
س 

ي المجال
التثقيفية حول العمل ف

ي والحوكمة 
البلدية والإنماء المحل

شيدة
الر
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ي:
ي الثان

ف الفرع
الهد

ي القيادة.
ساء ف

شاركة الن
شريعية وإدارية داعمة لم

ت ت
صلاحا

ق إ
تحقي

ع:
الأثر المتوق

ي
ي والمحل

ي الوطن
ي والانمائ

صاد
ي والاقت

ي والادار
س

سيا
ي القرار ال

ساء ف
شاركة الن

ت وتدابير داعمة لم
شريعا

اعتماد ت
ط

شا
الن

سؤولة
الجهة الم

ت المتعاونة
الجها

ت
شرا

المؤ
ط ١ 

شا
الن

م 
س الأمن رق

ق قرار مجل
م واعتماد خطة وطنية ثانية لتطبي

س
ر

سلام والأمن
1٣25 حول المرأة وال

س الوزراء
- مجل

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ت الدولية
المنظّما

ق قرار 
1( خطة وطنية ثانية معدّة لتطبي

 1٣25
س الوزراء للخطة الوطنية 

2( اعتماد مجل
ق القرار 1٣25 حول المرأة 

الثانية لتطبي
سلام والأمن

وال
ط ٢

شا
الن

ى من 
ص حد أدن

صي
مّ تخ

ث يت
ت النيابية بحي

تعديل قانون الانتخابا
م الانتخابية و/أو مقاعد محجوزة 

ي القوائ
ت ف

شحا
ص للمر

ص
الح

ي البرلمان 
ساء ف

للن

ب 
س النوا

مجل
شؤون 

- الهيئة الوطنية ل
المرأة اللبنانية

سية
سيا

ب ال
- الأحزا

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية

ت النيابية المعدّل 
صدور قانون الانتخابا

ص 
ص

ى من الح
ص حد أدن

ص
ي يخ

الذ
م الانتخابية و/أو 

ي القوائ
ت ف

شحا
للمر

ي البرلمان
ساء ف

مقاعد محجوزة للن

ط ٣
شا

الن
ص 

ص
ى من الح

ص حدًا أدن
صي

مّ تخ
ث يت

ت بحي
تعديل قانون البلديا

ي 
ساء ف

م الانتخابية و/أو مقاعد محجوزة للن
ي القوائ

ت ف
شحا

للمر
س البلدية

المجال

ب 
س النوا

مجل
شؤون 

- الهيئة الوطنية ل
المرأة اللبنانية

سية
سيا

ب ال
- الأحزا

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية

ص 
صّ

ت بلدية معدّل يخ
صدور قانون انتخابا

ي 
ت ف

شحا
ص للمر

ص
ى من الح

حدًا أدن
م الانتخابية و/أو مقاعد محجوزة 

القوائ
س البلدية

ي المجال
ساء ف

للن

ط ٤
شا

الن
ي 

ساء ف
سبة لا تقلّ عن 50 %  للن

ظ ن
اعتماد آلية موحّدة تحف

ى
ف الإدارية من الفئة الأول

الوظائ

س الوزراء
مجل

ت 
- الوزارا

شؤون 
- الهيئة الوطنية ل

المرأة اللبنانية
س الخدمة المدنية

- مجل
ي للإدارة

- المعهد الوطن

ي 
ب الحكومة ف

الآلية المعتمدة من جان
ى 

ف الإدارية من الفئة الأول
ت للوظائ

التعيينا
ساوية 

سمية أعداد مت
ى ت

ص عل
ظ الحر

تلح
ساء والرجال

من الن
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ط ٥ 
شا

الن
شأن 

ي ال
ت ف

شطا
ساء النا

ف الن
ستهد

ت توعوية ت
م حملا

تنظي
ص 

صّ
ي المخ

ى الأمن الداخل
ع لقو

ساخن التاب
ط ال

العام حول الخ
غ 

م المعلوماتية وكيفيّة التبلي
ى جرائ

شكاو
ل

ت / 
- وزارة الداخلية والبلديا

ى الأمن 
المديرية العامة لقو

ي
الداخل

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

سية
سيا

ب ال
- الأحزا

سائل الإعلام 
ت و

- نقابا
والإعلاميين 

ت
- الجامعا

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ف 
ستهد

ي ت
ت التوعوية الت

عدد الحملا
شأن العام حول 

ي ال
ت ف

شطا
ساء النا

الن
ي 

ى الأمن الداخل
ع لقو

ساخن التاب
ط ال

الخ
م المعلوماتية 

ى جرائ
شكاو

ص ل
صّ

المخ
غ

وكيفية التبلي

ط ٦
شا

الن
سجيل 

سوم الت
ض ر

ت لتخفي
ى تعديل قانون الانتخابا

العمل عل
ي

الانتخاب

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
سية

سيا
ب ال

- الأحزا
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ى تعديل قانون 
ت الرامية إل

عدد اللقاءا
سجيل 

سوم الت
ض ر

ت لتخفي
الانتخابا

ي
الانتخاب

ط 7 
شا

الن
ف الإنفاق 

سق
ض 

ت لتخفي
ى تعديل قانون الانتخابا

العمل عل
ي

الانتخاب

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
سية

سيا
ب ال

- الأحزا
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ى تعديل قانون 
ت الهادفة إل

عدد اللقاءا
ي

ف الإنفاق الانتخاب
سق

ض 
ت لتخفي

الانتخابا

ط 8 
شا

الن
ي 

ت ف
شحين/ا

ع المر
ساوية بين جمي

ضمان تغطية إعلامية مت
سائل الإعلام

و

وزارة الإعلام
سية

سيا
ب ال

- الأحزا
صحافة

- نقابة ال
- نقابة المحررين

سائل الإعلامية
- الو

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية

ق 
ضاء لتطبي

ضايا المثارة أمام الق
عدد الق

ي بين 
ساو

التغطية الإعلامية بالت
ت

شحين/ ا
المر

ط 9
شا

الن
ب 

ص
ي المنا

ساء ف
ى تعيين ن

م عل
ب لتحفيزه

ع الأحزا
ت م

لقاءا
ي 

شراكهنّ ف
ت وإ

ي الانتخابا
شيحهنّ ف

ب وتر
ي الحز

الرفيعة ف
ت الوطنية

الحوارا

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
سية

سيا
ب ال

- الأحزا
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

ب للتحفيز 
ع الأحزا

ت المعقودة م
عدد اللقاءا

ب الرفيعة 
ص

ي المنا
ساء ف

ى تعيين ن
عل

ت 
ي الانتخابا

شيحهنّ ف
ب وتر

ي الحز
ف

ت الوطنية 
ي الحوارا

شاركتهنّ ف
وم

ط ١٠
شا

الن
صة 

ت العامة والخا
سا

سّ
ت النموذجيّة داخل المؤ

سا
سيا

اعتماد ال
ي

س
ش الجن

ض للتحرّ
ساء من التعرّ

لحماية الن

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ت 

- الوزارا
صة

ت العامة والخا
سا

سّ
- المؤ

ي 
صة الت

ت العامة والخا
سا

سّ
عدد المؤ

ت النموذجيّة داخل 
سا

سيا
ت ال

اعتمد
ض 

ساء من التعرّ
سة لحماية الن

س
المؤ

ب 
س

شر ح
ي )يوزع المؤ

س
ش الجن

للتحرّ
ص( 2٣ 

القطاع: عام / خا

ي
س

ش الجن
ض للتحرّ

ساء من التعر
ت لحماية الن

سا
سيا

ى 
سة عل

س
ي للمؤ

ص النظام الداخل
شر عندما ين

ب المؤ
س

2٣ يحت
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ط ١١ 
شا

الن
ى الأمنية 

ي القو
سائية ف

صر الن
ت العنا

ى أخذ حاجا
العمل عل

ي ما 
ستية وف

ى اللوج
م البن

صمي
ي ت

سكرية بعين الاعتبار ف
والع

ق بالعتاد
يتعل

ضايا 
صّة بق

ت المخت
الوحدا

ت 
سا

سّ
ي المؤ

المرأة ف
سكرية والأمنية

الع

ت الدولية
المنظّما

ع 
ب م

ت للتجاو
صدر

ي 
م الت

عدد التعامي
ي 

سائية ف
صر الن

ت العنا
ب أخذ حاجا

مطل
سكرية بعين الاعتبار 

ى الأمنية والع
القو

ستية وتجهيزها 
ى اللوج

م البن
صمي

ي ت
ف

ق بالعتاد 
ي ما يتعل

وف
ط ١٢

شا
الن

ي 
سنوية حول الدور الإنمائ

م حملة إعلامية وطنية 
تنظي

ت وتلبية 
ى حياة المواطنين/ا

ساته عل
ت وانعكا

ي للبلديا
والتنمو

م/ن
احتياجاته

ت/ 
وزارة الداخلية والبلديا

ت 
المديرية العامة للإدارا

س المحلية 
والمجال

شؤون 
- الهيئة الوطنية ل

المرأة اللبنانية
سية

سيا
ب ال

- الأحزا
سائل الإعلام

- و
ت

- الجامعا
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

سنوية منفّذة 
حملة إعلامية وطنية 

ت 
ي للبلديا

ي والتنمو
حول الدور الإنمائ

ت 
ى حياة المواطنين/ا

ساته عل
وانعكا

م/ن
وتلبية احتياجاته

ط ١٣
شا

الن
ي 

ت ف
ت البلدا

ت لتحديد حاجا
ي البلديا

ش عمل ف
م ور

تنظي
ت

ع الإنمائية والبيئية وتلبية هذه الحاجا
ضي

الموا

ت / 
- وزارة الداخلية والبلديا

ت 
المديرية العامة للإدارا

س المحلية
والمجال

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
-منظّما

المعنية
ت الدولية

-المنظّما

ت 
ي البلديا

ش العمل المنظّمة ف
عدد ور

ع الانمائية 
ضي

ي الموا
لتحديد حاجاتها ف

شر 
ت )يوزع المؤ

والبيئية و تلبية هذه الحاجا
ب المحافظة(

س
ح

ط ١٤
شا

الن
س 

ي المجال
ت ف

ضوا
ي لعدد من الع

ي والمال
م التقن

م الدع
تقدي

ي 
ي النطاق البلد

ع تنموية ف
شاري

البلدية لتمكينهن من إطلاق م
ع

شاري
ى تنفيذ هذه الم

ف عل
شرا

والإ

ت 
- وزارة الداخلية والبلديا

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

س البلدية 
ي المجال

ت ف
ضوا

عدد الع
ي 

ي و/أو مال
م تقن

ى دع
صلن عل

ي ح
اللوات

ي 
ي النطاق البلد

ع تنموية ف
شاري

لإطلاق م
ع

شاري
ى تنفيذ هذه الم

ف عل
شرا

والإ
ط ١٥

شا
الن

ي 
ت ف

شطا
ساء النا

ي بين الن
صعيد الوطن

ى ال
ك عل

شبي
الت

س 
ي نطاق هذه المجال

ي اللجان العاملة ف
س البلدية وف

المجال
ي 

سبل إنجاح العمل البلد
ي 

ث ف
ي للتباح

ي نطاق الإنماء المحل
وف

ب الناجحة
ى التجار

ت والاطلاع عل
وتبادل الخبرا

ت 
- وزارة الداخلية والبلديا

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ي 
ت ف

شطا
ساء النا

ت بين الن
عدد اللقاءا

ي 
ي اللجان العاملة ف

س البلدية وف
المجال

ي نطاق الإنماء 
س وف

نطاق هذه المجال
سبل إنجاح العمل 

ي 
ث ف

ي للتباح
المحل

ى 
ت والاطلاع عل

ي وتبادل الخبرا
البلد

ب الناجحة
التجار
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ط ١٦ 
شا

الن
ف العمل بها وإقامة 

ستئنا
ي وا

ستراتيجية الإنماء الريف
ث إ

تحدي
ي 

ع المدن
س البلدية والمجتم

ت المركزية والمجال
سلطا

تعاون بين ال

س الوزراء
سة مجل

- رئا
- وزارة المهجرين 

ي
ش المركز

- التفتي
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية

ي محدّثة
ستراتيجية الإنماء الريف

1( إ
ت المعقودة لإتمام تحديثها 

2( عدد اللقاءا
وتطبيقها 

ط ١7
شا

الن
شح 

ي التر
ت ف

ت للراغبا
ي المحافظا

ت تدريبية ف
م دورا

تنظي
ي، المالية والموازنة، حل النزاع، 

س البلدية )حول القانون البلد
للمجال

شيدة، إدارة 
سلام، إدارة المخاطر، البلدية الدامجة، الحوكمة الر

بناء ال
ي، التنمية المجتمعية، الخطابة، 

الحملة الانتخابية، الذكاء العاطف
 )SW

O
T ب التأييد، تحليل

س
صرة، ك

المنا

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

سية
سيا

ب ال
- الأحزا

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت المعنية 

- المنظّما
ت الاعاقة

ي/ا
ص ذو

شخا
بالأ

ت الدولية 
- المنظّما

ت 
ت الراغبا

سيدا
ت التدريبية لل

1( عدد الدورا
س البلدية حول 

شح للمجال
ي التر

ف
ي، المالية والموازنة، حل 

القانون البلد
سلام، إدارة المخاطر، 

النزاع وبناء ال
شيدة، إدارة 

البلدية الدامجة، الحوكمة الر
ي، 

الحملة الانتخابية، الذكاء العاطف
صرة، 

التنمية المجتمعية، الخطابة، المنا
SW )يوزع 

O
T ب التأييد، تحليل

س
ك

ب المحافظة( 
س

شر ح
المؤ

ي أتممن الدورة 
ت اللوات

2( عدد المتدربا
ت 

ى عدد ذوا
شارة إل

ع الإ
التدريبية م

ع: 
ضي

ي من هذه الموا
الإعاقة حول أ

ي، مالية وموازنة، حل النزاع 
القانون البلد

سلام، إدارة المخاطر، البلدية 
وبناء ال

شيدة، إدارة الحملة 
الدامجة، الحوكمة الر

ي، التنمية 
الانتخابية، الذكاء العاطف

ب 
س

صرة، ك
المجتمعية، الخطابة، المنا

 SW
O

T التأييد، تحليل
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ط ١8
شا

الن
س 

ي المجال
ت ف

ضوا
ت للع

ي المحافظا
ت تدريبية ف

م دورا
تنظي

ع 
ض

ي، و
ع وإدارتها، القانون البلد

شاري
البلدية )حول كتابة الم

ت والتقارير(
الموازنا

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

سية
سيا

ب ال
- الأحزا

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت المعنية 

- المنظّما
ت الإعاقة

ي/ا
ص ذو

شخا
بالأ

ت الدولية
- المنظّما

ي 
ت ف

ضوا
ت التدريبية للع

1( عدد الدورا
ع 

شاري
س البلدية )حول كتابة الم

المجال
ع 

ض
ي، و

وإدارتها، القانون البلد
ب 

س
شر ح

ت والتقارير( )يوزع المؤ
الموازنا

المحافظة(
ي أتممن الدورة 

ت اللوات
2( عدد المتدربّا

ع 
ضي

ي من هذه الموا
التدريبية حول أ

ي، 
ع، القانون البلد

شاري
كتابة وإدارة الم

ت والتقارير
ع الموازنا

ض
و
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ع
ي الراب

س
ف الرئي

الهد
ي الأجهزة الأمنية 

ت ومعمول به ف
ت والإدارا

سا
سيا

ت وال
شريعا

ي القانون والت
ساء والرجال معتمد ف

ساواة بين الن
مبدأ الم

صّة.
ت مخت

سطة أجهزة وآليا
صد تطبيقه بوا

مّ ر
ضائية والإدارية ويت

والق

ي الأول:
ف الفرع

الهد
ت تطبيقها.

ي إجراءا
ت العامة وف

سا
سيا

ي ال
شريعية وف

ص الت
صو

ي الن
سين ف

ساواة بين الجن
اعتماد مبدأ الم
ع:

الأثر المتوق
شريعية داعمة لها

سة ت
سيا

ضد المرأة وانتهاج 
تنزيه القوانين من الأحكام التمييزية 

ط
شا

الن
سؤولة

الجهة الم
ت المتعاونة

الجها
ت

شرا
المؤ

ط ١
شا

الن
ت:

ى تعديل قانون العقوبا
العمل عل

ب من المعاقبة إذا كان متزوجاً 
صا

ب الاغت
ستثناء مرتك

لجهة عدم ا
ت 

صرة، اجتماعا
ت منا

ضحية )المادة 50٣( )من خلال: حملا
من ال

ي المحامين ووزارة 
ع نقابت

ت حوار م
ب، طاولا

ع الأحزا
ت م

نيابية، لقاءا
ف....(

ساء الطوائ
ع رؤ

ت م
العدل، لقاءا

ب
س النوا

- مجل
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ت
ي بيرو

- نقابة المحامين ف
س

ي طرابل
- نقابة المحامين ف

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية

ت المنظّمة 
شاطا

ت والن
1( عدد اللقاءا

ت لجهة 
ف تعديل قانون العقوبا

بهد
ب من 

صا
ب الاغت

ستثناء مرتك
عدم ا

ضحية 
المعاقبة إذا كان متزوجاً من ال

)المادة 50٣(
ت 

ى قانون العقوبا
صدور تعديل عل

 )2
ب 

صا
ب الاغت

ستثناء مرتك
لجهة عدم ا

ضحية 
من المعاقبة إذا كان متزوجاً من ال

)المادة 50٣(
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ط ٢
شا

 الن
ت:

ى تعديل قانون العقوبا
العمل عل

ى 
ي حال أغو

ب ف
ب من العقا

ت المرتك
سماح بإفلا

لجهة عدم ال
ى 

شرة وأقدم من بعدها إل
سة ع

سن الخام
ت 

صرة بلغ
ع قا

أو جام
الزواج منها )المادتان 505 و 518(

ب، 
ع الأحزا

ت م
ت نيابية، لقاءا

صرة، اجتماعا
ت منا

)من خلال: حملا
ساء 

ع رؤ
ت م

ي المحامين ووزارة العدل، لقاءا
ع نقابت

ت حوار م
طاولا

ف..(
الطوائ

ب
س النوا

- مجل
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ت
ي بيرو

- نقابة المحامين ف
س

ي طرابل
- نقابة المحامين ف

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية

ت المنظمة 
شاطا

ت والن
1( عدد اللقاءا

ت لجهة 
ف تعديل قانون العقوبا

بهد
ب من 

ت المرتك
سماح بإفلا

عدم ال
صرة 

ع قا
ى أو جام

ي حال أغو
ب ف

العقا
شرة وأقدم 

سة ع
سن الخام

ت 
بلغ

ى الزواج منها )المادتان 505 
بعدها عل

و518(
ت 

ى قانون العقوبا
صدور تعديل عل

 )2
ب من 

ت المرتك
سماح بإفلا

لجهة عدم ال
صرة 

ع قا
ى أو جام

ي حال أغو
ب ف

العقا
ي حال 

شرة وف
سة ع

سن الخام
ت 

بلغ
ى الزواج منها )المادتان 

أقدم بعدها عل
505 و518(

ط ٣
شا

الن
ب وزارة 

ى قانون العمل من جان
ت المقترحة عل

صرة التعديلا
منا

العمل 

- وزارة العمل 
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت المعقودة 
ت واللقاءا

شاطا
عدد الن

ب التأييد
س

للتوعية ولك

ط ٤ 
شا

الن
صادرة عن منظمة العمل 

م 190 ال
م المعرفة بالاتفاقية رق

تعمي
ي مجال العمل 

ش ف
ف والتحرّ

ى العن
ضاء عل

الدولية حول الق
صادقة عليها 

صرة الم
ومنا

س الوزراء
- مجل

ب 
س النوا

- مجل
- وزارة العمل

ت 
- النقابا

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية

ت المعقودة 
ت واللقاءا

شاطا
عدد الن

م 
ب التأييد حول الاتفاقية رق

س
للتوعية ولك

صادرة عن منظمة العمل الدولية 
190 ال

ي مجال 
ش ف

ف والتحرّ
ى العن

ضاء عل
للق

العمل
ط ٥

شا
الن

صرة لإقرار قانون حماية الأطفال من التزويج المبكر 
المنا

ب / اللجان 
س النوا

- مجل
البرلمانية

شؤون الاجتماعية
- وزارة ال

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
- الهيئة الوطنية لحقوق 

سان
الإن

ي 
ع المدن

ت المجتم
منظّما

المعنية
ت المعقودة لإقرار 

ت واللقاءا
شاطا

عدد الن
قانون حماية الأطفال من التزويج المبكر
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ط ٦ 
شا

الن
ت من غير لبنانيين 

ت المتزوّجا
ساء اللبنانيا

صة بالن
ت خا

ع معطيا
جم

صة
ت إلكترونية خا

صا
ى من

ت عل
ستمارا

سطة تعبئة ا
وأولادهن بوا

- وزارة الخارجية والمغتربين
ت

- وزارة الداخلية والبلديا
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ستمارة 
صة لتعبئة ا

صّة خا
1( وجود من

ت 
ساء اللبنانيا

صة بالن
ت خا

ع معطيا
لجم

ت من غير لبنانيين وأولادهن
المتزوّجا

صة 
ى المن

ت المتوفّرة عل
2( تحليل البيانا

سائل الإعلام 
ى و

م عل
شور ومعم

من
ط 7 

شا
الن

ي 
مّ جمعها ف

ي ت
ت الت

ى البيانا
صرة مبنية عل

ت منا
م حملا

تنظي
ق المرأة اللبنانية 

ف بح
صرة لإقرار قانون يعتر

ف المنا
ط ٦ بهد

شا
الن

ى أولادها
سيتها إل

بنقل جن

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية 
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية 
- المنظّما

ف 
صرة لإقرار قانون يعتر

ت المنا
عدد حملا

ى 
سيتها إل

ق المرأة اللبنانية بنقل جن
بح

أولادها 

ط 8
شا

الن
ي قانونًا موحّدًا 

س النياب
ي المجل

ب تأييد لتبن
س

ت ك
م حملا

تنظي
سرية 

ي الحقوق الأ
ساء ف

صفًا للن
صية من

شخ
للأحوال ال

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت
ي بيرو

- نقابة المحامين ف
س 

ي طرابل
- نقابة المحامين ف

س 
ي المجل

ب التأييد لتبنّ
س

ت ك
عدد حملا

صية 
شخ

ي قانونًا موحّدًا للأحوال ال
النياب

سرية 
ي الحقوق الأ

ساء ف
صفًا للن

من

ط 9 
شا

الن
ي 

ع الأموال غير المنقولة وامتلاكها ف
سة نوعية حول واق

إجراء درا
سين

ساواة بين الجن
ق( من منظور الم

ص والتطبي
لبنان )بين الن

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

- وزارة العدل
- وزراة المالية 

ب العدل 
س كتا

مجل
ع الأموال 

سة نوعية حول واق
صدور نتائج درا

ق 
ص والتطبي

ي لبنان بين الن
غير المنقولة ف

سين
ساواة بين الجن

من منظور الم
ط ١٠ 

شا
الن

ت 
ي قانون الانتخابا

سائية ف
ي كوتا ن

ب تأييد لتبنّ
س

ت ك
م حملا

تنظي
البرلمانية والبلدية

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

سية
سيا

ب ال
الأحزا

ي كوتا 
ب التأييد لتبن

س
ت ك

عدد حملا
ت البرلمانية 

ي قانون الانتخابا
سائية ف

ن
والبلدية

ط ١١
شا

الن
ستعجلة 

ت م
ى تعديل القانون لجهة اعتماد إجراءا

العمل عل
سنة

ضاء مدة 
سجيل المواليد بعد انق

لت

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

- وزارة العدل 
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ي
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

ت الدولية
- المنظّما

ى 
ت الهادفة إل

ت واللقاءا
شاطا

عدد الن
ت 

تعديل القانون لجهة اعتماد إجراءا
ضاء 

سجيل المواليد بعد انق
ستعجلة لت

م
سنة

مدة 
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ي:
ي الثان

ف الفرع
الهد

ت.
سا

ت والممار
سا

سيا
ي ال

سين ف
ساواة بين الجن

ت العمل بمبدأ الم
تعزيز آليا

ع:
الأثر المتوق

سمية
ت الرّ

ي الادارا
ي ف

ط ارتكاز النوع الاجتماع
ضبا

ت و
ضابطا

شبكة 
م 

تدعي
ط

شا
الن

سؤولة
الجهة الم

ت المتعاونة
الجها

ت
شرا

المؤ
ط ١ 

شا
الن

شؤون المرأة اللبنانية 
ع نطاق التعاون بين الهيئة الوطنية ل

سي
تو

سؤولين/
م م

ض
ت/لجان عمل ت

شاء وحدا
ت عبر إن

ت والوزارا
والإدارا

ضايا 
ى بدمج ق

ي الوزارة والإدارة وتعن
سية ف

ت الرئي
ت من القطاعا

ا
ت والبرامج المعتمدة

سا
سيا

ي ال
سين ف

ساواة بين الجن
الم

سمية 
ت الرّ

ت والإدارا
- الوزارا

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ت الدولية
المنظّما

ت 
ي الوزارا

ت/ اللجان العاملة ف
عدد الوحدا

ت 
سؤولين/ا

م م
ض

ي ت
سمية الت

ت الرّ
والإدارا

ي الوزارة والإدارة 
سية ف

ت الرئي
من القطاعا

سين 
ساواة بين الجن

ضايا الم
ى بدمج ق

وتعن
ت والبرامج المعتمدة

سا
سيا

ي ال
ف

ط ٢
شا

الن
شؤون المرأة اللبنانية 

ي بين الهيئة الوطنية ل
سنو

عقد لقاء 
ث 

سمية بغية التباح
ت الرّ

ت والإدارا
ي الوزارا

والمدراء العامين ف
ضيح أدوار 

ت وتو
ت والإدارا

صل بين الهيئة والوزارا
ي تطوير آلية التوا

ف
ي 

ت ارتكاز النوع الاجتماع
ضابطا

ط و
ضبا

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ت المعنية

ت والإدارا
الوزارا

ي بين الهيئة الوطنية 
سنو

1( انعقاد لقاء 
شؤون المرأة اللبنانية والمدراء العامين 

ل
سمية بغية 

ت الرّ
ت والإدارا

ي الوزارا
ف

صل بين 
ي تطوير آلية التوا

ث ف
التباح

ضيح أدوار 
ت وتو

ت والإدارا
الهيئة والوزارا

ي
ت ارتكاز النوع الاجتماع

ضابطا
ط و

ضبا
ي 

شاركين ف
2( عدد المدراء العامين الم

ي بين الهيئة الوطنية 
سنو

اللقاء ال
شؤون المرأة اللبنانية والمدراء العامين 

ل
سمية

ت الرّ
ت والإدارا

ي الوزارا
ف

ط ٣
شا

الن
ي

ط ارتكاز النوع الاجتماع
ضبا

ت و
ضابطا

ي موحّد ل
إعداد برنامج تدريب

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ت المعنية

ت والادارا
- الوزارا

ت الدولية
- المنظّما

ط 
ضبا

ت و
ضابطا

ي موحّد ل
توفّر برنامج تدريب

ي
ارتكاز24 النوع الاجتماع

ص
صا

ب الاخت
صحا

شر عندما يكون البرنامج متوفّر لأ
ب المؤ

س
24 يحت
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ط ٤ 
شا

الن
ت ارتكاز النوع 

ضابطا
ط و

ضبا
ت تدريبية منتظمة ل

م دورا
تنظي

سبل 
ت حول 

ت والإدارا
ي الوزارا

ستحدثة ف
ت الم

ي والوحدا
الاجتماع

ت 
سا

سيا
ي ال

ى دمجها ف
سين والعمل عل

ساواة بين الجن
ق الم

تحقي
 G

ender :ك
ي ذل

والبرامج الحكومية وتحديد معايير النجاح ف
شيدة

ئ الحوكمة الر
m ومباد

arkers

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ت المعنية

ت والادارا
- الوزارا

ت الدولية
- المنظّما

ت 
ضابطا

ط و
ضبا

ت التدريبية ل
1( عدد الدورا

ت 
ي والوحدا

ارتكاز النوع الاجتماع
ت حول 

ت والإدارا
ي الوزارا

ستحدثة ف
الم

سين 
ساواة بين الجن

ق الم
سبل تحقي

ت 
سا

سيا
ي ال

ى دمجها ف
والعمل عل

والبرامج الحكومية وتحديد معايير 
 G

ender m
arkers :ك

ي ذل
النجاح ف

شيدة
ئ الحوكمة الر

ومباد
ت 

ي الوزارا
ت العاملين ف

2( عدد المتدربين/ا
ت التدريبية 

ت الذين أتمّوا الدورا
والإدارا

سين 
ساواة بين الجن

ق الم
سبل تحقي

حول 
ت 

سا
سيا

ي ال
ى دمجها ف

والعمل عل
والبرامج الحكومية وتحديد معايير 

 G
ender m

arkers :ك
ي ذل

النجاح ف
شيدة

ئ الحوكمة الر
ومباد

ط ٥ 
شا

الن
ي حول 

ت ارتكاز النوع الاجتماع
ضابطا

ط و
ضبا

ب ل
م تدري

تنظي
ي طورتها الهيئة 

صة Activity info الإلكترونية الت
ستخدام من

ا
م 

صة بوزارته
ستمارة الخا

شؤون المرأة اللبنانية وتعبئة الا
الوطنية ل

ضايا المرأة مثل تنفيذ 
صة بق

ع مختلفة خا
ضي

م حول موا
أو إداراته

ق 
ق القرار 1٣25 أو الخطة الوطنية لتطبي

الخطة الوطنية لتطبي
ي لبنان

ستراتيجية المرأة ف
إ

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ت المعنية

ت والادارا
- الوزارا

ت الدولية
- المنظّما

ت ارتكاز 
ضابطا

ط و
ضبا

ت ل
1( عدد التدريبا

صة 
ستخدام من

ي حول ا
النوع الاجتماع

ي 
Activity info الإلكترونية الت

شؤون المرأة 
طورتها الهيئة الوطنية ل

صة 
ستمارة الخا

اللبنانية وتعبئة الا
ع 

ضي
م حول موا

م أو إداراته
بوزارته

ضايا المرأة
صة بق

مختلفة خا
ي 

ت ف
ت العاملين/ا

2( عدد المتدربين/ا
ت 

ت الذين أتمّوا الدورا
ت والإدارا

الوزارا
صة 

ستخدام من
التدريبية حول ا

ي 
Activity info الإلكترونية الت

شؤون المرأة 
طورتها الهيئة الوطنية ل

صة 
ستمارة الخا

اللبنانية وتعبئة الا
م

م أو إداراته
بوزارته
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ط ٦ 
شا

الن
ط 

ضبا
شبكة 

ضاء 
ع بين الهيئة الوطنية وأع

ي يجم
سنو

عقد لقاء 
ت بغية تبادل 

ت والإدارا
ي الوزارا

ي ف
ت ارتكاز النوع الاجتماع

ضابطا
و

ص النجاح
ص

م المعرفة بق
ت وتعمي

الخبرا

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ت المعنية

ت والادارا
الوزارا

ع بين الهيئة الوطنية 
1( انعقاد لقاء يجم

ت ارتكاز 
ضابطا

ط و
ضبا

شبكة 
ضاء 

وأع
ت

ت والإدارا
ي الوزارا

ي ف
النوع الاجتماع

ي 
ي اللقاء الذ

ت ف
شاركين/ا

2( عدد الم
ضاء 

ع بين الهيئة الوطنية وأع
يجم

ت ارتكاز النوع 
ضابطا

ط و
ضبا

شبكة 
ت

ت والإدارا
ي الوزارا

ي ف
الاجتماع

ط 7
شا

الن
م 

ت وتنظي
ت البلديا

ي اتحادا
ي ف

ط ارتكاز النوع الاجتماع
تعيين نقا

سين 
ساواة بين الجن

ق الم
سبل تحقي

م حول 
صة به

ت تدريبية خا
دورا

ت وتحديد 
ي البلديا

ت المعتمدة ف
ي المبادرا

ى دمجها ف
والعمل عل

ك
ي ذل

معايير النجاح ف

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ت الدولية
المنظّما

ي 
ي ف

ط ارتكاز النوع الاجتماع
1( عدد نقا

ب 
س

شر ح
ت )يوزع المؤ

ت البلديا
اتحادا

المحافظة(
ط ارتكاز النوع 

ت التدريبية لنقا
2( عدد الدورا

ت
ت البلديا

ي اتحادا
ي ف

الاجتماع
ت 

ت الذين أتمّوا الدورا
٣( عدد المتدربين/ا

ساواة 
ق الم

سبل تحقي
التدريبية حول 

ى دمجها 
سين والعمل عل

بين الجن
ت 

ي البلديا
ت المعتمدة ف

ي المبادرا
ف

ك
ي ذل

وتحديد معايير النجاح ف

ط 8
شا

الن
ساواة 

ستجيبة للم
م دورة تعريفية تثقيفية حول الموازنة الم

تنظي
ع 

ي بالتعاون م
ت ارتكاز النوع الاجتماع

ضابطا
ط و

ضبا
سين ل

بين الجن
سل فليحان

ي - با
المعهد المال

ي 
سل فليحان المال

- معهد با
ي

صاد
والاقت

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ي 
صاد

س الاقت
المجل

ي
ي والبيئ

والاجتماع
انعقاد دورة تعريفية تثقيفية حول الموازنة 
ط 

ضبا
سين ل

ساواة بين الجن
ستجيبة للم

الم
ي بالتعاون 

ت ارتكاز النوع الاجتماع
ضابطا

و
سل فليحان 

ي - با
ع المعهد المال

م
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س
ي الخام

س
ف الرئي

الهد
سؤولياتها

شرها مدركة لم
سائل ن

ساء وو
سان للرجال والن

ئ حقوق الإن
ى مباد

سائدة مبنية عل
الثقافة ال

ي الأول:
ف الفرع

الهد
ع.

ي القواعد المعياريةّ الناظمة للمجتم
ساء ف

ى الن
ضاً عن مبدأ تقدّم الرجال عل

سين عو
ساواة بين الجن

الأخذ بمبدأ الم
ع:

الأثر المتوق
صناعة القرار وتنفيذه

صعيد 
ى 

سان عل
شر ثقافة حقوق الإن

ن
ط

شا
الن

سؤولة
الجهة الم

ت المتعاونة
الجها

ت
شرا

المؤ
ط ١

شا
الن

س 
ب، ومجل

س النوا
ب القرار )مجل

صحا
ى أ

صرة لد
ت منا

م حملا
تنظي

سين 
ساواة بين الجن

ى إحقاق الم
سية( رامية إل

سيا
ب ال

الوزراء والأحزا
ضد المرأة

ت التمييزية 
شريعا

ي القوانين والت
ف

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
- الهيئة الوطنية لحقوق 

سان
الإن

س الوزراء
- مجل

ب
س النوا

- مجل
سية

سيا
ب ال

- الأحزا

ب القرار 
صحا

ى أ
صرة لد

ت المنا
عدد حملا

سين 
ساواة بين الجن

ى إحقاق الم
الرامية إل

ضد 
ت التمييزية 

شريعا
ي القوانين و الت

ف
المرأة

ط ٢
شا

الن
ت 

شطون/ا
ت ونا

ك فيها حقوقيون/ا
شار

ش ي
ت نقا

سا
م جل

تنظي
ي 

ى البروتوكول الاختيار
ق لبنان عل

صدي
سيون حول ت

سيا
اجتماعيون و

ي 
سيداو( الذ

ضد المرأة )
شكال التمييز 

ع أ
ى جمي

ضاء عل
لاتفاقية الق

ى 
ضاء عل

صة بالق
م المتحدة الخا

ط محدّدة، للجنة الأم
شرو

يجيز، ب
ي تردها من الأفراد أو من 

ت الت
ي التبليغا

ضد المرأة النظر ف
التمييز 

ف للحقوق الواردة 
ي دولة طر

ك أ
م حول انتها

ت أو نيابة عنه
مجموعا

ي الاتفاقية
ف

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ت المعنية 

 الوزارا
ق لبنان 

صدي
ش حول ت

ت النقا
سا

1( عدد جل
ي لاتفاقية 

ى البروتوكول الاختيار
عل

سيداو
ش 

ت النقا
سا

ي جل
ت ف

شاركين/ا
2( عدد الم

ى البروتوكول 
ق لبنان عل

صدي
حول ت

شر 
سيداو )يوزع المؤ

ي لاتفاقية 
الاختيار

ي(
ى الوظيف

سم
ب الم

س
ح

ط ٣
شا

الن
صيل والمتدرجّ حول 

شقّيه الا
ضاة ب

ع الق
ي م

سنو
م لقاء 

تنظي
سية 

ت الدولية الرئي
ى الاتفاقيا

سيداو باعتبارها احد
ق اتفاقية 

تطبي
سان

ى حقوق الإن
ظ عل

ي تتناول الحفا
الت

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
- وزارة العدل 

ى 
ضاء الأعل

س الق
- مجل

ت الدولية
- المنظّما

صيل 
شقّيه الأ

ضاة ب
ع الق

ي م
سنو

لقاء 
سيداو

ق اتفاقية 
والمتدرجّ حول تطبي
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ط ٤
شا

الن
ف 

ت للتعري
ت من كافة الفئا

صة للموظفين/ا
صّ

ت مخ
م دورا

تنظي
سية 

ت الرئي
ى الاتفاقيا

صفتها إحد
ضامينها، ب

سيداو وم
باتفاقية 

سان
ى حقوق الإن

ظ عل
ى الحفا

الرامية إل

س الخدمة المدنية 
- مجل

ي للإدارة
- المعهد الوطن

ت المعنية 
- الوزارا

ت الدولية
- المنظّما

ت 
صة للموظفين/ا

صّ
ت المخ

1( عدد الدورا
سيداو 

ف باتفاقية 
ت للتعري

من كافة الفئا
ضامينها

وم
ت 

ي الدورا
ت ف

شاركين/ا
2( عدد الم

ت من كافة 
صة للموظفين/ا

صّ
المخ

سيداو 
ف باتفاقية 

ت للتعري
الفئا

ضامينها
وم

ط ٥ 
شا

الن
ف 

ي للتعري
ع المدن

ت المجتم
صة لمنظّما

صّ
ت مخ

م دورا
تنظي

سية 
ت الرئي

ى الاتفاقيا
صفتها احد

ضامينها، ب
سيداو وم

باتفاقية 
سان

ى حقوق الإن
ظ عل

ى الحفا
الرامية إل

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية 
- المنظّما

ت 
صة لمنظّما

صّ
ت المخ

1( عدد الدورا
ف باتفاقية 

ي للتعري
ع المدن

المجتم
ضامينها

سيداو وم
ت 

ي الدورا
ت ف

شاركين/ا
2( عدد الم

ي 
ع المدن

ت المجتم
صة لمنظّما

صّ
المخ

ضامينها
سيداو وم

ف باتفاقية 
للتعري

ط ٦
شا

الن
سيداو 

ت إنفاذ القانون حول اتفاقية 
صة لجها

صّ
ت مخ

م دورا
تنظي

ظ 
ى الحفا

سية الرامية إل
ت الرئي

ى الاتفاقيا
صفتها احد

ضامينها، ب
وم

سان
ى حقوق الإن

عل

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
سمية المعنية

ت الر
- الإدارا

سكرية والأمنية
ت الع

- القوا
ي

ى الأمن الداخل
- معهد قو

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية 
ت الدولية

- المنظّما

ت إنفاذ 
صة لجها

صّ
ت المخ

1( عدد الدورا
ضامينها

سيداو وم
القانون حول اتفاقية 

ت 
ي الدورا

ت ف
شاركين/ا

2( عدد الم
ت إنفاذ القانون حول 

صة لجها
صّ

المخ
ضامينها )يوزع 

سيداو وم
اتفاقية 

ى 
سم

ب القطاع و الم
س

شر ح
المؤ

ي(
الوظيف

ط7
شا

الن
س البلدية 

ت المجال
ضوا

ضاء/ع
صة لأع

ص
ت مخ

م دورا
تنظي

ضامينها، 
سيداو وم

ف باتفاقية 
ت للتعري

ت البلديا
وموظّفين/ا

ى حقوق 
ظ عل

ى الحفا
سية الرامية إل

ت الرئي
ى الاتفاقيا

صفتها احد
ب

سان
الإن

ت
- وزارة الداخلية والبلديا

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية 

- المنظّما

ت 
ضوا

ضاء/ع
صة لأع

ص
ت المخ

1( عدد الدورا
ت 

ت البلديا
س البلدية وموظّفين/ا

المجال
ضامينها 

سيداو وم
ف باتفاقية 

للتعري
ب المحافظة(

س
شر ح

)يوزع المؤ
ت 

ي الدورا
ت ف

شاركين/ا
2( عدد الم

ف باتفاقية 
ت للتعري

صة للبلديا
صّ

المخ
ضامينها

سيداو وم
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ط 8
شا

الن
ى الأديان 

شت
ك فيها رجال دين من 

شار
ت ثقافية ي

م لقاءا
تنظي

شتركة بين 
سانية الم

م الإن
ى القي

ضوء عل
ي ال

ف، تلق
والطوائ

ساواة بين 
سان والم

ئ احترام حقوق الإن
م الدينية و مباد

التعالي
سين

الجن

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ي 

ع المدن
ت المجتم

منظّما
المعنية

ك فيها 
شار

ي ي
ت الثقافية الت

1( عدد اللقاءا
ى 

ضوء عل
ي ال

ي تلق
رجال الدين والت

م 
شتركة بين التعالي

سانية الم
م الإن

القي
سان 

ئ احترام حقوق الإن
الدينية و مباد

سين
ساواة بين الجن

والم
ت الثقافية 

ي اللقاءا
شاركين ف

2( عدد الم
شتركة بين 

سانية الم
م الإن

حول القي
ئ احترام حقوق 

م الدينية ومباد
التعالي

ع 
سين )م

ساواة بين الجن
سان والم

الإن
شاركين(

ى عدد رجال الدين الم
شارة إل

الإ
ط 9 

شا
الن

ت المتدرجين 
صة للمحامين والمحاميا

صّ
ت دورية مخ

ضرا
م محا

تنظي
ضمن 

ب تطبيقها )
سيداو ووجو

ضمون اتفاقية 
ى م

م عل
لاطلاعه

ت الإلزامية(
ضرا

برنامج المحا

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ت 

ي بيرو
- نقابة المحامين ف

س
ي طرابل

- نقابة المحامين ف

ت الدولية 
المنظّما

صة للمحامين 
صّ

ت المخ
ضرا

1( عدد المحا
م 

ت المتدرجّين لاطلاعه
والمحاميا

ب 
سيداو ووجو

ضمون اتفاقية 
ى م

عل
تطبيقها

ت المتدربين الذين 
2( عدد المحامين/ا

ضمون 
ت حول م

ضرا
ي المحا

شاركوا ف
ب تطبيقها

سيداو ووجو
اتفاقية 

ط ١٠
شا

الن
صّة حول 

ي اللجان النيابية المخت
ت ف

ع البرلمانيين/ا
ت م

م لقاءا
تنظي

ث 
ستحدا

ق با
صة فيما يتعل

سيداو خا
ت لبنان عن اتفاقية 

ع تحفظا
رف

ق المرأة اللبنانية بنقل 
ف بح

صية، والاعترا
شخ

قانون موحّد للأحوال ال
ى أولادها

سيتها إل
جن

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ي 

ع المدن
ت المجتم

- منظّما
المعنية

ت الدولية
- المنظّما

ي 
ت ف

ع البرلمانيين/ا
ت م

1( عدد اللقاءا
ع 

صّة حول رف
اللجان النيابية المخت

صة 
سيداو خا

ت لبنان عن اتفاقية 
تحفظا

ث قانون موحّد 
ستحدا

ق با
فيما يتعل

ق المرأة 
ف بح

صية، والاعترا
شخ

للأحوال ال
ى أولادها

سيتها إل
اللبنانية بنقل جن

ي اللجان النيابية 
ت ف

2( عدد البرلمانيين/ا
ع 

ت حول رف
ي اللقاءا

شاركين ف
الم

صة 
سيداو خا

ت لبنان عن اتفاقية 
تحفّظا

ث قانون موحّد 
ستحدا

ق با
ي ما يتعل

ف
ق المرأة 

ف بح
صية، والاعترا

شخ
للأحوال ال

ى أولادها
سيتها إل

اللبنانية بنقل جن
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ي:
ي الثان

ف الفرع
الهد

سان.
سين وثقافة حقوق الإن

ساواة بين الجن
ئ الم

سّد مباد
صور للرجل وللمرأة وأدوارهما المجتمعيّة تج

م 
تعمي

ع:
الأثر المتوق

ي للرجولة والأنوثة
ى مفهوم ايجاب

ي عل
ي تنطو

ع الأعمال الثقافية الت
شجي

ي وت
صل الاجتماع

سائل التوا
ي وو

صعيد الإعلام
ى ال

ت وعل
ي الجامعا

سان ف
شر ثقافة حقوق الإن

ن
ط

شا
الن

سؤولة
الجهة الم

ت المتعاونة
الجها

ت
شرا

المؤ
ط ١

شا
الن

ي حول 
م العال

ي التعلي
سية )credits( ف

ت درا
ص وحدا

صي
تخ

ع 
ى جمي

ضاء عل
ضمنها اتفاقية الق

سان ومن 
ضوع حقوق الإن

مو
ت الحقوق 

ى كليا
ص عل

ضد المرأة والتركيز بنوع خا
شكال التمييز 

أ
ى معاهد 

سانية والإعلام وعل
سية والعلوم الإن

سيا
والعلوم ال

ى الأمنية والكلية الحربية
القو

ي
م العال

- وزارة التربية والتعلي
سكرية 

ى الأمنية والع
- القو

ت والمعاهد العليا
- الجامعا

ت الدولية
- المنظّما

ي 
ت الت

ت والمعاهد والكليا
عدد الجامعا

ضوع حقوق 
سية حول مو

ت وحدة درا
ص

صّ
خ

ى 
ضاء عل

ضمنها اتفاقية الق
سان ومن 

الإن
ضد المرأة 

شكال التمييز 
ع أ

جمي

ط ٢
شا

الن
ع حقوق 

ضي
ت حول موا

ضرا
ش ومحا

ت نقا
سا

ش عمل وجل
م ور

تنظي
ت 

ي الجامعا
سين ف

ساواة بين الجن
سان والم

الإن

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ت

- الجامعا

ت الدولية 
المنظّما

ش 
ت ور

ي نظّم
ت الت

1( عدد الجامعا
ت حول 

ضرا
ش ومحا

ت نقا
سا

عمل وجل
ساواة بين 

سان والم
ع حقوق الإن

ضي
موا

سين
الجن

ت 
سا

ش عمل وجل
ت من ور

شاطا
2( عدد الن

ع حقوق 
ضي

ت حول موا
ضرا

ش ومحا
نقا

ي 
سين الت

ساواة بين الجن
سان والم

الإن
ت 

نظّمتها الجامعا
ط ٣

شا
الن

م القيمة المالية للعمل غير مدفوع الأجر 
سة حول تقيي

ع درا
ض

و
ي 

ي وف
سرة والتدبير المنزل

ي رعاية الأ
ساء ف

ي تقوم به الن
الذ

ى 
سة عل

صة هذه الدرا
شر خلا

صادية العائلية ون
ت الاقت

سا
سّ

المؤ
ع نطاق

س
أو

صاد والتجارة
- وزارة الاقت

ي 
صاد

س الاقت
- المجل

ي
ي والبيئ

والاجتماع

شؤون 
- الهيئة الوطنية ل

المرأة اللبنانية
ت الدولية 

- المنظّما

م 
سة حول تقيي

شر نتائج الدرا
صدور ون

القيمة المالية للعمل غير مدفوع الأجر 
سرة 

ي رعاية الأ
ساء ف

ي تقوم به الن
الذ

ت 
سا

سّ
ي المؤ

ي وف
والتدبير المنزل

صادية العائلية
الاقت
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ط ٤
شا

الن
سائل 

ى و
ت نافذة عل

صيّا
شخ

ع 
ت وم

ع الإعلاميين/ا
ت م

عقد لقاءا
ضايا المرأة 

ي ق
ستجدّة ف

ي حول الظواهر الم
صل الاجتماع

التوا
ي هذا المجال

ت الجديدة المتوفّرة ف
وحول المعطيا

- وزارة الإعلام
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

سائل الإعلام 
و

ع 
ت وم

ع الإعلاميين/ا
ت م

1( عدد اللقاءا
صل 

سائل التوا
ى و

ت نافذة عل
صيّا

شخ
ستجدّة 

ي حول الظواهر الم
الاجتماع

ضايا المرأة
ي ق

سلبية ف
الإيجابية وال

ع 
ت م

ي اللقاءا
ت ف

شاركين/ا
2( عدد الم

ت نافذة 
صيّا

شخ
ع 

ت وم
الإعلاميين/ا

ي حول 
صل الاجتماع

سائل التوا
ى و

عل
سلبية 

ستجدّة الإيجابية وال
الظواهر الم

ب 
س

شر ح
ضايا المرأة )يوزع المؤ

ي ق
ف

س(
الجن

ط ٥
شا

الن
سان 

ع حقوق الإن
ضي

ت ثقافية حول موا
ت ولقاءا

م مؤتمرا
تنظي

ع
ي المجتم

ساء ف
صورة النمطية للرجال والن

والمرأة وال

- وزارة الثقافة
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ي 
ع المدن

ت المجتم
- منظّما

المعنية
ت الدولية

- المنظّما

ت الثقافية حول 
ت واللقاءا

1( عدد المؤتمرا
صورة 

سان والمرأة وال
ع حقوق الإن

ضي
موا

ع
ي المجتم

ساء ف
النمطية للرجال والن

ت 
ي المؤتمرا

ت ف
شاركين/ا

2( عدد الم
ع حقوق 

ضي
ت الثقافية حول موا

واللقاءا
صورة النمطية للرجال 

سان والمرأة وال
الإن

شر 
ع )يوزع المؤ

ي المجتم
ساء ف

والن
س(

ب الجن
س

ح
ط ٦

شا
الن

ت التجارية لتكون 
ي الإعلانا

صة لمطوّر
صّ

ع رزمة تدريبية مخ
ض

و
سين

ساواة بين الجن
ضايا الم

مراعية لق

صاد والتجارة
- وزارة الإقت

- وزارة الإعلام
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ت الإعلان
شركا

- نقابة 
ت الدولية

- المنظّما
ي 

صة لمطوّر
صّ

توفّر رزمة تدريبية مخ
ضايا 

ت التجارية لتكون مراعية لق
الإعلانا

سين
ساواة بين الجن

الم

ط 7
شا

الن
ستخدام الرزمة 

ت الإعلان حول ا
شركا

ع نقابة 
شة عمل م

م ور
تنظي

ي 
سين ف

ساواة بين الجن
ضايا الم

التدريبية المعدّة لمراعاة ق
ت التجارية 

الإعلانا

صاد والتجارة
- وزارة الإقت

- وزارة الإعلام
شؤون المرأة 

- الهيئة الوطنية ل
اللبنانية

ت الإعلان 
شركا

- نقابة 
ت الدولية

- المنظّما
شة 

ي ور
شاركة ف

ت الم
شركا

1( عدد ال
ستخدام الرزمة التدريبية 

العمل حول ا
ساواة بين 

ضايا الم
المعدّة لمراعاة ق

ت التجارية 
ي الإعلانا

سين ف
الجن

ستخدام 
ى ا

ت عل
2( عدد المتدربين/ا

ضايا 
الرزمة التدريبية المعدّة لمراعاة ق

ت 
ي الإعلانا

سين ف
ساواة بين الجن

الم
التجارية 
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ط 8
شا

الن
ى 

سائل الإعلام وعل
ي و

ت ف
ت والتعليقا

سطة المقالا
الترويج بوا

ت، 
سرحيا

ت، الم
ي للأعمال الثقافية )الروايا

صل الاجتماع
سائل التوا

و
ي تقدم 

ت الخ ...( الت
سلا

سل
صائد، الافلام، الم

ت، الق
شاهدا

الم
ستند 

سانية وبأدوارها الريادية وت
ف بحقوق المرأة الإن

صورًا تعتر
ي 

سرة وف
ي الأ

ع وف
ي المجتم

م ايجابية لأدوار الرجل ف
ى مفاهي

إل
ع المرأة

علاقته م

- وزارة الإعلام
- وزارة الثقافة

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ي الثقافية
- النواد

صّة
ت المخت

- النقابا
ت والإعلاميون

- الإعلاميا
ت الدولية

- المنظّما

ي تروّج لأعمال 
ت الت

ت / التعليقا
عدد المقالا

ف بحقوق المرأة 
صورًا تعتر

ثقافية تقدم 
ى 

ستند إل
سانية وبأدوارها الريادية وت

الإن
ع 

ي المجتم
م إيجابية لأدوار الرجل ف

مفاهي
ع المرأة

ي علاقته م
سرة وف

ي الأ
وف

ط 9
شا

الن
سماء 

ث أ
ى تأني

ي إل
سوم يرم

صدار مر
ب تأييد لإ

س
ت ك

م حملا
تنظي

ي لإظهار 
سم

ب الر
ي التخاط

سمية ف
ب الرّ

ب والألقا
ب والرت

ص
المنا

ت
ي الإدارا

ف بأدوار المرأة الريادية ف
الاعترا

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
س الوزراء

سة مجل
رئا

صدار 
ى إ

ب التأييد الهادفة إل
س

ت ك
عدد حملا

ب 
ص

سماء المنا
ث أ

ى تأني
ي إل

سوم يرم
مر

ب 
ي التخاط

سمية ف
ب الرّ

ب والألقا
والرت

ف بأدوار المرأة 
ي لإظهار الاعترا

سم
الر

ت
ي الإدارا

الريادية ف
ط ١٠

شا
الن

ف 
ي مختل

ساء ف
ت الن

ى نجاحا
ضاءة عل

ت إعلامية للإ
إعداد حملا

ت 
الميادين والمجالا

شؤون المرأة 
الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
ت الدولية

المنظّما
ى 

ضاءة عل
ت الإعلامية للإ

عدد الحملا
ف الميادين 

ي مختل
ساء ف

ت الن
نجاحا

ت
والمجالا

ط ١١
شا

الن
ي 

ت القرار ف
صاحبا

ب/
صحا

ت وأ
صيين/

صا
م اخت

ض
م لقاء ي

تنظي
ت 

شاطا
صّة بالمواد والن

ت المخت
ف وتبادل الخبرا

ت للتعار
الجامعا

ساواة 
سان والم

ضمن المناهج التعليمية حول حقوق الإن
المدرجة 

سين
بين الجن

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية
- الهيئة الوطنية لحقوق 

سان
الإن

ت
- الجامعا

ت الدولية
المنظّما

ب 
صحا

صيين وأ
صا

م اخت
ض

1( انعقاد لقاء ي
ف وتبادل 

ت للتعار
ي الجامعا

القرار ف
ت 

شاطا
صّة بالمواد والن

ت المخت
الخبرا

ضمن المناهج التعليمية حول 
المدرجة 

سين 
ساواة بين الجن

سان والم
حقوق الإن

ي لقاء 
شاركة ف

ت الم
2( عدد الجامعا

صّة 
ت المخت

ف وتبادل الخبرا
التعار

ضمن 
ت المدرجة 

شاطا
بالمواد والن

سان 
المناهج التعليمية حول حقوق الإن

سين
ساواة بين الجن

والم
ط ١٢

شا
الن

ع 
ضي

ى تناول موا
ت عل

ي الجامعا
ت العليا ف

سا
ب الدرا

تحفيز طلا
ى هذه 

ضاءة عل
م والإ

ي أطروحاته
ساء ف

ضاع الن
صة بأو

خا
سائل الإعلام

ي و
ت من خلال وزارة الثقافة وف

سا
الدرا

- وزارة الثقافة
- وزارة الإعلام

شؤون المرأة 
- الهيئة الوطنية ل

اللبنانية

ت
- الجامعا

سائل الإعلام
- و

ت 
ي تناول

ت الجامعية الت
عدد الأطروحا

مّ 
ي ت

ساء والت
ضاع الن

صة بأو
ع خا

ضي
موا

ي 
ف بها من خلال وزارة الثقافة وف

التعري
سائل الإعلام

و








